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RASEINIU MENO MOKYKLOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Raseiniy meno mokyklos (toliau - mokykla) direktoriaus pavaduotojas  ugdymui
pareigybés I grupé yra biudzetiniy jstaigy vadovaujantis personalas, atsizvelgiant j buting
i$silavinimg Sioms pareigoms eiti.

2. Pareigybés lygis- A2.

3. Pareigybés paskirtis — direktoriaus pavaduotojas ugdymui savo veikloje vadovaujasi
Lietuvos Respublikos S$vietimo ir kitais jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Vyriausybés
nutarimais, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, Raseiniy rajono savivaldybés Tarybos
sprendimais, savivaldybés administracijos direktoriaus, Svietimo skyriaus vedéjo, mokyklos
direktoriaus jsakymais, kitais norminiais aktais, mokyklos nuostatais, vidaus darbo tvarkos
taisyklémis, Siuo pareigybés apra§ymu. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui organizuoja mokyklos
ugdymo procesa, ji planuoja, riipinasi mokiniy saugumu, organizuoja ir priziliri tiesiogiai
pavaldaus pedagoginio personalo darba.

4. Pareigybés pavaldumas- direktoriaus pavaduotojas ugdymui tiesiogiai pavaldus Raseiniy
meno mokyklos direktoriui.

Il SKYRIUS

SPECIALUS REIKALAVIMAI DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI

5. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi:

5.1. turéti aukstaj] universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija;

5.2. turéti ne mazesnj kaip 2 mety nepertraukto pedagoginio darbo staza ugdymo jstaigoje;

5.3. zinoti lietuviy kalbos kulttros reikalavimus;

5.4. iSmanyti mokyklos veiklos organizavima, ugdymo procesa reglamentuojancius
dokumentus, mokyklos tikslus ir uzdavinius, darbo teisinius santykius, kuriuos reglamentuoja
Lietuvos Respublikos jstatymai, Vyriausybés nutarimai, LR Darbo kodeksas, dokumenty rengimo
ir jfforminimo taisykles, rastvedyba;

5.5. direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi zinoti ir iSmanyti:

5.5.1. §vietimo politika, mokyklos veiklos planavimg ir jgyvendinima;



5.5.2. mokyklos kultiiros formavimg ir kaita;

5.5.3. bendradarbiavimg su socialiniais partneriais;

5.5.4. mokyklos veiklos jsivertinimo organizavimg ir gauty duomeny panaudojimg veiklai
tobulinti;

5.5.5. savivaldos institucijy plétojimg ir jy jtraukimg ; mokyklos valdyma;

5.5.6. ugdymo turinio vadyba;

5.5.7. edukaciniy aplinky ktirimg ir tobulinimag;

5.5.8. mokiniy saugumo ir lygiy galimybiy uztikrinima;

5.5.9. tévy (globéjy, riipintojy) informavimg ir Svietima;

5.5.10. darbuotojy funkcijy reglamentavimag ir saugumo uztikrinima;

5.5.11. turto ir 1éSy administravimg ir valdyma.

5.6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo vadovautis:

5.6.1. darbo tvarkos taisyklémis;

5.6.2. darbo sutartimi;

5.6.3. Siuo pareigybés aprasymu;

5.6.4. kitais mokyklos lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais,
taisyklémis ir pan.).

111 SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI FUNKCIJOS

6. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui funkcijos:

6.1. organizuoti mokyklos:

6.1.1. ugdymo plano rengima ir jgyvendinima;

6.1.2. programy vykdyma, plany derinima,

6.1.3. metodinj darbg ir gerosios patirties sklaida;

6.1.4. analizuoti ir apibendrinti mokyklos pedagogy veikla, rengti dokumentus pedagogy
atestacijai, teikti juos mokyklos direktoriui tvirtinti;

6.1.5. sudaryti pedagoginiy darbuotojy tarifikacijas, vesti tarifikacijy registracijos zurnala;

6.1.6. programy, naujy ugdymo formy ir metody aptarimus;

6.1.7. mokiniy nusikalstamumo ir Zalingy jpro¢iy prevencing veiklg;

6.1.8. mokiniy ir bendruomenés nariy apklausas ir tyrimus veiklos tobulinimo klausimais;

6.1.9. mokymosi formy pasirinkimo pasiiila;

6.1.10. dalyky programy rengima;

6.2. rengti mokyklos:

6.2.1. pamoky, neformaliojo Svietimo tvarkarascius;

6.2.2. mokiniy mokymosi pusmeciy ir metines suvestines;



6.2.3. ugdymo rezultaty ir lankomumo apskaitos dokumentus;
6.2.4. mokyklos veiklg reglamentuojanc¢ius dokumentus (tvarkos aprasus ir kt.), organizuoti jy

projekty svarstyma ir derinimg su mokyklos savivaldos institucijomis;

6.2.5. informacijg Svietimo, kultiiros ir sporto skyriui ir kitoms institucijoms;

6.3. vykdyti prieziiira:

6.3.1. mokyklos veiklg reglamentuojan¢iy dokumenty vykdyma;

6.3.2. FSP ugdymo ir neformaliojo §vietimo programy vykdyma;

6.3.3. mokyklos vidaus darbo tvarkos taisykliy laikymasi (rastu informuoti mokyklos
direktoriy apie darbo drausmes pazeidimus);

6.3.4. pamoky, neformaliojo Svietimo tvarkaras¢iy vykdyma;

6.4. koordinuoti:

6.4.1. mokyklos jsivertinimo veikla;

6.4.2. pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima;

6.4.3. ugdymo proceso vykdyma;

6.5. tvarkyti pedagoginio personalo darbo apskaitos Ziniara$¢ius;

6.6. stebéti ir analizuoti ugdymo proceso, rezultatus, pokycius, su jais supazindinti mokyklos
bendruomencg;

6.7. ripintis palankaus mikroklimato ugdymui(si) ir darbui kiirimu, puoseléti demokratinius
mokyklos bendruomenés santykius;

6.8. teikti mokyklos direktoriui informacija apie ugdymo ir darbo proceso organizavima,

6.9. esant reikalui atlikti kitus darbus, nurodytus mokyklos direktoriaus, nevirsijant nustatyto
darbo laiko;

6.10. nesant darbe mokyklos direktoriaus (komandiruoté, nedarbingumas, atostogos), atlikti jo
funkcijas.

6.11. direktoriaus pavaduotojas ugdymui, jtares ar pastebéjes Zodines, fizines, socialines
patycias, smurta:

6.11.1. nedelsdamas jsikiSa ir nutraukia bet kokius tokj jtarimg keliancius veiksmus;

6.11.2. primena mokiniui, kuris tyCiojasi, smurtauja ar yra jtariamas ty¢iojimusi, mokyklos
nuostatas ir mokinio elgesio taisykles;

6.11.3. rastu informuoja patyrusio paty€ias, smurtag mokinio dalyko mokytoja apie jtariamas
ar ivykusias paty¢ias;

6.11.4. esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi | pagalbg galincius
suteikti asmenis (tévus (glob¢jus, riipintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy) ir/ar

institucijas (pvz.: policija, greitaja pagalbg ir kt.).



v
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI ATSAKOMYBE

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:

7.1. mokyklos nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, pareigybés aprasyme numatyty sriciy bei
pareigy kokybiska vykdyma;

7.2. valstybinés bei rajono Svietimo politikos jgyvendinima.

7.3. uz savo pareigy netinkamg vykdymga direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako vidaus

darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymu nustatyta tvarka.

Susipazinau ir sutinku:

(pareigos)

(parasas)

(Vardas ir pavarde)

(Data)



