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Sgvokos ir santrumpos

Siame skyriuje pateikiamos Rekomendacinése gairése dél dovany ir paslaugy
priémimo apribojimy vartojamy oficialiy pavadinimy bei terminy santrumpos, taip pat
sgvokos, kaip jos yra apibréztos Lietuvos Respublikos teisés aktuose. Pabréztina, kad
VTEK neturi jgaliojimy aiskinti jstatymuose jtvirtinty sgvoky.

Artimi asmenys — deklaruojanio asmens sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai
partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka (toliau — partneris), taip pat jy ir
deklaruojancio asmens tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés),
seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai;

Asmenys, kuriems lobistine veikla siekiama daryti jtakg — valstybés politikai,
valstybés pareiglnai, valstybés tarnautojai ir kiti asmenys, kurie pagal teisés akty
nustatyta tvarka jiems suteiktas pareigines funkcijas dalyvauja rengiant, svarstant ir
priimant teisés aktus, administracinius sprendimus;

Deklaruojantys asmenys (DA) — VPID]! 2 straipsnio 5 dalyje nurodyti valstybinéje
tarnyboje dirbantys asmenys ir Sio jstatymo 4 straipsnio 3 dalyje nurodyti asmenys;

EBPO — Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacija;

EK — Europos Komisija;

EP — Europos Parlamentas;

FA — fizinis asmuo;

GRECO - Europos Tarybos valstybiy prie$ korupcijg grupe;

JA — juridinis asmuo;

Lobistas — fizinis asmuo, vykdantis lobistine veiklg;

LV)? — Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatymas;

VPID] — Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymas;
VTEK — Vyriausioji tarnybinés etikos komisija;

VTEK]? - Lietuvos Respublikos Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos jstatymas.

1 Lietuvos Respublikos viesujy ir privadiy interesy derinimo jstatymas (nauja redakcija nuo 2020-01-01). Teisés akty registras
[interaktyvus]. 2019, Nr. XI11-2274. <https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/ TAR.COE550D6ADFO/bGmMIJgbRg>.

2 Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatymas (nauja redakcija nuo 2017-09-01). Teisés akty registras [interaktyvus]. 2017, Nr.
XII1-453. <https://www.e-tar.It/portal/lt/leqalAct/ TAR.7B9B89F840E2/icutzNLmxM>.

3 Lietuvos Respublikos Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos jstatymas (nauja redakcija nuo 2020-01-01). Teisés akty registras
[interaktyvus]. 2019, Nr. XI1I-2275. <https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/ TAR.789CEEES505FD/DEeaVdLXpj>.
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Preambulé

Vyriausioji tarnybinés etikos komisija (toliau — VTEK),

atsizvelgdama | Lietuvos Respublikos Konstitucijos 5, 28 ir 29 straipsniy
nuostatas, kad valdzios jstaigos tarnauja zmonéms; kad jgyvendindamas savo teises ir
naudodamasis savo laisvémis, Zzmogus privalo laikytis Konstitucijos ir jstatymy, nevarzyti
kity Zmoniy teisiy ir laisviy; jog jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar
pareiginams visi asmenys lygus;

pritardama Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (toliau —
EBPO), | kurig Lietuva jstojo 2018 metais, teiginiams, kad kova su visomis korupcijos
formomis yra prioritetiné sritis;

atsizvelgdama | Europos Tarybos valstybiy prie$ korupcijg grupés (toliau —
GRECO), j kurig Lietuva jstojo 1999 metais, rekomendacijas, kad reguliavimas dél
dovany ar paslaugy priemimo vieSajame sektoriuje turéty atkreipti ypatingg démes;j |
rizikas, atsirandancias dél netinkamy dovany priémimo, ir atitinkamas sankcijas;

sutikdama su GRECO teiginiais, kad etikos kodeksais nesiekiama pakeisti esamo
teisinio reguliavimo, bet turéty bati sukuriamas aiSkumas, pateikiant galiojancio teisinio
reguliavimo visumg viename dokumente ir nubréziant elgesio standarty gaires bei
pateikiant pavyzdziy, kokios situacijos gali bati prieStaringos ar kelianCios interesy
konflikta;

pabrézdama, kad jau pirmajame Lietuvos Statute (1529 m.) valstybés
pareigunams buvo nustatyti draudimai neteisétai pasipelnyti naudojantis tarnybine
padétimi;

jvertindama tai, jog nuo 2020 m. sausio 1 d. jsigaliojo naujos redakcijos Lietuvos
Respublikos viesuyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymas (toliau — VPID]), kuriame
nuostatos dél dovany ar paslaugy priémimo apribojimy iSdéstytos nauijai;

vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
jstatymo (toliau — VTEK]) 1 straipsniu, 2 straipsnio 2 dalies 5 punktu bei 17 straipsnio 1
dalies 11 punktu, nustatanciais, jog VTEK paskirtis — uztikrinti, kad valdzios jstaigos ir
jose dirbantys asmenys etiSkai tarnauty zZzmonéms, o vienas i§ VTEK uzdaviniy —
koordinuoti tarnybinés etikos politikos formavimag valstybés ir savivaldybiy institucijose ir
jstaigose bei kituose vieSojo sektoriaus subjektuose, taip pat rengti prevencijos
priemones;

priziarédama, kaip jgyvendinami VPID], kurio vienas i$ tiksly yra uZtikrinti, kad
priimant sprendimus pirmenybé buty teikiama vieSiesiems interesams ir uzkirsti kelig kilti
interesy konfliktams bei plisti korupcijai, taip pat Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos
jstatymas (toliau — LV]), kuriuo siekiama uZztikrinti lobistinés veiklos vieSumg ir skaidruma;



atkreipdama démesj, kad VPID] 3 straipsnio 1 dalis vieSyjy interesy virSenybei
uztikrinti jpareigoja deklaruojancius asmenis inter alia nesaliSkai, sgziningai ir tinkamai
atlikti tarnybines pareigas; teisés akty nustatyta tvarka ir priemonémis vengti interesy
konflikto ir elgtis taip, kad nekilty abejoniy, kad toks konfliktas yra; nesinaudoti
tarnybinémis pareigomis ar tarnybiniu statusu asmeninei naudai gauti; priimant
sprendimus, vadovautis jstatymais ir visy asmeny lygybés principu; nesinaudoti ir neleisti
kitiems naudotis valstybés ar savivaldybiy valdomu turtu ne tarnybinei veiklai;

pabrézdama, kad VPID] 13 straipsnio 1 dalis draudzia deklaruojaniam asmeniui
ar jam artimam asmeniui priimti dovanas ar paslaugas, jeigu tai susije su deklaruojancio
asmens tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis, o LV] 5 straipsnio 2 dalis draudzia
asmeniui, kuriam lobistine veikla siekiama daryti jtakg, priimti dovanas ar kitokj atlygj i$
lobisty;

atkreipdama démesj, kad ribojimus dél dovany priémimo deklaruojantiems
asmenims nustato ir kiti teisés aktai, kaip antai Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas,
kurio 6.470 straipsnio 5 dalyje jtvirtintas draudimas priimti dovanas politikams, valstybés
ir savivaldybiy pareiginams ir kitokiems valstybés tarnautojams bei jy artimiesiems
giminaiCiams, kai tai susije su politiko, pareigino ar valstybés tarnautojo tarnybine
padetimi ar tarnybinémis pareigomis, taip pat Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymas, kuriame jvardytas padorumo principas jpareigoja valstybés tarnautojus, kai jie
eina pareigas, elgtis nepriekaistingai, nepriimti dovany, pinigy ar paslaugy, iSskirtiniy
lengvaty ir nuolaidy i$ asmeny ar organizacijy, siekianciy daryti jtaka;

iSanalizavusi auksSCiausiems skaidrumo vieSajame sektoriuje standartams
pritarianCiy tarptautiniy organizacijy, institucijy ir uzsienio Saliy taikomg praktikg dél
dovany ar paslaugy priémimo;

konstatuodama, kad VPID] pazeidimai pakerta visuomenés pasitikéjimg ne tik
deklaruojanciais asmenimis, bet ir visu vieSuoju sektoriumi;

siekdama padéti vieSojo sektoriaus atstovams tarnybines pareigas atlikti
nesaliSkai, objektyviai ir taip, kad né nekilty abejoniy dél jy veikloje galinCiy egzistuoti
interesy konflikty,

pateikia Rekomendacines gaires deéldovany ir paslaugy
priémimo apribojimy.



Pagrindinial aspektai

Demokratinéje teisinéje valstybéje vieSajame sektoriuje dirbancCiy asmeny
atsakomybé visuomenei neatsiejama nuo konstitucinio teisinés valstybés principo —
valdzios jstaigos tarnauja zmonéms. Siy asmeny galias riboja Lietuvos Respublikos
Konstitucija ir kiti teisés aktai, todél asmenys, pazeide jstatymus, asmeninius ar grupinius
interesus iSkéle auksSciau visuomenés interesy, savo veiksmais diskredituoja valstybés
valdzig.

PrieS daugiau nei 20 mety, Lietuvos Respublikos vieSujy ir privaCiy interesy
derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo priémimo metu, jstatymo leidéjas jtvirtino
draudimg valstybés tarnyboje dirbantiems asmenims priimti interesy konfliktg galinCias
sukelti dovanas ir pabrézé, kad visuomenés akyse sunku pateisinti dovanas, kySius ir
papirkimus, o visuomenés poziuris, kad kuris nors valdininkas yra korumpuotas, yra
beveik tiek pat Zalingas, kiek ir tikras to valdininko korupcijos faktas*.

Pabréztina, kad Lietuvos vieSojo sektoriaus institucijos, siekdamos didesnio
visuomenes pasitikéjimo jy veikla ir priimamais sprendimais, kurdamos skaidrig aplinkg
bei saugodamos institucijos reputacijg, savo vidaus teisés aktuose reglamentuoja
grieZtesnius, nei jtvirtina VPID], dovany priémimo ribojimus — ,nuline” dovany politikg.

Dovany ir paslaugy samprata

Zodzio ,dovanoti” reikSme Dabartinés lietuviy kalbos Zodynas jvardija kaip ,duoti
veltui”. Taigi dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teisé.
Dovana apima viskg, kg galima jvertinti pinigais, t. y. daiktus, paslaugas, jvairias
pramogas, nuolaidas, dovany €ekius, svetinguma, paskolas.

VPID| 13 straipsnyje minimos dovanos ir paslaugos, o Sio straipsnio 2 dalyje
nustatytos atskiros iSimtys dovanoms, ir atskiros — paslaugoms. Todél, nors dovanoti
galima tiek materialy daiktg, tiek paslauga (pvz., apsilankymg groZio salone), paslaugos
iSskirtinos | atskirg gaunamos naudos kategorijg.

Paslauga laikoma bet kokia ekonominé geérybé, tenkinanti vartotojo poreikius, bet
neturinti materialios formos. Jos negalima iSsaugoti, todél ji dazniausiai suvartojama
gavimo metu®. Paslaugos paprastai gali apimti mokymus, transporto, apgyvendinimo,
maitinimo iSlaidas ir pan. Pagal Europos Bendrijos steigimo sutarties 50 straipsnj,
paslaugos skirstomos j pramoninio pobUdzZio veiklg, komercinio poblddzZio veikla,
amatininky veiklg ir laisvyjy profesijy veiklg”’.

4 Lietuvos Respublikos viesujy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo projekto aiSkinamasis rastas. Reg. 1997-
06-06 Nr. P-526 <https://e-seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAK/TAIS.39767?jfwid=-ycedt9910>

5 Dabartinés lietuviy kalbos Zodynas, 7-as pataisytas ir papildytas leidimas. Vilnius: Lietuviy kalbos institutas, 2012, XXVI,
elektroninis variantas, 2015 (atnaujinta versija, 2017) [interaktyvus], <http:/Ikiis.Iki.lt/dabartinis>.

6 Vainiené, R. Ekonomikos terminy Zodynas [interaktyvus], <http://zodynas.vz.lt/Paslauga>.

7 Europos Bendrijos steigimo sutarties suvestiné redakcija. Europos Sgjungos oficialusis leidinys [interaktyvus]. 2006-12-29, C321
E/37 <https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:12006E/TXT&from=EN>.
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Dovany atveju kylanti problema susijusi su tuo, kad visuomenei sunku atskirti
dovanas ir kySius. Daugiausia klausimy kyla tada, kai asmeniui dovang teikia draugai,
turintys su juo ir tarnybiniy reikaly. Visuomenei neretai sunku suprasti, ar tokia dovana
jteikta iS draugiSkumo, ar siekiant palankesnio sprendimo. Paprastai didziausia problema
— pasiekti, kad visuomené nesusidaryty klaidingo jspudzio ir kad nejzvelgty korupcijos
ten, kur jos néra®.

Europos Komisija savo darbuotojams skirtose gairése dél dovany ir svetingumo?®
dovang apibrézia kaip pinigy sumag, materialy daiktg, galimybe nemokamai dalyvauti
renginiuose, kurie yra vieSi arba privatas, mokami ir turi konkrecCig verte (pvz., bilietai |
sporto renginius, koncertus, spektaklius, konferencijas, t. t.), taip pat bet kokig kitg nauda,
turinCig pinigine verte (pvz., transporto iSlaidos). Dovana nelaikomi tik mazos vertés
daiktai, turintys informacine paskirtj (brosidros, bukletai, katalogai), ir institucijai skirtos
dovanos. Taip pat iSskiriamas svetingumas, apibréziamas kaip paslauga, kurig sudaro
maistas, gérimai, apgyvendinimas, pramogos, kurias sitlo bet koks $altinis i$ institucijos
iSorés.

Jei dovanojant daroma prielaida, kad apdovanotasis turi mainais kazkg atlikti ar
susilaikyti nuo tam tikry veiksmy, tai jau ne dovanojimas. Kai dovana deklaruojan€iam
asmeniui yra susijusi su jo teisetu ar neteisétu veikimu ar neveikimu vykdant tarnybinius
joaliojimus, gali bati pritaikytos ir Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso (toliau —
BK) nuostatos. BK kySj apibldina kaip bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés naudos
sau ar kitam asmeniui (materialios ar nematerialios, turin€ios ekonomine verte rinkoje ar
tokios vertés neturinCios) forma iSreikStg neteisétg ar nepagrjsta atlygj uz pageidaujama
valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens teisétg ar neteisétg veikimg arba neveikimg
vykdant jgaliojimus (230 straipsnio 4 dalis).

Protokolas ir tradicijos

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos uZsienio reikaly ministerijos i$aiskinimu?,
protokolas yra istoriné sgvoka, susiformavusi kaip ilgalaikio tarpvalstybinio bendravimo
rezultatas. Tarptautiniuose santykiuose vartojama diplomatinio protokolo sgvoka,
apimanti visumag nusistovéjusiy pagal paprotine nuostatg ir visuotinai pasaulyje pripazinty
taisykliy bei tradicijy, kuriy privalu laikytis kuriant ir plétojant harmoningus santykius tarp
valstybiy bei jy oficialiy atstovy.

Valstybinis protokolas budingas konkreciai valstybei ir yra daugiau susijes su toje
valstybéje organizuojamy oficialiy renginiy, valstybiniy iskilmiy, kuriuose dalyvauja
aukscCiausi valstybés ir vyriausybés asmenys, ceremonialu. Kiekviena valstybé istoriskai
yra sukdrusi savo ceremonialg svarbiausioms vieSoms iSkilméms, kurios geriausiai

8 Lietuvos Respublikos viesujy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo projekto aiSkinamasis rastas. Reg. 1997-
06-06 Nr. P-526 <https://e-seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAK/TAIS.39767?jfwid=-ycedt9910>

9 communication from Vice-President Seféovié to the Commission on Guidelines on Gifts and Hospitality for Staff Members -
SEC(2012)167

<https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/communication-to-the-commission-quidelines-on-gifts-and-hospitality 2012 en.pdf>

10 ietuvos Respublikos uzsienio reikaly ministerijos 2020-02-07 rastas Nr. G-630 (URM 2020-02-06 reg. Nr. (14.1.1.) 3-568).
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atspindi suverenumg, valstybés institucijy ir auksciausiy pareiginy statusg. Kai kurie
valstybinio protokolo elementai apibréziami Salies teisés aktuose. Pavyzdziui, Lietuvos
Respublikos valstybés véliavos ir kity véliavy jstatymas bei Lietuvos Respublikos
valstybés herbo, kity herby ir herbiniy Zenkly jstatymas reglamentuoja oficialiy Lietuvos
valstybés simboliy aprasymus, jy dydj, proporcijas, spalvas, oficialaus jy naudojimo
principus ir tvarka.

Diplomatinis (tarptautinis) protokolas normina valstybiy ir jy atstovy santykius. Tai
yra tarptautinés mandagumo taisyklés, kuriy valstybe ir jos atstovai laikosi, norédami
parodyti deramg pagarbag kitai valstybei ir jos atstovams, kartu iSlaikydami savo valstybes
prestizg bei nacionalinj orumg. Tarptautinés tradicijos yra istoriskai jsitvirtinusios kultiros
formos — apeigos, ritualai, paproc€iai, simboliai, vertybés, vaizdiniai, elgsena ir kt.,
perduodami i$ kartos j kartg. Abi Sios sgvokos yra tarpusavyje susijusios ir papildo viena
kitg.

Pabréztina, kad tarptautiniy tradicijy sgvoka apima ir nusistovéjusias diplomatinio
darbo tradicijas. Atliekant diplomatines funkcijas, jprasta organizuoti jvairius renginius,
susitikimus, kviesti darbo piety, neatlygintinai kviesti j kulttrinius, ekonominius ir kitokio
pobidzio renginius. Siuose renginiuose visos dalyvaujangios pusés vienodai supranta,
kad Siy renginiy paskirtis atitinka oficialius tarnybinius tikslus. Lietuvos Respublikos
uzsienio reikaly ministerijos nuomone, vykdant diplomatines funkcijas, kurios yra skirtos
tarnybiniy tiksly jgyvendinimui, darbo pietls, renginiai, kitos suteiktos paslaugos turéty
bati laikkomos nusistovejusia tarptautine tradicija.

Tradicija (lot. traditio — perdavimas, pasakojimas) yra istoriSkai susiklostanciy ir
Zmoniy jvairiose bendrijose (visuomenéje, socialinése grupése) jsitvirtinanciy kultdros
formy (paproc€iy, apeigy, vaizdiniy, idéjy, simboliy, socialiniy normy ir vertybiy, religiniy
tikéjimy, mastysenos, elgsenos ir kity) iSsaugojimas, perdavimas iS kartos j karta.
Tradicijos lemia kultiros iSliekamumag ir vienove.

Pagrindiniai tradicijos Saltiniai (formos): tam tikros visuomenés kultliros paveldas,
nusistovéje ir valstybiniu ar nacionaliniu mastu jteisinti jsitikinimai ar paprociai, religiniai
jsitikinimai ir paprogiail?.

Tradicijomis laikytinas valstybiniu, nacionaliniu mastu per ilgg laikg susiformaves
visuomenes ar jos grupés elgesys, turintis simboling prasme ar ypatingg reikSme.

VTEKatkreipia démes|j kad vertinant, ar dovana teikiama pagal
diplomatinj (tarptautinj) protokolg arba tradicijas, batina atsizvelgti j konkrecios situacijos
aplinkybes — renginio programos pobudj, kur vyksta renginys, kam atstovauja renginio
dalyviai, etc.

1 Varniené, R. Tradicija. Visuotiné lietuviy enciklopedija [interaktyvus]. <https://www.vle.It/Straipsnis/tradicija-96472>
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Tarptautiniy organizacijy ir institucijy

praktika

Apibendrinus EBPO?!? ir GRECO?*? rekomendacijas dovany priémimo klausimais,

iSskirtinos Sios pagrindinés nuostatos:

daugeliu atveju ne tiek svarbi dovany verté, kiek tinkamas elgesys atsiradus
faktiniam ar numanomajam dovanos davéjo ir jos gavéjo santykiui. Jei dovanos
priemimas sukelty bent abejone, kad dél dovanos priemimo vieSojo sektoriaus
atstovui gali Kilti interesy konfliktas, dovanos bitina atsisakyti;

jprasto vaiSingumo (pvz., kava, uzkandziai renginiy metu) bei smulkiy
reprezentaciniy dovany (kalendoriai, rasikliai ir pan.) pri€mimas yra leistinas,
taCiau pabréZztina, kad jei Sie dovanojimo atvejai i$ to paties Saltinio kartojasi itin
daznai, kyla abejoniy dél vieSojo sektoriaus atstovo nesaliSkumo ar net interesy
konfliktas, tokiy dovany reikéty atsisakyti nepaisant jy nedidelés vertés;
institucijose turety bati patvirtintos dovany priémimo tvarkg nustatancios taisyklés
ar gairés. Rekomenduotina nustatyti, kad vieSojo sektoriaus atstovai institucijoje
turi deklaruoti visas gautas dovanas (kad ir kokia bty jy verté);

e jei vieSojo sektoriaus atstovui kyla abejoniy, ar jis (ji) gali priimti dovana, jis (ji)

privalo kreiptis rekomendacijos | tiesioginj vadova ar institucijos vadovo jgaliotg
asmen;.

EBPO savo rekomendacijose nurodé keturis pagrindinius principus, kuriais turéty

vadovautis asmenys, spresdami, ar gali priimti dovang (angl. ,GIFT": Genuine-
Independent-Free-Transparent):

Nuosirdumas. Ar dovana tikra, dovanojama i$ dékingumo dél to, kad atlikau savo,
kaip vieSojo sektoriaus atstovo, funkcijas, ir ne dél to, kad praSiau ar skatinau
dovanoti?

Nepriklausomumas. Jei priimsiu Sig dovang, ar protingam (ang. reasonable)
Zmogui galéty kilti abejoniy dél mano nepriklausomumo ateityje dirbant darba,
ypac jei dovanojes dovang asmuo susijes su sprendimu, kurj a$ galiu priimti?
Laisvumas. Jei priimsiu 8ig dovang, ar busiu laisvas(-a) nuo bet kokiy
jsipareigojimy kaip nors uz tai atsilyginti dovang jteikusiam asmeniui ar jo (jos)
Seimai, draugams ar bendradarbiams?

Skaidrumas. Ar a$ pasirenges skaidriai deklaruoti Sig dovang ir jos Saltinj savo
institucijai ir jos klientams, savo bendradarbiams, Ziniasklaidai ir visai visuomenei?

Jei atsakymas | bent vieng jvardytg klausimg bty neigiamas, dovanos privalu

atsisakyti.

12 Managing conflict of interest in the public sector. A Toolkit. OECD, 2005 [interaktyvus]
<https://www.oecd.org/gov/ethics/49107986.pdf>;

13 Committee of Ministers’ Recommendation No. R (2000) 10 on codes of conduct for public officials and its explanatory
memorandum, 2000, [interaktyvus] <https://rm.coe.int/16806cclec>, <https://rm.coe.int/1680534424>;
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GRECO, 2019 m. apibendrindama savo atliktus vertinimus Salyse narése'4,
dovany priémimo tema nurodé, kad, vertintojy nuomone, geriausios praktikos Salyse yra
tos, kurios:

e draudzia primti dovanas ir aiSkiai jpareigoja nepriimtinas dovanas grazinti
dovanotojui;

e aisSkiai apibrézia, kokias dovanas priimti leistina (smulkius vaiSingumo atvejus,
reprezentacines dovanas), ir jpareigoja visus dovanojimo atvejus deklaruoti;

e kilus abejonei dél dovanos priemimo, jpareigoja konsultuotis su tiesioginiu vadovu
ar kitu jgaliotu asmeniu.

Pabréztina, jog dél dovany priémimo grieZztai pasisako ir Europos Sajungos
institucijos. PavyzdZiui, Europos Parlamento (toliau — EP) nariy elgesio kodekse
finansiniy interesy ir interesy konflikty klausimais'® nustatyta, kad EP nariai, vykdydami
savo pareigas, negali priimti dovany ar gauti panasios naudos. ISimtys taikomos
dovanoms ar naudai, gautoms pagal etiketo taisykles: kai dovany ar naudos verté
nevirSija 150 Eur arba kai jos gaunamos oficialiai atstovaujant EP. Pastaruoju atveju
dovanos privalo buti perduotos Parlamento pirmininkui, o tolesni sprendimai deél jy
priimami vadovaujantis nustatyta tvarka. Draudimas priimti dovanas ar gauti panaSios
naudos netaikomas komandiruociy, apgyvendinimo ir gyvenimo iSlaidy kompensavimui
bei tiesiogiai treciyjy Saliy atliekamam tokiy iSlaidy apmokéjimui, kai EP nariai, vykdydami
savo pareigas, priima kvietimus dalyvauti treCiyjy Saliy rengiamuose renginiuose.

Europos Komisijos (toliau — EK) nariy elgesio kodekse'® nustatytas draudimas
priimti dovanas, kuriy verté didesné kaip 150 Eur. Pagal jprastg diplomatine praktikg ir
mandagumo taisykles gautas dovanas, kuriy verté didesné uz Sig sumg, EK nariai privalo
perduoti EK protokolo tarnybai. Suabejojus dél dovanos vertés, atliekamas vertinimas
priziarint Infrastruktdros ir logistikos biuro Briuselyje direktoriui, o jo sprendimas Siuo
klausimu yra galutinis. Komisijos protokolo tarnyba tvarko vieSg perduoty dovany
registrg; registre nurodomas dovanotojas. Taip pat EK nariai negali priimti svetingumo
Zenkly, nebent tai atitinka jprastg diplomatine praktikg ir mandagumo taisykles. Renginiai,
j kuriuos nariai kvie€iami atstovauti EK, nelaikomi svetingumo Zenklu.

EK personalui skirtose gairése dél dovany ir svetingumo?!’ taip pat nustatoma
bendra taisyklé, jog negalima priimti jokiy tiesioginiy ar netiesioginiy dovany ar
svetingumo i$ treCiyjy Saliy. 18imtys galioja tik pagal diplomatine praktikg ir mandagumo
taisykles teikiamoms dovanoms, jei jy verté nevirSija 150 Eur, taip pat svetingumui, kuris
suderinamas su diplomatine praktika ir mandagumo taisyklémis. Pabréztina, kad tokiais
atvejais priimti svetinguma, iSreikstg pietumis ar vakarienémis, leidziama, jei tai susije su
darbuotojo pareigomis, nekenkia EK interesams bei jvaizdZiui visuomenés akyse, yra
susije su EK interesais ir yra gautas vadovybés pritarimas.

EK personalui grieztai draudziama priimti pinigines dovanas, nepriklausomai nuo
jy vertés, ir dovanas, kurios kelia ar gali sukelti interesy konfliktg. Dovanomis nelaikomi

14 Borlini, L. S. Codes of Conduct for Public Officials - GRECO Findings & Recommendations [interaktyvus]. Strasbdras, 2019,
GRECO(2019)5. <https://rm.coe.int/codes-of-conduct-for-public-officials-greco-findings-recommendations-p/168094256b>

15 Europos Parlamento darbo tvarkos taisykliy 1 priedas: Europos Parlamento nariy elgesio kodeksas finansiniy interesy ir interesy
konflikty klausimais [interaktyvus], 2018. <http://www.europarl.europa.eu/doceo/document/RULES-8-2018-07-31 LT.pdf>

16 Europos Komisijos sprendimas 2018-01-31 dél Europos Komisijos nariy elgesio kodekso Nr. 2018/C 65/06 [interaktyvus].
<https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L T/TXT/HTML/?uri=CELEX:32018D0221(02)&from=LT>

v https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/communication-to-the-commission-quidelines-on-gifts-and-hospitality 2012 en.pdf
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mazos vertés daiktai, turintys informacine paskirtj (brosidros, bukletai, katalogai), bei

institucijai skirtos dovanos.

Minétosiose gairése taip pat pabréziama, kad svarstant, ar priimti dovang, svarbu

jvertinti:

e ar dovanotojas atstovauja privaCiam, ar vieSajam sektoriui — priklausomai nuo

konteksto;
dovanojimo tiksla;

rySj tarp dovanotojo ir EK (vieSieji pirkimai, tyrimai, finansiniai interesai dél

konkretaus sprendimo, t. t.);

tai, ar dovanojama vienam asmeniui, ar grupei darbuotojy;
dovanos gavéjo atliekamas tarnybines funkcijas;
kokios naudos darbuotojo dalyvavimas renginyje suteiks EK.

dovanos pobudj, verte ir tai, ar tas pats Saltinis dovanoja pirmg ar ne pirma karta;

Neprimdamas dovanos, EK personalo atstovas turéty mandagiai informuoti
dovanotojg (jei tai nepriestarauja diplomatinei praktikai), kad atitinkamos dovanos priimti

negalima ir kad ji bus perduota labdarai.

VTEK analizavo ir kity tarptautiniy organizacijy (Jungtiniy Tauty Organizacijos?g,
Pasaulio banko'®, Europos Parlamento?®) bei uZsienio valstybiy (Jungtiniy Amerikos
Valstijy?!, Kanados??, Vokietijos??, Jungtinés Karalystés?*, Naujosios Zelandijos?®,

Suomijos?®, Svedijos??) dovany ir paslaugy teikimo ir priémimo praktikas.

18 https://undocs.org/ST/SGB/2018/1
https://www.un.org/Depts/ptd/sites/www.un.org.Depts.ptd/files/files/attachment/page/pdf/unscc/conduct _english.pdf

19 http://pubdocs.worldbank.org/en/187641552944627970/ethics-code-of-conduct-2013-marl13-cra.pdf
20 https://www.europarl.europa.eu/pdf/meps/Code%200f%20Conduct 01-2017 EN.pdf
21 https://www.ethics.senate.gov/public/index.cfm/files/serve?File _id=EFA7BF74-4A50-46A5-BB6F-B8D26B9755BF,

https://ethics.house.gov/sites/ethics.house.gov/files/documents/2008 House Ethics Manual.pdf, https://www.doi.gov/ethics/qgifts,

https://www.law.cornell.edu/uscode/text/5/7342

22 https://www.tbs-sct.gc.ca/pol/doc-eng.aspx?id=25178, http://www.oas.org/juridico/PDFs/mesicic5_can_annl2.pdf

23 https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/downloads/EN/publikationen/2014/rules-on-integrity.pdf? _blob=publicationFile
24 https://www.gov.uk/government/publications/acceptance-of-qgifts-benefits-and-hospitality

25 https://ssc.govt.nz/assets/Legacy/resources/UnderstandingtheCode-April2010.pdf

26 https://korruptiontorjunta.fi/en/gifts-and-benefits

27 https://www.government.se/49b735/contentassets/3161ed8c8c604436a8954af939fae756/on-bribery-and-conflict-of-interest---
quidelines-for-public-sector-employees
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Dovanos ir paslaugos VPID| bei LV]|
nuostaty kontekste

VPID]| siekiama uztikrinti, kad priimant sprendimus pirmenybé buty teikiama
vieSiesiems interesams, ir uzkirsti kelig kilti interesy konfliktams bei plisti korupcijai (VPID|
1 straipsnis). Siekiant Siy tiksly, VPID] nustatytas jpareigojimas deklaruojantiems
asmenims neSaliSkai, sgziningai ir tinkamai atlikti tarnybines pareigas; nesinaudoti
pareigomis asmeninei naudai gauti, nepriimti dovany ar paslaugy, jei tai susije su
deklaruojanc€io asmens tarnybine padétimi ar pareigomis; vengti interesy konflikto ir elgtis
taip, kad nekilty abejoniy, jog toks konfliktas yra. Taip pat deklaruojanCiam asmeniui
draudziama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus arba kitaip juos paveikti
ar bandyti paveikti, arba atlikti kitas tarnybines pareigas, jeigu atliekamos tarnybinés
pareigos yra susijusios su jo privaciais interesais (VPID] 11 straipsnio 1 dalis).

Visuomenei VPID|] paZeidimai gali kelti abejoniy, kad sprendimai vieSojo
sektoriaus institucijoje priimami neskaidriai, o tai menkina zmoniy pasitikéjimg atitinkama
institucija, silpnina jos administracinius gebejimus. Vadovas savo veiksmais turi stiprinti
visuomenés pasitikéjimg jo vadovaujama institucija bei jos priimamais sprendimais. Kaip
yra pabrézes Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas, valstybés institucijos
vadovams yra taikomi aukStesni veiklos ir atsakomybés standartai nei eiliniams
pareigunams. Visuomené turi pagrjsty likesciy, kad valstybés institucijos vadovai yra ne
tik aukStesnés profesinés kvalifikacijos, bet ir veikia laikydamiesi aukStesniy moralés ir
tarnybinés etikos principy?.

Kontroliuoti ir priziaréti deklaruojanciy asmeny elgesio atitiktj VPID| nuostatoms
pavesta ne tik VTEK, bet ir valstybés bei savivaldybiy institucijy ir jstaigy vadovams arba
ju joaliotiems asmenims. Jie, be kity VPID] nurodyty pareigy, privalo uztikrinti, kad
deklaruojantys asmenys nepriimty dovany ar paslaugy, jeigu tai susije su deklaruojancio
asmens tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis, iSskyrus VPID] 13 straipsnio 2
dalyje nustatytas iSimtis.

VTEK ak centuoja, kad, vykdydamas jstatymuose ar kituose teisés aktuose
nustatytas funkcijas, deklaruojantis asmuo uZz tai gauna darbo uzZmokestj, todél
papildomas atsiskaitymas uz $j darbg yra neteisétas ir draudziamas. Jei deklaruojaniam
asmeniui bandoma jteikti dovang, kurig priimti draudziama, asmuo privalo tokios dovanos
mandagiai atsisakyti.

VTEK p abré Zi a, kad deklaruojancio asmens privaciai gauta dovana i$ Seimos
nariy, giminaiciy ir draugy pagal jprastus socialinius paprocius (pvz., gimtadienio, vedybuy,
Svenciy ir kt. proga) nepatenka j VPID] 13 straipsnio reguliavimo sritj, tokig dovang galima
priimti.

28 |ietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2015-02-17 nutartis byloje Nr. A-38-662/2015 [interaktyvus],
<https://eteismai.lt/byla/133948664543051/A-38-662/2015>
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VPID| 13 straipsnio 1 dalyje nustatyta, jog deklaruojanCiam asmeniui ar jam
artimam asmeniui draudziama priimti dovanas ar paslaugas, jeigu tai susije su
deklaruojancio asmens tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis.

Sis ribojimas netaikomas:

1. 150 eury vertes nevirSijanioms dovanoms, gautoms pagal tarptautinj protokolg;

2. 150 eury vertés nevirSijanCioms dovanoms, gautoms pagal tradicijas, kurios
jprastai yra susijusios su asmens tarnybinémis pareigomis;

3. 150 eury vertés nevirSijancioms reprezentacijai skirtoms dovanoms su valstybes,
jstaigos ir kitokia simbolika;

4. paslaugoms, kuriomis naudojamasi tarnybiniais tikslais.

Kai 1-3 punktuose nurodyty dovany verté virSija 150 eury, jos yra laikomos
valstybés ar savivaldybés nuosavybe. Tokios dovanos jvertinamos ir saugomos
institucijos ar jstaigos vadovo nustatyta tvarka, vadovaujantis VieSojo sektoriaus
apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartais.

LV] 5 straipsnio 2 dalis draudzia asmeniui, kuriam lobistine veikla siekiama daryti
jtaka, iS lobisty priimti dovanas ar kitokj atlygj.

Analizuodama jvairius paklausimus ir sistemiskai vertindama VPID] 13 straipsnio
nuostatas, lenteléje VTEK jvardijo tipines situacijas, su kuriomis, gaudamas dovang ar
paslaugg, deklaruojantis asmuo gali susidurti dél savo tarnybinés padéties (statuso) arba
kaip privatus asmuo. | lentele taip pat jtrauktas atvejis, kai dovana teikiama asmeniui,
kuriam lobistine veikla siekiama daryti jtaka.

Kairéje lentelés puséje (Zvelgiant i§ virS8aus | apacig) iSvardytos aplinkybés,
kurioms esant dovanotojas teikia dovang deklaruojaniam asmeniui arba lobistas —
asmeniui, kuriam lobistine veikla siekiama daryti jtakg. Sios aplinkybés, kurias sudaro ir
VPID] jvardytos draudimo priimti dovanas iSimtys, yra pazymeétos atitinkamomis raidémis:
D-0'-V-A-N-0O2-S. VTEK nuomone, su deklaruojan€io asmens einamy pareigy (funkcijy)
atlikimu (vykdymu) yra susije tai, kas konkreciai pareigybei pavesta atlikti teisés aktais
(jstatymais, nuostatais, pareigybés apraSymu ar kt.) arba vykdant tarnybinius pavedimus.
VTEK mano, kad pagal tradicijas gautos dovanos turi bati ne tik susijusios su
deklaruojanc€io asmens pareigomis, bet ir bati saikingos, atitinkancios jprastg ir pagrjstg
svetingumg, mazareikSmeés, simbolinés. Deklaruojan€io asmens dalyvavimas jvairaus
pobddZio renginiuose, j kuriuos jis (ji) gauna kvietimus, turi bati nulemtas institucijos, o ne
asmeninio intereso.

Lentelés virSuje (zvelgiant i kairés | deSine) dviejuose stulpeliuose jvardytas
deklaruojan€io asmens santykis su gaunama dovana, t. y. 1) ar asmuo jg gauna dél
tarnybinés padéties (statuso), 2) ar kaip privatus asmuo. Vertikaliai iSdéstytas situacijas
derinant su horizontaliai jvardytu santykiu, teikiama rekomendacija — ar galima priimti
dovang ar paslauga, ar ne.
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Deklaruojantis asmuo (DA)
gauna dovana/paslauga:

1

2

Dovanotojas (FA arba JA)

Dél tarnybinés

Kaip privatus asmuo

ar kitokj atlygj:

teikia: padéties (statuso)
dovana/paslauga, susijusig su DA
D | einamy pareigy (funkcijy) atlikimu NEGALIMA PRIIMTI® | NEGALIMA PRIIMTI®®
(vykdymu) (VPID] 13 str. 1 d.)
dovgna, susuu.s'lal su.IZ?A einamy Pagal tarptautinj
pareigy (funkcijy) atlikimu (vykdymu) (diplomatinj) protokolg
. L - .
o’ pagal tarptautinj (diplomatinj) GALIMA PRIIMTI dovanos tokiais
protokola atvejais neteikiamos
+ <150 € )
dovanag, susijusig su DA einamy
pareigy (funkcijy) atlikimu (vykdymu) - -
V . GALIMA PRIIMTI NEGALIMA PRIIMTI
+ pagal tradicijas
+<150 €
A reprezentacing dovang su simbolika GALIMA PRIIMTI® GALIMA PRIIMTI®
+<150 €
aslauaas. kuriomis bus Tarnybiniais tikslais
N | Pastaugas, ¥ ous - GALIMA NAUDOTIS® | paslaugos privatiems
naudojamasi tarnybiniais tikslais : o
asmenims neteikiamos
dovana/paslauga, nesusijusig su
02 | DA einamy pareigy (funkcijy) NEGALIMA PRIMTI® GALIMA PRIIMTI®
atlikimu (vykdymu)
Asmuo, kuriam lobistine veikla siekiama
daryti jtaka
S Lobistas teikia dovang NEGALIMA PRIIMTI®

29 Situacijy pavyzdziai Nr.

30 Situacijos pavyzdys Nr.

st Situacijy pavyzdziai Nr

:2,5,6,10, 12, 14, 15, 21.
25.
.. 4,15, 18.

32 Situacijy pavyzdziai Nr.: 1, 7, 9, 13, 16.

33 Situacijos pavyzdys Nr.
34 Situacijos pavyzdys Nr.
35 Situacijos pavyzdys Nr.
36 Situacijos pavyzdys Nr.

37 Situacijy pavyzdziai Nr
38 Situacijy pavyzdziai Nr

39 Situacijos pavyzdys Nr.

26.

27.

23.

11.

03,19, 22, 24.
.17, 20.

10.
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Situacijos, kai deklaruojanCiam asmeniui sitloma dovana, buna labai skirtingos,
todél kiekvienu atveju, prieS dovang priimant ar jos atsisakant, reikia jvertinti konkrecCig
situacijqg ir visas su ja susijusias aplinkybes. Net vieta ir laikas gali bati svarbls veiksniai,
lemiantys, jog dovanos reikéty atsisakyti.

VTEKrekomenduoja, kad, prie$ primdamas(-a) dovang, deklaruojantis
asmuo kaskart uzduoty sau Siuos klausimus:
Kodel Si dovana sitloma man?
Kokie santykiai mane sieja su dovanotoju?
Ar tai vienkartiné dovana, ar i$ to paties asmens dovany gaunu daznai?
Dél kokiy motyvy priimciau Sig dovang?
Ar mano elgesys nepaskatino dovanos teikéjo mane apdovanoti?
Kaip Si dovana gali paveikti mano neSaliSkuma? Ar nesijausiu jsipareigojes(-usi)
dovanotojui?
e Ar galéciau gautg dovang deklaruoti viesai? Kaip tokig dovang jvertinty kolegos,
visuomene ir Ziniasklaida?

Jei deklaruojan€iam asmeniui kyla abejoniy, ar jis (ji) gali priimti dovang, visada
geriau mandagiai padékoti dovanotojui ir atsisakyti.

VTEKatkreipia démesj kad spresdami, ar priimti dovanas ar paslaugas,
itin atsargiai turéty elgtis asmenys, kuriems lobistine veikla siekiama daryti jtaka, taip pat
deklaruojantys asmenys arba viedojo sektoriaus institucijos, jstaigos, kuriy funkcijos ir (ar)
veikla yra susijusios su:

e priezilra ar kontrole;

e vieSaisiais pirkimais;

e valstybés ar savivaldybiy biudzety ir valstybés pinigy fondy valdymu;
e valstybés ar savivaldybiy turto valdymu, naudojimu ir disponavimu juo.

Sios sritys itin jautrios ir visuomené tikisi, kad jose dirbantys asmenys laikosi
auksciausiy moralés reikalavimy ir elgiasi taip, kad né nekilty abejoniy jy priimamais
sprendimais. Priimdamas dovang toks asmuo gali net sudaryti korupcinés veiklos jspudi.
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Situacijy pavyzdziai

Siekdama padéti deklaruojantiems asmenims susiorientuoti galimose su dovany
ar paslaugy priémimu susijusiose situacijose, VTEK Siame skyriuje pateikia jvairiy bendro
pobudzio pavyzdziy iS hipotetiniy vieSojo sektoriaus atstovy veiklos. TacCiau pabréztina,
kad kiekvienas gyvenime kylantis atvejis yra skirtingas ir turéty bati vertinamas
individualiai. Taip pat akcentuotina, kad, pagal VPID] 13 straipsnio 1 dalj, ribojimai dél
dovany ar paslaugy priemimo taikomi ne tik deklaruojantiems asmenims, bet ir jiems
artimiems asmenims.

Dovanos

1) Seime apsilankiusi vaiky grupé Seimo kanceliarijos tarnautojui, kuris vedé
ekskursija, padovanojo savo pa€iy pagamintg Lietuvos véliava. Ar gali tarnautojas
tokia dovang priimti?

(V1) Gali. Tarnautojas nepriiminés jokiy sprendimy vaiky atzvilgiu. Tokia dovana
gali bati vertinama kaip jteikta pagal tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su asmens
tarnybinémis pareigomis.

2) Savivaldybés administracijos direktoriaus zmona jubiliejaus proga is toje
savivaldybéje veikiancios statyby bendrovés gavo dovany — kelione dviem j Kreta.
Ar ji gali Sig kelione priimti ir vykti j jg kartu su sutuoktiniu?

(D1) Negali. Pagal VPID] 13 straipsnio 1 dalj, deklaruojantis asmuo ar jam artimas
asmuo negali priimti dovany ar paslaugy, jeigu tai susije su deklaruojanCio asmens
tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis. Savivaldybés administracijos direktoriaus
Zmona yra jam artimas asmuo, kuris galbit dalyvauja, gali prisideti arba prisideda prie
sprendimy, susijusiy su viesujy pirkimy tiekeéjy parinkimu darbams atlikti. Tarp potencialiy
tiekéjy yra arba gali bati ir statyby bendrové, dovanojanti kelialapj atostogoms
savivaldybés administracijos direktoriaus sutuoktinei.

3) Po sunkios ligos gydymo pacientas savo Seimos gydytojui (alternatyva —
ligoninés gydytojui) jteiké vazonine géle ir saldainiy dézute kaip padéka uz rupest;.
Ar gydytojas gali Sias dovanas priimti?

(O*1) Gydytojas negali priimti jokiy dovany i$ pacienty, kadangi jos teikiamos dél
jo (jos) einamy pareigy. Padékoti gydytojui uz sugrgzintg sveikatg ar iSgelbétg gyvybe
galima daugybe teiséty bady: pavyzdziui, iSsakyti padékg ZodZziu, palikti atsiliepimg tam
skirtoje atitinkamos sveikatos prieZilros jstaigos interneto svetainés skiltyje ar atsiliepimy
dézutéje arba vieSuose pacienty forumuose internete, iSsiysti padékos ZodzZius
elektroniniu pastu, laiSkg adresuojant ne tik gydytojui, bet ir atitinkamos sveikatos
priezidros jstaigos vadovui. Taip pat praktikoje esama atvejy, kai rastiSkas padékas
konkretiems gydytojams pacientai adresuoja Sveikatos apsaugos ministerijai.
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4) Ar valstybés tarnautojas gali oficialaus renginio metu i$ uzsienio Salies
institucijos atstovy priimti alkoholio butelj, kuris teikiamas kartu su kitomis
reprezentacijai skirtomis dovanomis?

(O'1) Gali. VPID] nedetalizuoja pagal tarptautinj protokolg teikiamy ir (ar)
reprezentacijai skirty dovany pobadzio, taciau bet kokios rasies dovanos, gautos oficialiy
renginiy metu pagal tarptautinj protokolg, skirtos reprezentacijai ir kuriy verte, jas
gavusiojo nuomone, akivaizdziai virSija 150 Eur, yra laikomos valstybés ar savivaldybés
nuosavybe. Jei tokiy dovany verté akivaizdziai mazesné nei 150 Eur, dovanos gavéjas
gali jas pasilikti. Alkoholis, jei jo etiketés dizainas ir (ar) pakuoté yra reprezentacinio
pobudzio, Siuo atveju gali bati vertinamas kaip reprezentacinio pobudzio dovana, gauta
pagal tarptautinj protokola.

5) Globos namy darbuotojai iS bendradarbiy renka po suma, nevirsijancig 10
Eur, dovanoms, skirtoms direktorei jvairiy Svencéiy ir minéjimy progomis. Ar
pavaldiniai gali toliau testi tokia ,,tradicijg”?

(D1) Negali, nes dovanos bty sitlomos direktorei dél jos einamy pareigy. Be to,
direktoré, gaudama dovanas iS savo pavaldiniy, o véliau priimdama sprendimus jy
atzvilgiu, gali patekti j interesy konflikto situacija.

6) Darbuotoja iS komandiruociy ar atostogy uzsienyje kiekvieng kartg savo
vadovui parveza suvenyra, kurio verté yra 30 Eur ar maziau. Ar vadovas gali priimti
tokias dovanas?

(D1) Tokiy dovany vadovas priimti, o darbuotoja teikti — negali, kadangi Sios
dovanos buty teikiamos dél vadovo tarnybinés padéties (statuso) ir baty susijusios su jo
pareigy atlikimu. Tarp Siy asmeny yra susikloste pavaldumo santykiai, todél ir vadovas,
ir jo pavaldiné privalo elgtis taip, kad né nekilty abejoniy dél galimo interesy konflikto.
Vadovas galéty vaiSintis lauktuvémis, pavaldziy darbuotojy atveztomis i§ komandiruociy
(saldainiais, arbata, t.t.) tik tais atvejais, jei Sios lauktuvés bty skirtos visiems jstaigos ar
atitinkamo padalinio darbuotojams.

7) Savivaldybei pavaldi ligoniné Svencia jubiliejy. ISkilmingo minéjimo metu
sveikatos apsaugos ministro deleguotas asmuo ligoninés kolektyvui jteikia
paveiksla. Ar ligoninés vadovas gali tokig dovang priimti? Taip pat renginio metu
Sioje rinkimy apygardoje iSrinktas Seimo narys keliems ligoninés gydytojams
jteikia padékos rastus. Ar Sie rastai laikytini dovana?

(V1) Minétgsias dovanas priimti galima, jos jteiktos oficialaus renginio metu.
Paveikslg padovanojo ligoninés kolektyvui, taigi Sis paveikslas ir priklauso ligoninei, o
vadovas jj priima ir perduoda ligoninei. Padékos rastai, neturintys materialios vertés, gali
bati traktuojami kaip padéka ar démesio iSreiSkimo forma.

8) Ar Priesgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamento tarnyba gali priimti
dovang — jranga, skirta skestanciyjy gelbéjimui?

Gali, kadangi dovana skirta ne jg priemusiam asmeniui, o tarnybai — funkcijoms
vykdyti. VPID] nuostatos tiesiogiai netaikomos labdaros ir paramos teikimui ar priemimui.
Labdaros ir paramos skyrimo tvarkg reglamentuoja Lietuvos Respublikos labdaros ir
paramos jstatymas, kuris nustato labdaros ir paramos teikimg ir gavima, jos teikimo ir
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gavimo tikslus, teikéjus ir gavéjus, labdaros ir paramos teikimo bei gavimo kontrole,
apskaitg ir kt.

Maitinimas ar apgyvendinimas

9) Kaimo bendruomené, iS savivaldybés gavusi finansavimg projektui
vykdyti, organizuoja projekto rezultaty pristatyma, j kurj kvie€ia mera. Ar meras
gali jame dalyvauti ir vaiSintis?

(V1) Gali, jei meras renginyje dalyvauja kaip savivaldybés valdZios atstovas,
renginio vaisSés yra saikingos ir atitinka tokio renginio pobud;.

10) Seimo Aplinkos apsaugos komiteto pirmininka piety kviecia registruotas
lobistas, veikiantis aplinkos apsaugos srityje. Lobistas vaiSina. Ar gali valstybés
politikas priimti kvietimg piety ir vaiSintis lobisto sgskaita? Alternatyva: piety
kvie€ia asmuo, kuris néra registruotas lobistas, bet susitikimo metu siekia aptarti
teisékaros aplinkos apsaugos srityje klausimus. Kaip abiejose situacijose turéty
elgtis valstybés politikas?

Susitikti su lobistu Seimo narys gali, taCiau susimokéti uz savo pietus turéty pats
(S1,2), kadangi LV| nuostatos grieztai draudzia asmeniui, kuriam lobistine veikla siekiama
daryti jtaka, priimti dovanas ar kitokj atlygj i$ lobisty. Taigi lobisto vaiSiy valstybeés politikas
turéty mandagiai, bet principingai atsisakyti. Susitikime su asmeniu, Kkuris néra
registruotas lobistas, Seimo narys taip pat turéty uz savo pietus susimokéti pats, kad
nesukelty abejoniy dél savo veiklos skaidrumo (D1).

11) Ministerijos léSomis finansuojamas renginys, kuriame gali dalyvauti
vieSai paskelbtame kvietime uzsiregistrave dalyviai. Renginyje dalyvauja tos
pacdios ministerijos vadovybé (pvz., ministras, viceministras), kurie renginio metu
vieSai pasisako, bei darbuotojai, kurie yra tik dalyviai (vieSai nepasisako). Ar gali
visi ministerijos atstovai tokio renginio metu priimti maitinimo paslaugg — vaisintis
gaiviaisiais geérimais ir uzkandziais kavos pertraukos metu ir karstaisiais
patiekalais — per pietus?

(N1) Gali, kadangi dalyvavimas pacios ministerijos organizuojamame ir
visuomenei atvirame renginyje ministerijos vadovybei bei su vadovu suderinusiems
darbuotojams bty susijes su einamy pareigy (funkcijy) atlikimu. Maitinimo paslaugos
priémimas Siuo atveju laikytinas naudojimusi paslaugomis tarnybiniais tikslais.

12) Pavaldinys kviecia savo vadova piety ir sitlosi uz jj sumokeéti. Kaip
vadovui elgtis?

(D1) Pavaldinys negali mokéti uz vadovo pietus. Vadovas turéty mandagiai
padékoti, bet savo sgskaitg apmokeéti pats.

13) Medicinos darbuotojy dienos proga Sveikatos apsaugos ministerijai
(SAM) pavaldziy ligoniniy ir savivaldybiy sveikatos prieziiiros jstaigy vadovai bei

darbuotojai kvie€iami j SAM organizuojamus Nusipelniusiy Lietuvos mediky
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apdovanojimus. Vakaro metu siuloma lengvy uzkandziy, gérimy. Ar ligoniniy
vadovai ir darbuotojai gali tokioje Sventéje vaiSintis?

Gali (V1) dalyvauti ir vaiSintis. Medicinos darbuotojy diena yra jtraukta | sgrasg
atmintiny dieny, kurios yra susijusios su esminiais Lietuvos valstybingumo kirimo ir
jtvirtinimo faktais, visuotiniy vertybiy propagavimu, atminimo kultdros ir gyvosios istorijos
iSsaugojimu bei reglamentuojamos Lietuvos Respublikos atmintiny dieny jstatymu.
Ligoniniy vadovai ir darbuotojai | Sj oficialy, SAM organizuojamg renginj buty kvieCiami
del savo einamy pareigy, siekiant tradiciSkai pagerbti konkrecios profesijos atstovus.
Taigi renginys susijes su tam tikry tradicijy, susijusiy su deklaruojanCio asmens
pareigomis, puoseléjimu.

14) Savivaldybés administracijos direktorius gavo kvietimag papietauti su
verslininky asociacijos nariais ir aptarti naujas, savivaldybéje ketinamas plétoti
verslo idéjas bei projektus. Kaip administracijos direktorius turi elgtis?

(D1) Susitikti be abejo gali, bet uz pietus administracijos direktorius turi susimokeéti
pats. Siuo atveju jis yra kviediamas dél savo einamy pareiguy, susitikimo (piety) metu bus
aptariami verslo asociacijos nariams aktualls klausimai. Jei administracijos direktorius
priimty dovang i$ verslo asociacijos atstovy (leisty apmokéti jo pietus), sukelty abejoniy
dél galimo SaliSkumo ateityje priimant sprendimus savivaldybéje.

Renginiai

15) UZsienio Salies ambasada organizuoja renginj, kurio pagrindiniai reméjai
yra Lietuvoje veikiantys uzsienio komerciniai bankai. Renginio metu vyks
koncertas, bus pateikta uzkandziy, gérimuy, dalyvaus ir minétyjy banky atstovai. Ar
gali Siame renginyje dalyvauti Lietuvos banko darbuotojai su sutuoktinémis?

(D1) Negali, jei informacija apie renginio réméjus (kad renginj finansuoja
priziirimos finansy jstaigos) Lietuvos banko darbuotojams yra Zinoma. Tokio kvietimo,
atsizvelgiant j galimas abejones dél interesy konflikto, reikéty mandagiai atsisakyti. (O'1)
Jei zinoma, kad kvieCia uzsienio Salies ambasada, o remeéjai nezinomi, tokj renginj reikéty
vertinti kaip vykstantj pagal tarptautinj (diplomatinj) protokolg ir jame dalyvauti galima.

16) Ar savivaldybés meras, dalyvaudamas savivaldybés vaiky darzelio
jubiliejaus Sventéje, gali vaiSintis joje sitlomais uzkandziais?

(V1) Gali. Jubiliejaus Sventé yra oficialus renginys, kuriame meras dalyvauja dél
savo einamy pareigy, uzkandZiai tokiy renginiy metu yra jprasta tradicija, todél Sis mero
dalyvavimas vertintinas kaip tradicija, kuri jprastai susijusi su asmens tarnybinémis
pareigomis.

17) Valstybés politikas kvie€iamas j vadovy konferencijg, skirta verslo,
vadybos ir ekonomikos lyderiams. |prasta bilieto kaina — 1200 Eur. Ar gali valstybés
politikas tokj kvietimg priimti, jei jis dalyvaus kaip praneséjas, taciau pranesimas
nesusijes su jo tarnybine veikla? Ar gali kvietimg priimti, jei jo néra praneséjy
sarase?
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(O22) Valstybes politikas kvietimg priimti gali, jei j renginj kvieCiamas ne dél savo
einamy pareigy, o kaip privatus asmuo ar dél kity su valstybés politiko funkcijomis ir
pareigomis nesusijusiy veikly. (O?1) Kvietimo valstybés politikas priimti negali, jei jis
kvieCiamas | renginj dél savo einamy pareigy (statuso), taiau renginys néra tiesiogiai
susijes su Siy pareigy vykdymu.

18) Ar ministras gali dalyvauti naujos gamyklos atidarymui laisvojoje
ekonominéje zonoje skirtame renginyje, kuriame taip pat dalyvaus oficialus
uzsienio valstybés atstovai, o maitinimo renginyje iSlaidas apmokés gamykla
stacCiusi privati bendrové?

(O'1) Gali, kadangi ministras dalyvaus renginyje, kuris priskirtinas tarptautinio
(diplomatinio) protokolo kategorijai.

19) Valstybés politikas gauna kvietima j Sventinj pramoginj renginj, kuris
vyks vakare ir bus transliuojamas per televizijg. Ar jis gali dalyvauti Siame
renginyje?

(O%1) Negali. Renginys pramoginis, nesusijes su valstybés politiko einamy pareigy
(funkcijy) atlikimu. | tokj renginj valstybés politikas galéty eiti, jei jéjimas | jj visiems jo
dalyviams bty nemokamas arba jeigu valstybés politikas Siame renginyje sakyty oficialig
kalba.

20) Universiteto struktirinio padalinio vadovas gavo kvietimg j savo buvusiy
studenty rengiama vakarélj, skirta paminéti universiteto baigimo deSimties mety
sukaktj. Vakarélis vyks restorane, kvietime prasoma atvykti su antraja puse. Kaip
katedros vedéjui elgtis?

(O%2) Dalyvauti vakarelyje galima. Asmuo kvietimg gavo ne dél to, kad Siuo metu
jis eina struktdrinio padalinio vadovo pareigas, o dél jo praeityje eity pareigy — kaip
privatus asmuo, déstes studentams prieS 10 mety. Taigi kvietimas nesusijes su jo
einamomis pareigomis ir jis nesprendzia klausimy dél buvusiy studenty veiklos.

21) Ar Sveikatos apsaugos ministerijos skyriy vedéjai gali dalyvauti
renginyje, kurj organizuoja farmacijos bendrovés ir kuriame bus pristatomos naujy
maisto papildy galimybés? Renginio metu bus tiekiama uzkandziy, o dalyviai gaus
naujy maisto papildy méginiy ir informaciniy leidiniy.

(D1) Negali. Tokia dovana buaty teikiama dél Sveikatos apsaugos ministerijos
tarnautojy einamy pareigy, tam tikri farmacijos jmoniy veiklos aspektai priklauso nuo Sios
ministerijos sprendimy. Tarnautojy dalyvavimas tokio pobudZio renginyje kelty abejoniy
del jy priimamy sprendimy SaliSkumo ateityje.

22) Savivaldybés tarybos nariai gauna kvietimus visg sezong nemokamai
lankytis miesto krepsSinio klubo rungtynése. Ar jie gali tokig dovana priimti?

(O?1) Negali. Tokia dovana baty teikiama dél savivaldybés tarybos nariy einamy
pareigy, taCiau neblty susijusi su pareigy atlikimu, todél tokios dovanos reikéety
mandagiai atsisakyti. Valstybés politiky dalyvavimas tokio pobudzio renginiuose kelty
abejoniy dél jy priimamy sprendimy nesaliSkumo ateityje.
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23) Valstybés tarnautojas, pirkdamas parduotuvéje kompiuterj asmeniniam
naudojimui, papildomai gauna prekés gamintojo zenklu pazyméta (kompanijos
simbolika, pavadinimas) kompiuterio pele. Ar galima priimti tokia dovang?

(A2) Galima. Tarnautojas dovang gauna kaip privatus asmuo, ji teikiama ne dél jo
tarnybinés padéties (statuso).

24) Valstybés politikai vardiniais kvietimais kvie€iami j mokama vakara
televizijoje, renginyje numatytas koncertas ir furSetas. Ar jie gali priimti tokj
kvietimg?

(O?1) Negali, kadangi valstybés politikai kvieCiami dél savo einamy pareigy
(statuso), bet tame renginyje neatlikinés jokiy tarnybiniy funkcijy.

25) Ministrui automobiliy salonas siilo nemokamai ménesj naudotis
(iSbandyti) naujos markés automobilj. Automobilis pazymétas automobiliy salono
logotipu. Ar galima priimti pasitlyma?

(D2) Negalima, kadangi ministras ménesiui gaus automobilj kaip privatus asmuo,
taCiau Siuo atveju yra akivaizdus dovanotojo siekis panaudoti valstybés politiko vardg ir
pareigas savo reklamos tikslams.

26) Departamento vadovas dalyvauja konferencijoje, kurioje jis atstovauja
savo institucijai. Konferencijai pasibaigus jis kvie€iamas j neoficialia, renginio
organizatoriy apmokama vakariene, kuri nejtraukta j renginio programa. Ar galima
dalyvauti Sioje vakarienéje?

(V2) Negalima. Departamento vadovas j renginj kvieCiamas dél einamy tarnybiniy
pareigy, bet vakarienéje dalyvaus kaip privatus asmuo. Jis galéty dalyvauti tik jei
susimokety pats.

27) Vyksta valstybés tarnautojy mokymai, kuriy metu j mokymus deleguoti
tarnautojai asmeniniam naudojimui gauna raSymo priemoniy su mokymo centro
logotipais. Ar galima priimti tokia dovanag?

(A1) Galima. Tarnautojai Siuose mokymuose dalyvauja dél tarnybinés padéties, o
dovana vertinama kaip reprezentacine, taigi jg priimti galima, jei jos verté mazesné nei
150 Eur. Didesnés vertés dovana tapty valstybés ar savivaldybés nuosavybe.
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