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PATVIRTINTA

Raseiniy meno mokyklos
direktoriaus 2019 m. geguzes 24 d.
jsakymu Nr. V-35

PRITARTA

Raseiniy meno mokyklos
tarybos 2019 m. geguzés 21d.
nutarimu (protokolo Nr. 2)

PRITARTA

Raseiniy rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus
2019 m. geguzes 24 d.
jsakymu Nr. A1-487

RASEINIU MENO MOKYKLOS 2019 -2021 METU
STRATEGINIS PLANAS

1. [IVADAS

Strateginio plano tikslas — numatyti Raseiniy meno mokyklos (toliau — mokykla) veiklos
prioritetus ir poky€ius 2019-2021 m. laikotarpiui, uztikrinti efektyvy darbg gerinant mokymo(si)
kokybe, telkti mokyklos bendruomeng spresti aktualiausias ugdymo problemas, pasirinkti mokyklos
veiklos tobulinimo kryptis ir prioritetus atsizvelgiant i vietinius demografinius ir socialinius
ypatumus, vietos bendruomenés poreikius, turimus iSteklius, bendruomenés nariy pasitlymus.

Rengiant Raseiniy meno mokyklos 2019-2021 mety strateginj plana, vadovautasi

Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybinés 2013-2022
mety $vietimo strategijos nuostatomis, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, $vietimo,
mokslo ir sporto ministro jsakymais, Neformaliojo vaiky $vietimo koncepcija, Geros mokyklos
koncepcija, Raseiniy rajono savivaldybés 2019-2021 m. strateginiu veiklos planu, mokyklos
nuostatais, mokyklos bendruomenés nariy pasitilymais ir rekomendacijomis.

Mokyklos strateginj plang rengé mokyklos direktoriaus 2019 m. vasario 1 d. jsakymu Nr.
V-18 ,.Dél darbo grupés sudarymo Raseiniy meno mokyklos 2019-2021 mety strateginiam planui
parengti“ sudaryta darbo grupé. Planas aptartas ir suderintas su mokyklos taryba.

Strateginio plano paskirtis — numatyti mokyklos 2019-2021 mety veiklos strategijos
kryptis, ju igyvendinimo priemones ir laukiamus rezultatus. [gyvendinant strateginio plano kryptis,
bus uztikrinama meninio ugdymo kokybé, didés meninio ir kultirinio Svietimo sistemos
efektyvumas. Rengiant mokyklos strateginj plang buvo laikomasi vieSumo, partnerystes,
bendravimo ir bendradarbiavimo principy.
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IL ISORES APLINKOS ANALIZE

Politiniai ir teisiniai veiksniai

Raseiniy meno mokyklos vykdoma $vietimo politika yra formuojama atsizvelgiant j
bendrasias Lietuvos $vietimo politikos gaires ir vertybes. Nauji poky¢iai, sparti kaita kelia naujy
reikalavimy visuomenei, kartu ir visai §vietimo sistemai.

Nuo 2011 m. liepos 1 d., jsigaliojus naujajai Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo
redakcijai, yra jteisinta nauja neformaliojo vaiky $vietimo dalis - formalyjj $vietima papildantis
ugdymas.

Parengtos naujos formalyjj Svietima papildancio pradinio ir pagrindinio ugdymo muzikos,
teatro, Sokio, dailés programos, sudarytos salygos vaikams lankyti ankstyvojo, testinio, kryptingo
meninio ugdymo bei neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas.

Ekonominiai veiksniai

Mokykla yra biudZetineé jstaiga, finansuojama i§ Raseiniy rajono savivaldybeés lesu.
Mokyklos biudzeta sudaro Savivaldybés skiriamos léSos, valstybés dotacijos, tévy jmokos uz
ugdymo paslaugas, gyventojy skiriami 2 procentai pajamy mokes¢io. Valstybes skiriamy dotacijos
1é3y uztenka tik butiniausioms ugdymo proceso reikmeéms tenkinti. Reikalingos 1éSos naujiems
instrumentams, ugdymo priemonéms jsigyti, instrumenty ir patalpy remontui, informaciniy
technologijy bazei stiprinti, meninés, kulttrinés veiklos organizavimui.

Mokyklos finansavimo i§ Savivaldybés biudZeto didzioji dalis yra darbo uZmokescio
fondas. Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyme vaiky ir jaunimo neformalusis vaiky
$vietimas bei uzimtumas priskiriamas prie savarankiskyjy savivaldybés funkcijy. Savivaldybés
taryba skirsto biudZetinéms jstaigoms biudzeto asignavimus.

Socialiniai ir kultiiriniai veiksniai

Nedarbas ir emigracija sukelia vaikams ir paaugliams vis daugiau specifiniy socialiniy
problemy. Reikalingas didesnis démesys kryptingam vaiky uzimtumui po pamoky. Bendras
gyventojy skai¢iaus mazéjimas neturéjo didelés jtakos mokyklos mokiniy kontingentui. Nezitirint
tai, kad bendras vaiky skai¢ius Lietuvoje mazé&ja. meninio ugdymo(si) poreikis auga. Stipreja

visuomenéje kultiirinio ugdymo(si) svarbos suvokimas.

Sudarytos salygos uztikrinti meninio ugdymo prieinamuma, programy pasirinkimg visiems
norintiems mokytis mokykloje. Mokestis uz moksla kinta nezymiai, yra taikomos lengvatos. 2018
metais mokestis uz moksla 50 procenty sumazintas 57 mokiniams, 30 procenty sumaZintas 11
mokiniy, 5 mokiniai nuo mokes¢io atleisti. Mokiniams, atvykstantiems i§ kaimo vietoviy, kelionés
iSlaidos kompensuojamos.

Ugdymas mokykloje teigiamai jtakoja asmenybés raida: per daugeli mety néra uzfiksuotas
né vienas atvejis, kai mokyklos mokinys biity jvykdes nusikaltima, nepasitaike psichotropiniuy,
narkotiniy medziagy vartojimo atveju, mokykloje néra grubiy elgesio taisykliy pazeidimy, paty¢iuy.

Didelis démesys skiriamas mokiniy fiziniam ir psichologiniam saugumui.

Mokykloje sukurtos palankios ir saugios ugdymo ir ugdymosi salygos.



Technologiniai veiksniai

Naujy informaciniy technologijy naudojimas uztikrina praktiSkai neribota mokslinés,
meninés, muzikinés informacijos sklaida, greitina reikalingos informacijos paieskas. Vis pla¢iau
taikomos ir diegiamos modernios informacines ir meno technologijos jgalina kurti naujas meninés
saviraiSkos formas, plésti meno pasiekimy ir mokslo prieinamumag $alies gyventojams, uztikrinti
nacionaliniy kultGros vertybiy sklaida. Mokykla siekia modernaus informaciniy technologijy
Isisavinimo lygio, plésdama kompiuteriniy ir audiovizualiniy technologijy panaudojimg ugdymo
procese. Isigytos naujos programos uztikrina galimybeg plétoti teorinius, kiirybinius ir praktinius
mokiniy gebéjimus ir jgiidzius. Mokykloje yra 49 kompiuteriai, kurie naudojami muzikos, teatro,
Sokio, dailés pamokose, administracijos darbe. Naudojami 3 kopijavimo aparatai, 5 skeneriai, 7
spausdintuvai.

Kokybiskai besikei¢ian¢ios technologijos bei jy taikymo galimybés skatina atnaujinti
ugdymo(si) procesa, suteikti jam SiuolaikiSkumo.

III. VIDAUS APLINKOS ANALIZE

Zmogigkieji iStekliai

Mokykloje dirba kvalifikuoty pedagogy kolektyvas. Mokyklos administracija siekia
suvienyti darbuotojus bendriems tikslams, bendroms vertybéms kurti, skatina lyderyst¢. Sukurta
kvalifikacijos tobulinimo mokykloje strategija, skatinama mokytojy iniciatyva ir kirybiSkumas.
Mokyklos bendruomenés nariai rengia ir jgyvendina vaiky uzimtumo projektus, pedagogu

kvalifikacijos tobulinimo programas, jvairiuose kvalifikaciniuose renginiuose nuolat gilina savo
bendrasias ir dalykines kompetencijas. Mokykloje dirba 42 mokytojai: 2 mokytojai ekspertai, 10
mokytojy metodininky, 24 vyresnieji mokytojai, 4 mokytojai ir 2 neatestuoti mokytojai.

Mokyklos pazangai yra labai svarbi dalykiska atmosfera, pagrista pasitik¢jimu ir pagarba.
Metodiniy grupiy, meniniy kolektyvy vadovai yra aukstos kvalifikacijos pedagogai. Mokyklos
sekme lemia vadovavimo kokybé, tinkamas vaidmeny, pareigy pasidalijimas, bendradarbiavimas.

Mokyklos administracija suburia jvairias darbo grupes, kurios sprendzia $vietimo ir
kultiiros klausimus, organizuoja mokyklos renginius, dalyvauja stojamuyjy, keliamyjy ir baigiamyjy
egzaminy, konkursy komisijose.

Edukaciniai veiksniai
Mokykla atsizvelgia j kiekvieno ugdytinio asmenines savybes ir prigimtinius gebéjimus,

turi galimybes formuoti individualy ugdymo turinj ir individualizuoti ugdymo procesg. Tai uztikrina
ugdymo(si) kokybe, skatina ugdytiniy motyvacija. Mokykla puoseléja tarpinstitucinio
bendradarbiavimo kultira, skatina profesinj dialoga, jvairiy respublikiniy ir tarptautiniy kultiiriniy
programy, projekty kirima bei jgyvendinimg. Mokyklos socialiniai partneriai: ikimokyklinio,
priesmokyklinio ir bendrojo ugdymo mokyklos, kultiros jstaigos, Raseiniy rajono S$vietimo
pagalbos tarnyba, respublikos meno ir muzikos mokyklos, visuomeninés organizacijos. Mokykloje
vykdoma darbuotojy kvalifikacijos kélimo, dalijimosi geraja patirtimi ir rySiy plétojimo su kitomis
mokyklomis politika.



Institucijos organizaciné struktiira

Mokykloje vykdomos dailés, teatro, Sokio, muzikos pradinio ir pagrindinio formalyj
$vietima papildan¢io ugdymo programos, taip pat neformaliojo Svietimo ankstyvojo ugdymo,
testinio, kryptingo meninio ugdymo ir suaugusiujy neformaliojo Svietimo ugdymo programos.

Ugdymo procesas organizuojamas Raseiniy mieste, Ariogalos, Vidukles ir Siluvos
skyriuose.

Mokykloje veikia savivaldos institucijos: mokyklos taryba, mokytojy taryba, mokyklos
metodiné taryba ir septynios metodinés grupés: teatro, Sokio, dailés metodiné grupe; puciamyjy
instrumenty metodiné grupé; akordeono ir styginiy instrumenty metodiné grupe; dainavimo
metodiné grupé; muzikos teorijos metodiné grupé; fortepijono metodiné grupé; Ariogalos skyriaus
metodine grupe.

Baigus pradinio ir pagrindinio formalyjj Svietimg papildan¢io ugdymo programas,
mokiniams i¥duodami Neformaliojo vaiky $vietimo pazyméjimai. Baigus kitas programas ar jy dalj.
iSduodamos mokyklos pazymos.

Mokiniui pabaigus muzikos, dailés, Sokio ar teatro formalyji Svietima papildancio
pagrindinio ugdymo programa, mokykla suteikia galimybes mokytis testinio ugdymo programoje.
Mokiniai turi galimybe testi mokymasi ir pasiruosti studijoms aukstesnes pakopos meno kryp¢iy
mokymo jstaigose.

Mokiniams sudarytos salygos stiprinti meninius gebéjimus meniniuose kolektyvuose.

Planavimo sistema

Mokykla savo veikla planuoja parengdama treju mety strateginj plang, metinj veiklos
plang, mokslo mety ugdymo plana, ménesio veiklos plang. Rengiami mokytojy kvalifikacijos
tobulinimo planai. Planuojant veikla dalyvauja mokyklos savivaldos institucijos. Direktoriaus
isakymu sudaromos darbo grupés mokyklos strateginiam, mety veiklos ir ugdymo planams rengti.

Finansiniai ir materialiniai iStekliai, patalpos
Mokyklos finansiniai ir materialiniai istekliai tvarkomi pagal valstybés ir savivaldybes

reglamentuota tvarka ir yra naudojami tikslingai. Bankiniai pervedimai, vietiniai mokéjimai bei
kitos piniginés operacijos atlieckamos naudojant elektroninés bankininkystes sistemas. Biudzeto
vykdymo ataskaity rinkiniai skelbiami viesai mokyklos internetingje svetaingje.

Mokiniams, jy tévams, visuomenei Zinios apie mokyklos veikla skelbiamos mokykloje ir
internetiniame puslapyje www.raseiniumenomokvkla.lt, Raseiniy rajono savivaldybés internetingje

svetainéje, facebook.com paskyroje, spaudoje.
2018 m. buvo jsigyjamos ir atnaujinamos mokymo priemonés. [$analizuota esama situacija,
nustatyta esamy muzikos instrumenty ir kity mokymo priemoniy buiklé ir jvertintas poreikis.
Mokyklos pagrindiniam pastatui (adresu: Vytauto Didziojo g. 15, Raseiniai) ir Ariogalos
skyriaus pastatui butinas iSorinis apsiltinimas, pamaty sutvirtinimas. Antrajame pastate (adresu:
Dariaus ir Giréno g. 13, Raseiniai) prasta klasiy garso izoliacija, pedagogai ir mokiniai patiria
triuk§ma, nukené¢ia ugdymo kokybeé. Mokyklos antrajame pastate 2018 m. jrengta jauki, erdvi
biblioteka. Jrengtame uzdarame mokyklos kiemelyje organizuojami renginiai. Mokyklos grazi
estetiska aplinka, atnaujintos klasés, baldai. Mokykloje kuriama Siuolaikinius reikalavimus
atitinkanti ugdymo jstaigos materialiné bazé, siekiant planingai atnaujinti mokymo priemones,
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muzikos instrumentus, garso aparatira, baldus, kompiutering technika, meniniy kolektyvy
koncertinius rabus.

Ugdymas vyksta septyniose rajono vietose ir tai apsunkina ugdymo proceso priezidrg.
Raseiniuose mokykla neturi vieno bendro pastato, vyksta mokiniy judéjimas pertrauky metu i§
vienos ugdymo vietos | Kita, tai kelia grésme¢ mokiniy saugumui. Mokyklai iSduotas Leidimas —
higienos pasas 2011-12-21 Nr. 9-1296 (16). 2018 m. spalio 30 dieng Nacionalinio visuomengés
sveikatos centro prie Sveikatos apsaugos ministerijos Kauno departamento Raseiniy skyrius atliko
patikrinimg mokyklos patalpose adresais: Vytauto Didziojo g. 15, Raseiniai ir Dariaus ir Giréno
g.13, Raseiniai. Patikrinimo metu paZeidimy nenustatyta.

Vidaus darbo kontrolé

Mokykloje §vietimo stebésena vykdoma pagal ugdymo stebésenos plang, patvirtinta
mokyklos metinéje veiklos programoje, ménesio veiklos planus. 2018 metais pradétas vykdyti
mokyklos veiklos kokybés jsivertinimas. Finansiné veikla kontroliuojama teises akty nustatyta
tvarka: iSankstiné finansiné kontrolé atliekama pagal mokyklos direktoriaus patvirtintg apskaitos
politika; vidaus auditus atlicka Raseiniy rajono savivaldybes administracijos Centralizuotas vidaus
audito skyrius; veiklos ir finansinj audita atlieka Raseiniy rajono savivaldybés Kontrolés ir audito
tarnyba; valstybinj audita atliecka Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé. Mokyklos $§vietimo
veiklos valstybing prieziiirg atlicka Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija.
Veiklos priezilirg atlicka Savivaldybés vykdomoji institucija, prireikus pasitelkdama iSorinius
vertintojus.

IV. MOKYKLOS STRATEGINIO PLANO 2016-2018 METAMS IGYVENDINIMO
ANALIZE

Strateginiai tikslai:
1. Uztikrinti meninio ugdymo prieinamuma, jvairove ir kokybe.
2. Kurti mokykloje $vietimo kokybés kultura, uztikrinanéia savivaldos, socialinés partnerystes

darna.

3. zprﬁpinti ir modernizuoti ugdymo procesa, atnaujinant ir iSplétojant materialinius isteklius.
Planuota Pasiekta

1.1. Atnayjinti ugdymo 1.1.1.Atnaujintos mokomuyjy dalyky programos, pritaikant jas

programas. Uztikrinti visy individualiems mokiniy poreikiams.

meninio ugdymo sri¢iy 1.1.2.Parengtos pasirenkamojo dalyko programos. Mokykla 100

programy prieinamumag proc. patenkino  mokKiniy poreikj pasirinkti  papildoma

atsizvelgiant j instrumenta/dalyka.  Mokiniy  poreikis rinktis  papildoma

individualius poreikius. instrumenta/dalyka padidéjo 7 proc.

1.1.3.Parengtas pedagoginés veiklos priezitros tvarkos aprasas.
Pagerejo pedagoginés veiklos priezilra. Stebéta 2 proc. daugiau
pamokuy.

1.1.4. Parengtas mokiniy pasiekimy ir paZangos vertinimo tvarkos
aprasas.

1.1.5.Mokiniui pabaigus muzikos, dailés, Sokio ar teatro formalyjj
Svietima papildan¢io pagrindinio ugdymo programa, mokykla
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1.2. Ugdyti ir ugdytis
menines kompetencijas per
projekting, konkursing,
edukacine - pazinting ir
koncertine veikla.

2.1.Sudaryti sglygas
nuolatiniam mokytojy
kvalifikacijos augimui,
skatinant metodiniy
bureliy veikla,
mokymasi kursuose,
seminaruose.

suteiké galimybes mokytis tgstinio ugdymo programoje. Mokiniy
skai¢ius testinio ugdymo programoje padidejo 30 proc.
1.1.6.Mokiniy mokymosi pasiekimai yra geri. Bendras mokiniy
pazangumo vidurkis 2016-2018 m. m. yra 9,5 balai. Mokiniy
pazangumo vidurkis padidéjo 3 proc.

1.1.7.Mokiniy, i$stojusiy i§ mokyklos skai€ius, sumazéjo 10 proc.
1.2.1.2016-2018 mety laikotarpiu iskovoti 76 I-III viety ir laureaty
diplomai.

1.2.2.Tarptautiniuose, respublikiniuose, rajoniniuose, mokykliniuose
konkursuose, festivaliuose, koncertuose, parodose, pleneruose ir
kituose renginiuose dalyvavo 90 proc. ugdytiniy.

1.2.3. 2016-2018 metais mokiniai dalyvavo 36 edukaciniuose-
pazintiniuose renginiuose.

1.2.4.Jstaigoje organizuoty renginiy skai¢ius padidejo 10 proc.
(vidutini$kai 36 renginiai per metus).

2.1.1. 2016-2018 m. vidutiniskai per metus mokyklos mokytojai
savo kvalifikacija keélé 999 akademines valandas. Dalyvavimas
konferencijose bei seminaruose padidéjo 35 proc.

2.1.2. Kuvalifikacijos tobulinimo renginiuose dalyvavo 99 proc.
mokyklos mokytoju.

3.1. Atnauyjinti mokyklos
materialing baz¢ naujomis
technologijomis,
inventoriumi, koncertiniais
rubais.

3.1.1. 2016-2018 mety laikotarpiu atliktas pastato Raseiniuose
(Vytauto DidZiojo g. 15) vidaus remontas ir jrengtas uzdaras
kiemelis. Isigyta naujy baldy, kompiuteriy, muzikos prekiu.
Atnaujinta biblioteka ir pavaduotojos ugdymui patalpos. [sigyti
ribai dainy $ventei (choristams, teatralams, smuikininkams).
Solfedzio pamokoms nupirkti sintezatoriai, ausinés, mokomosios
klaviatdiros ir jsigyta programa Finale. Ariogalos skyriuje jsigytas
naujas fortepijonas.

Mokykloje sukurta aplinka atitinka higienos normas.

V. MOKYKLOS STIPRIUJU IR SILPNUJU PUSIU BEI
GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE (SSGG)

Stiprybés Silpnybés
e Kuvalifikuota, iniciatyvi, kirybiSka, e Ne visi vaikai turi auks$ta ugdymosi
darbuotojy komanda. motyvacija.
¢ Skatinama darbuotojy lyderyste. e Nepakankamas tévy doméjimasis vaiko

e Sudarytos galimybés neformaliojo vaiky
$vietimo programy prieinamumui.

e Pakankama ugdymo programy jvairove.
teigiamas

e Mokykloje
mikroklimatas.

mokymusi mokykloje.

e Nepakankamai motyvuota, nesisteminga
namy darby atlikimo ir savarankiSko darbo
igiidziy plétojimo praktika.

e Triksta ugdymo priemoniy Sokio, teatro,

psichologinis




e Sudarytos salygos programy testinumui,
dalyvaujant meniniuose kolektyvuose.

e Aktyvi koncertiné veikla.

e Aktyvus dalyvavimas konkursuose,
festivaliuose, projektuose, parodose.

dailés programy plétotei.
e Truksta erdviy, skirty poilsiui ir mokiniy
bendravimui pertrauky metu.
e Antrojo mokyklos
nepritaikytos  (néra

pastato
garso

patalpos
izoliacijos,

e Atsizvelgiant | prigimtinius vaiko | kondicionieriy pietinéje pastato puséje).
gebéjimus,  individualizuojamas  ugdymo e Troksta léSy kultirinei meninei veiklai:
turinys. edukacinéms kelionéms, mokykliniams

e Auksti mokiniy pasiekimai. renginiams.

Galimybés Grésmés

e Mokykloje teikiamy meninio ugdymo
paslaugy plétra.

e Aktyvesnis dailés, teatro, muzikos ir
choreografijos skyriy bendradarbiavimas.

e Mokiniy mokymosi motyvacijos
skatinimas, supazindinant juos su galimybémis
rinktis meninés krypties studijas.

e Didesnés mokyklos bendruomeneés dalies
jtraukimas j projekting veikla.

e Bendradarbiavimo su socialiniais
partneriais plétojimas ir kryptingas bendry
tiksly siekimas.

e Ugdymo programy plétote Siluvos
skyriuje.

e Gausesnis bendry renginiy
organizavimas, aktyviau jtraukiant visus

bendruomenés narius.
e Efektyvesnis IT naudojimas ugdymo
procese.

e Bendruomeniskumo trokumas (mokyklos
bendruomené dirba atskiruose pastatuose).

e Nesutvarkyta meno (muzikos) mokykly
teisiné bazé Lietuvoje.

e Didelis mokiniy mokymosi krivis
bendrojo ugdymo mokyklose, didéjantis
mokiniy nuovargis.

e Didéjantis mokiniy, turin¢iy sveikatos
sutrikimy, skaicius.

e Demografiné situacija, emigracija, sunki
ekonomine padétis.

e [éSy trikumas
kokybés  gerinimui,
atnaujinimui.

e Brangsta vieno mokinio
neformaliojo §vietimo mokyklose.

aplinkos ir
materialinés

ugdymo
bazes

iSlaikymas

V. STRATEGINES ISVADOS

Siekiant mokyklos bendruomenéje uztikrinti neformaliojo $vietimo kokybinius pokycius,

2019-2021 m. svarbu:

e perteikiant skirtingo turinio ir apimties meninio ugdymo programas, taikyti
inovatyvius mokymo metodus, jgalinan¢ius mokinius karybiskai mastyti, reflektuoti, puoseléti savo
meninius gebéjimus, integruotis  platesnj kulturinj ir profesionaly lygmenj;

e uztikrinti sklaida apie mokyklos programy patraukluma, prieinamuma, kirybingai
dirbanc¢ius mokytojus ir auk§tus mokiniy pasiekimus;

e siekiant mokytojo, kaip kiirybiskumo skatintojo ugdymo procese vaidmens stiprinimo,
didinti kryptingos ir tikslingos mokytojuy kvalifikacijos tobulinimo galimybes;

e skatinti mokiniy mokymosi motyvacija siekti auk3tesniy ugdymo(si) standarty.

e vykdyti mokyklos vidinj jsivertinimg, kaip priemong, padedancig uztikrinti

ugdymo(si) kokybe. Isivertinimo rezultatus ir rekomendacijas naudoti planuojant mokyklos veikla.

Igyvendinant mokyklos strateginio plano tikslus ir uzdavinius, dalinantis idéjomis ir patirtimi, telkti
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mokiniy, mokytojy ir tévy bendruomene¢, mokyklos socialinius partnerius bendrai kirybinei
partnerystei.

Mokyklos vizija

Raseiniy meno mokykla atvira poky¢iams, nebijanti i$$ikiy, moderni, saugi ugdymo
jstaiga, ugdanti savarankiSkas ir kiirybingas asmenybes, meninés ir profesinés kompetencijos
pagrindu plétojanti mokiniy kiirybinius, meninius, estetinius gebéjimus socialiniame ir kultGriniame
gyvenime.

Misija

Jgyvendinti Neformaliojo vaiky 3vietimo koncepcijos funkeijas; uztikrinti formalyj}
Svietima papildan¢io ir neformaliojo vaiky ir suaugusiy meninio ugdymo testinuma; suteikti
palankiausias galimybes atverti ir sistemingai plétoti dailés, teatro, muzikos ir Sokio sri¢iy zinias,
gebéjimus, jgiidzius; tenkinti meno pazinimo ir individualios kurybos poreikius. Buti vaiky ir
jaunimo kultiros Zidiniu.

Vertybés

Kiirybiskumas, atsakomybeé, bendradarbiavimas, pagarba, tobuléjimas, profesionalumas.

Filosofija

Menas — pats Zavingiausias, pats grieziausias, pats dziugiausias ir geriausias simbolis
amZino, nepavaldaus protui zmogaus verzimosi j geri, tiesa, tobulybe (Tomas Manas).

Mokyklos veiklos prioritetai

1. Ugdymo proceso kokybés vertinimas.
2. Ugdymo(si) aplinka.

3. Ugdytiniy pasiekimai.

4. Kirybinis bendradarbiavimas.

VI. 2019-2021 M. STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

UZzdaviniai | Priemonés | Vertinimo Kriterijus

Strateginis tikslas. 1. Ugdymo proceso tobulinimas, siekiant aukstesniy mokiniy pasiekimy.

1.1. Mokyklos veiklos jsivertinimo 1.1.1. Atlikti ugdymo rezultaty | Atlikto tyrimo

organizavimas ir gauty duomeny lyginamaja analiz¢ kiekvieny rezultatai ir i§vadf)s

naudojimas veiklai tobulinti. mokslo mety pabaigoje. panaqdpjarpos veiklos
tobulinimui.

1.1.2. Atlikti mokyklos
bendruomenés nariy grupiy
poreikiy tyrima ir gautus
rezultatus panaudoti veiklos
kokybiniams poky¢iams
pasiekti.

1.1.3. Kasmet vykdyti
mokyklos veiklos pasirinktos
srities jsivertinima.

1.2. Tobulinti ir papildyti inovatyviais | 1.2.1. Muzikinio repertuaro, Ugdytiniy motyvacija
metodais ugdymo programas, kad | atitinkancio ugdytiniy koncertuoti tiek
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kiekvienas vaikas mokymosi procese
patirty sekme.

gebéjimus ir pageidavimus,
parinkimas.

1.2.2. Atsizvelgiant |
prigimtinius vaiky gebéjimus ir
ugdymosi poreikius,
individualizuojamas ugdymo
turinys, atnaujinamos ugdymo
programos, koreguojamas
ugdymo planas.

1.2.3. Metodiniy grupiy
susirinkimuose analizuojami
vaiky poreikiai, aptariamos
programos ir repertuaras.

1.2.4. Ugdytiniy pasiekimy
analizé pasibaigus pusmeciui.

1.2.5. Pagal muzikinio ugdymo
programg besimokanciy
mokiniy mokymosi kriiviy
suvienodinimas, siekiant, kad

mokykloje, tiek uz jos
riby.

Didesnis procentas
mokiniy, dalyvaujanciy
konkursuose.

Atlikta mokiniy
pasiekimy analize.
Atsizvelgiant j iSvadas
koreguojamas ugdymo
turinys.

Atlikta mokiniy
mokymosi kriivio
analizeé, pateikti
rezultatai jtakoja

ugdytiniai aktyviau rinktysi efekt-yvesn; ‘ugdymo
P kravio paskirstyma.
grupinius uzsiémimus,
meninius kolektyvus.
1.3. Stiprinti ugdytiniy ir jy mokytoju 1.3.1. Mokykloje Aktyvesnis
mokymo(si) motyvacija, siekiant organizuojami muzikos, teatro, | dalyvaujanciy

didesnés ugdymo pazangos, geresniu
pasiekimu.

dailés konkursai.

1.3.2. Ugdymo proceso
plétojimas netradicinése
aplinkose.

konkursuose mokiniy
skai¢ius, aukstesni
konkursy rezultatai.
Efektyvesnis
netradiciniy aplinky
panaudojimas, daugiau
jtraukta j veiklas

mokiniy ir mokytoju.
1.4. Sudaryti salygas kelti mokiniy 1.4.1. Mokiniy susitikimy su Atlikta mokiniy
menines kompetencijas, vykdant kompozitoriais, jZymiais meno | jtraukimo j bendras
profesionalaus meno sklaida. ir kultfiros Zmonémis veiklas su

organizavimas (koncertai,
parodos, plenerai, spektakliai ir
kt.).

profesionalais ir Sios
veiklos poveikio
ugdymo rezultatams
analizé. Rezultatai
panaudojami tolimesnei
veiklos plétrai.

1.5. Ugdymo procese plagiau pritaikyti
IKT.

1.5.1. Aktyvus programos
Finale Note Pad naudojimas
solfedzio pamokose.

Mokiniy dalyvavimas
naudojant IKT.
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1.5.2. Kompiuterinés Geresni ugdymo(si)
mokymosi priemoneés rezultatai.
,,Kompiuteris — solfedzio
pagalbininkas® taikymas
solfedzio egzamino metu.

Vertinimo rodikliai.

Ugdymo planas, ugdymo programos ir ju moduliai 98 procentais tenkins ugdytiniy poreikius,
skatins mokymosi motyvacija. Ugdymas bus lankstesnis, mokiniai galés tikslingiau ugdytis pagal ju
gebéjimams pritaikyta programg. Isivertinimo metu gauta informacija panaudojama mokyklos
veiklos tobulinimui. Mokykloje formuojasi Zinojimu, patirtimi bei jrodymais grista lyderyste,
atsakomybé bei jsitraukimas. 100 procenty sudarytos salygos mokiniams turéti pasirenkamuyju
grupiniy ir individualiy dalyky. 10 proc. pageres solfedzio pamoky lankomumas, pagilinti mokiniy
muzikos teorijos uzraSymo jgiidziai. 80 proc. mokiniy solfedzio pamokose naudos IKT. Kasmet
jstaigoje suorganizuota maziausiai vienas visy muzikos dalyky, dailés, teatro, Sokio mokyklinis
konkursas. Kiekvienais mokslo metais 3 dienos skiriamos karybiniams susitikimams su
profesionalais, kuriy metu ugdytiniai jgis koncertinés praktikos. 5 proc. sumazés mokiniy i8¢jimo i$
mokyklos skai¢ius.

Strateginis tikslas 2. Mokyklos bendruomenés nariy mokymosi kompetencijy plétra
bendradarbiaujant.

2.1. Skatinti ir sudaryti salygas 2.1.1. Kvalifikacijos Sudarytos salygos
mokytojams jgyti auksStesnes tobulinimo seminarai, mokytojams dalyvauti
kompetencijas. mokymai. kvalifikacijos kélimo
renginiuose.
2.1.2. Metodines tarybos Mokyklos savivalda
parengtas kasmetinis bendradarbiauja

kvalifikacijos renginiy planas. | rengiant kvalifikacijos
kélimo renginiy plana.

2.2. Vykdyti gerosios darbo patirties 2.2.1. Mokyklos Skatinama gerosios
sklaida. Kity pedagogu patirtis bendruomenés nariy patirties sklaida
pritaikyti savo darbo praktikoje. dalijimasis geraja darbo mokykloje ir uz jos
patirtimi tarpusavyje. ribu.
Organizuojamos

iSvykos i kitas
mokyklas, metodines
dienos, atviros

2.2.2. Uzmezgami arba
palaikomi rysiai su kity
mokykly metodinémis

o ) ) pamokos.
tarybomis ir metodinemis
grupémis.
2.3. Sudaryti sglygas aktyviam visy 2.3.1. Organizuojami Bendruomeneés
bendruomenés nariy mokymuisi. ugdomosios lyderystes, mikroklimatas i$liks
$vietimo vadybos mokymai. stabiliai teigiamas.
2.3.2. Mokykla nuolat Mokyklos

bendruomeng pritaria
mokyklos vertybéms ir
aktyviai dalyvauja jas
puosel¢jant.

mokosi, reaguoja i pokycius,
mokosi vertinti ir priimti
sprendimus.

Vertinimo rodikliai.

Kasmet metodiné taryba parengs kvalifikacijos kélimo renginiy plang (ne maziau 6 renginiai per
metus). Mokytojai kels kvalifikacija ne maziau 750 valandy per metus. Mokyklos vadovai dalyvaus
$vietimo vadybos lyderystés mokymuose (2019-2020 m.). jgytos vadybos kompetencijos bus
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panaudotos mokyklos veiklos tobulinimui, kuriant palankig kaitai bei bendradarbiavimu grista

jstaigos kultiirg.

Strateginis tikslas 3. Menineés §vietéjiskos veiklos plétojimas, pasitelkiant socialinius partnerius,
puoseléjant tradicijas bei ugdant bendruomeniskumg.

3.1. Stiprinti mokyklos
bendruomene, jtraukiant j
bendras veiklas.

3.1.1. Nauji ir tradiciniai mokyklos
renginiai.

Aktyvi, susitelkusi
mokyklos
bendruomene.

3.2. Sudaryti salygas
ugdytiniams jgytas
kompetencijas pritaikyti
praktinéje-koncertingje veikloje.

3.2.1. Plétojamas bendradarbiavimas
tarp kolegy, mokiniy, mokiniy karty.

Plati renginiy
geografija,
motyvuotas
dalyvavimas.

3.3.Teikti menine labdara,
skatinti ugdytinius nuolat
demonstruoti savo pasiekimus
visuomenei.

3.3.1. Mokykloje ir socialiniy partneriy
istaigose, rengiami tradiciniai viesi
ugdytiniy ir mokytojy renginiai.

Stabiliai plétojama
parama socialiniams
partneriams,
uztikrinamas renginiy
matomumas, sklaida.

3.4. Bendradarbiauti su kitomis
rajono, Salies bei uzsienio
meninio ugdymo jstaigomis.

3.4.1. Vykdoma meninés veiklos
sklaida, dalyvaujant vietos,
respublikiniuose bei tarptautiniuose
kult@iriniuose renginiuose,
festivaliuose, pleneruose, projektuose
ir kt.

Nuolatos palaikomas
kultiirinis
bendradarbiavimas su
kitomis jstaigomis;
sistemingas ir
motyvuotas meniniy
gebéjimy ir scenines
patirties puoseléjimas.

3.5. Organizuoti mokyklos 60 —
ties mety jubiliejaus paminéjima.

3.5.1 Meno mokyklos bendruomene
organizuoja kultirinius, edukacinius
renginius mokykloje ir kitose erdvese.

[gyvendintas
renginiy, skirty
mokyklos jubiliejui
2019 metais planas.

3.6. Organizuoti mokyklos

3.6.1. Ariogalos miestelio

Igyvendintas renginiy,

Ariogalos skyriaus 30 mety bendruomené supazindinama su skirty Ariogalos
jubiliejaus pamingjima. skyriaus veikla. skyriaus jubiliejui
planas.

Vertinimo rodikliai.

Mokiniai jgis koncertinés praktikos. Mokyklos mokiniai ir mokytojai dalyvaus ne maZiau kaip 50
rajoniniy, respublikiniy, tarptautiniy renginiy. Pagerés mokyklos renginiy meninis lygis, renginiai
pritrauks daugiau klausytojy. Kasmet mokykla sékmingai dalyvaus ne maZiau kaip 20 renginiy su
kitomis meninio ugdymo jstaigomis. Mokiniai ir mokytojai praplés akirat, jgis Ziniu, pasidalins
gergja patirtimi. 2019 metais suorganizuoti ne maziau 6 renginiai, skirti mokyklos 60 mety
jubiliejui. Dalyvaus 99 procentai mokyklos mokiniy. Ariogalos skyriaus bendruomene 2020 metais
suorganizuos ne maziau 3 kultdrinius renginius, dalyvaus 90 proc. skyriaus mokiniy.

Mokykla islaikys vaiky ir jaunimo menines sklaidos bei kultiiros puoselétojos pozicijas rajone.

Strateginis tikslas 4. Gerinti mokymo(si) aplinkg.

4.1. Mokyklos veiklai uztikrinti
saugig, esteti$ka, tvarkinga,
atitinkan¢ig higienos normas,
aplinka.

4.1.1. Darby saugos mokymy mokyklos
darbuotojams organizavimas.

4.1.2. Sistemingai atlieckamas patalpy
remontas, kuriama estetiska ir saugi
ugdymo(si) aplinka.

Uztikrintos saugios
darbo ir mokymosi
salygos, atitinkancios
higienos reikalavimus.
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4.1.3. Uztikrinamos tinkamos
temperattiros sglygos ziemos metu.

4.2. Stiprinti materialing baze. 4.2.1. Atnaujinamas muzikos Uztikrinama
instrumenty fondas. ugdymo(si) kokybe,
4.2.2. Atnaujinamas mokyklos renginiy meninis
inventorius. lygis.
4.2.3.Mokykla apriipinama

moderniomis priemonémis,
praturtinama naty leidiniais, IT
programomis.

Vertinimo rodikliai.

Mokyklos veikla bus vykdoma saugioje, sveikesnéje aplinkoje, tai turés jtakos bendruomenés nariy
sveikatos biiklei, o tuo paciu ir ugdymo bei veiklos rezultatams. Turédama pakankamai geros
kokybés mokymo priemoniy bei muzikos instrumenty, mokykla galés uztikrinti ugdymo kokybg,
vykdyti koncerting — 3¥vietéjiska veikla, sudarys tinkamas salygas mokiniams pasiruosti
konkursams. Mokyklos muzikos instrumenty fondas atnaujinamas 10 procenty. [sigyjama 20
personazy teatro kostiumy renginiams. Dailés klasei jsigyjamos 2 keramikos krosnys. Isigyjama
bibliotekai nauju leidiniy iki 50 vnt. Isigyjama naujy baldy. Pasiuvami orkestro kolektyvui nauji
ribai 35 vnt.

VII. STRATEGINIO PLANO |GYVENDINIMAS IR PRIEZIURA

Strateginio mokyklos plano jgyvendinimo priezilra atlickama viso proceso metu.
Strateginio planavimo darbo grupé pristato mokyklos strateginio plano jgyvendinimo ataskaita
mokytojy tarybos poseédziy metu karta per metus. Tokiu biidu bendruomené turi galimybe stebeéti,
vertinti, kaip jgyvendinami strateginiai tikslai ir teikti sialymus bei pageidavimus.

Mokyklos direktorius ir pavaduotojas ugdymui kontroliuoja, stebi ir jvertina, ar mokykla
igyvendina strateginius tikslus ir programas, ar darbuotojai vykdo pavestus uzdavinius, ar vykdomy
programy priemonés yra efektyvios ir atitinkamai patikslina metinius veiklos planus.

Vertinimo etapai

1. Dalinis 2019 metai.
2. Dalinis 2020 metai.
3. Baigtinis 2021 metai.

Vertinimo priemonés

1. Metiniy veiklos plany jsivertinimas.
2. Vidinio jsivertinimo pagal strateginius tikslus analiz¢, iSvados ir rekomendacijos.

Vertinimo turinys
Dalinio vertinimo etape vertinamas procesas, baigtinio vertinimo etape — rezultatas.

Vertinimo budai
Dalinio vertinimo etape taikomas neformalusis vertinimo biidas — pokalbiai su mokyklos
bendruomenés nariais, diskusijos.
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Baigtiniame etape — formalusis — pasiekty kriterijy ir rezultaty vertinimas.
Vertinimo biidai — stebésenos rodikliy analizé ir metodiniy grupiy veiklos ataskaitos.

Vertintojai
Darbo grupé, sudaryta i§ mokyklos bendruomenés nariy.

Strateginis planas gali biiti koreguojamas ir tobulinamas:
1. pasikeitus Salies ar savivaldybés Svietimo politikai, jstatymams, finansavimo
salygoms;

2. kiekvieno etapo pabaigoje, atsizvelgiant j vertinimo iSvadas.




