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| SKYRIUS
IVADAS

Strateginio plano tikslas — numatyti Raseiniy meno mokyklos (toliau — mokykla) veiklos
prioritetus ir poky¢ius 2022-2024 m. laikotarpiui, uztikrinti efektyvy darbg gerinant mokymo(-Si)
kokybe, telkti mokyklos bendruomene spresti aktualiausias ugdymo problemas, pasirinkti mokyklos
veiklos tobulinimo kryptis ir prioritetus atsizvelgiant j vietinius demografinius ir socialinius
ypatumus, vietos bendruomenés poreikius, turimus isteklius, bendruomenés nariy pasitlymus.

Rengiant Raseiniy meno mokyklos 2022-2024 mety strateginj plang, vadovautasi
pagrindiniais Svietimg reglamentuojanciais dokumentais: Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu,
Lietuvos Respublikos Valstybinés 2013-2022 mety Svietimo strategijos nuostatomis, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, $vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, Neformaliojo
vaiky $vietimo koncepcija, Geros mokyklos koncepcija, Raseiniy rajono savivaldybés 2022-2024 m.
strateginiu veiklos planu, mokyklos nuostatais, mokyklos bendruomenés nariy pasitlymais ir
rekomendacijomis.

Mokyklos strateginj plang rengé mokyklos direktoriaus 2022 m. sausio 6 d. jsakymu Nr. V-
2 ,Dé¢l darbo grupés sudarymo Raseiniy meno mokyklos 2022-2024 mety strateginiam planui
parengti* sudaryta darbo grupé. Planas aptartas ir suderintas su mokyklos taryba.

Strateginio plano paskirtis — numatyti mokyklos 2022-2024 mety veiklos strategijos kryptis,
ju igyvendinimo priemones ir laukiamus rezultatus. Igyvendinant strateginio plano kryptis, bus
uztikrinama meninio ugdymo kokybé¢, didés meninio ir kultiirinio Svietimo sistemos efektyvumas.
Rengiant mokyklos strateginj plang buvo laikomasi vieSumo, partnerystés, bendravimo ir

bendradarbiavimo principy.

MOKYKLOS PRISTATYMAS

Pavadinimas: Raseiniy meno mokykla.

Steigéja: Raseiniy rajono savivaldybé, kodas 288740810, adresas: V. Kudirkos g. 5, LT-60150
Raseiniai.

Teisiné forma: biudzetiné jstaiga.

Teisinis statusas: mokykla jregistruota Juridiniy asmeny registre, juridinio asmens kodas
190115569.

Tipas: formalyjj Svietimag papildancio ugdymo ir neformaliojo vaiky $vietimo mokykla.

Mokomoji kalba: lietuviy.

Mokymosi formos: grupinis ir individualus.
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Buveiniy adresai: Vytauto Didziojo g. 15, LT-60150 ir Dariaus ir Giréno g. 13, Raseiniai, telefonas
+370 649 80 299, elektroninis pastas mokykla@raseiniumenomokykla.lt;

Ariogalos skyrius: Vytauto g. 92A, LT-60260 Ariogala, Raseiniy r. sav., telefonas +370 684 82 018;
Viduklés skyrius: Dariaus ir Giréno g. 12, LT-60352 Vidukl¢, Raseiniy r. sav.

Siluvos skyrius: M. Jurgai¢io a. 6, LT-60432, Siluva, Raseiniy r. sav.

Svetainés adresas www.raseiniumenomokykla.lt

Il SKYRIUS
ISORES APLINKOS ANALIZE

Politiniai ir teisiniai veiksniai

Valstybinéje pazangos strategijoje ,,Lietuva 2030“ akcentuojamas svarbiausiy vertybiy
laikymasis: bendradarbiavimas su partneriais ir naujoviy jvedimas (atvirumas), kiirybiniy idéjy
generavimas ir jgyvendinimas (kiirybingumas) bei Svietimo darbuotojy atsakomybé uz ugdytiniy
tobul¢jimg ir jiems daroma jtaka ugdant pilietiSkumg ir tradicijy puoselé¢jimg (atsakomybe). Kitos
strategijoje akcentuojamos sritys: pedagogy kvalifikacijos kélimas, lyderystés ugdymas bei
skatinimas, mok¢jimas dirbti komandoje, veiksmingos mokymosi visg gyvenimg sistemos kiirimas,
saves vertinimu ir duomenimis pagrjstas Svietimo valdymas. Lietuvos Respublikos Seimas priémé
Svietimo jstatyma, kuriame nurodo, kad neformaliojo ugdymo jstaigy paskirtis yra tenkinti mokiniy
pazinimo, ugdymosi ir savirai§kos poreikius. O formalyjj Svietimg papildantis ugdymas — sistemiskai
plésti tam tikros srities zinias, stiprinti jgidzius ir suteikti papildomas dalykines kompetencijas.

Raseiniy meno mokyklos (toliau-Mokykla) vykdoma $vietimo politika yra formuojama
atsizvelgiant j bendrasias Lietuvos $vietimo politikos gaires ir vertybes. Nauji istukiai ir poky¢iai,
sparti skaitmeninio laikmecio kaita kelia naujy reikalavimy visuomenei, kartu ir visai $vietimo
sistemai. Mokykla sickdama auks$to ugdymo(-si) lygio numato ugdymo jstaigos infrastruktiiros
vystyma ir modernizavima, inovacijy diegima, Svietimo paslaugy kokybés gerinima.

Nuo 2011 m. liepos 1 d., jsigaliojus naujajai Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo
redakcijai, yra jteisinta nauja neformaliojo vaiky Svietimo dalis - formalyjj Svietima papildantis
ugdymas.

Parengtos naujos formalyjj Svietimg papildancio pradinio ir pagrindinio ugdymo muzikos,
teatro, Sokio, dailés programos, sudarytos salygos vaikams lankyti ankstyvojo, testinio, Kryptingo

meninio ugdymo, bei neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programas.


mailto:mokykla@raseiniumenomokykla.lt
http://www.raseiniumenomokykla.lt/

Ekonominiai veiksniai

Mokykla yra biudzetiné jstaiga, finansuojama i$ Raseiniy rajono Savivaldybés biudzeto 1¢sy.
Mokyklos biudzeta sudaro Savivaldybés skiriamos 1éSos, Vvalstybés dotacijos, tévy (globéjy,
ripintojy) jmokos uz ugdymo paslaugas, gyventojy skiriami 1,2 procentai pajamy mokescio.

Mokyklos finansavimo i§ Savivaldybés biudzeto didzioji dalis yra darbo uzmokescio fondas.
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyme vaiky ir jaunimo neformalusis vaiky Svietimas bei
uzimtumas priskiriamas prie savarankisSkyjy savivaldybés funkcijy. BiudZeto asignavimus Mokyklai

skiria Savivaldybés taryba.

Socialiniai ir kultiuriniai veiksniai

Raseiniy miesto gyventojy nedarbas ir emigracija, didéjanti kaimo ir miesto socialiné
atskirtis sukelia vaikams ir paaugliams vis daugiau specifiniy socialiniy problemy. Reikalingas
didesnis démesys kryptingam vaiky uzimtumui po pamoky. Bendras gyventojy skaiciaus maz¢jimas
neturé¢jo didelés jtakos mokyklos mokiniy kontingentui. Neziiirint j tai, kad bendras vaiky skaicius
Lietuvoje mazéja, meninio ugdymo(-si) poreikis auga. Stipréja visuomengje kulttirinio ugdymo(-si)
svarbos suvokimas.

Sudarytos salygos uztikrinti meninio ugdymo prieinamuma, programy pasirinkimg visiems

norintiems mokytis mokykloje. Mokestis uz mokslg kinta neZymiai, yra taikomos lengvatos.

Eil. Kriterijus 2020-2021 m. m. 2021-2022 m. m.
Nr.
1.| SumaZintas mokestis uz ugdymg 30 10 11
proc.
2.| Sumazintas mokestiS uz ugdymg 50 55 69
proc.
3.| Atleisti nuo mokesc¢io uz ugdyma 3 3)

Mokiniams, atvykstantiems i§ kaimo vietoviy, kelionés islaidos kompensuojamos.

Ugdymas mokykloje daro teigiama jtaka asmenybés raidai: per daugelj mety néra
uzfiksuotas né vienas atvejis, kai mokyklos mokinys bty jvykdes nusikaltimg, nepasitaiké
psichotropiniy, narkotiniy medziagy vartojimo atvejy, mokykloje néra grubiy elgesio taisykliy
pazeidimy, patyc¢iy.

Didelis démesys skiriamas mokiniy fiziniam ir psichologiniam saugumui.

Mokykloje sukurtos palankios ir saugios ugdymo ir ugdymosi salygos.



Technologiniai veiksniai

Naujy informaciniy technologijy naudojimas uZztikrina neribotg mokslinés, meninés,
muzikinés informacijos sklaidg, greitina reikalingos informacijos paieskas. Vis placiau taikomos ir
diegiamos modernios informacinés ir meno technologijos jgalina kurti naujas meninés saviraiskos
formas, plésti meno pasiekimy ir mokslo prieinamumg Salies gyventojams, uztikrinti nacionaliniy
kultturos vertybiy sklaidg. Mokykla siekia modernaus informaciniy technologijy jsisavinimo lygio,
plésdama kompiuteriniy ir audiovizualiniy technologijy panaudojimg ugdymo procese. Isigytos
naujos programos uztikrina galimybe plétoti teorinius, kiirybinius ir praktinius mokiniy geb¢jimus ir
igtidzius. Mokykloje yra 56 kompiuteriai, kurie naudojami muzikos, teatro, Sokio, dailés pamokose,
administracijos darbe. Naudojami 3 daugiafunkciai kopijavimo aparatai, 13 spausdintuvy. Irengta
inovatyvi solfedzio mokymo klasé, kurioje pastatyti kompiuteriai su lie¢iamais ekranais solfedzio ir
muzikos teorijos mokymui bei moksleiviy savarankiSkai karybai. Moksleiviai gali naudotis
nemokamomis muzikos kiirimo programomis ir kurti bei individualizuoti jvairius muzikos Zanrus
elektroningje erdvéje ir perkelti savo kiirybg 1 kompiuterj su kuriuo dirba klaséje.

Kokybiskai besikei¢iancios technologijos bei jy taikymo galimybeés skatina atnaujinti

ugdymo (-si) procesa, suteikti jam Siuolaikiskumo.

111 SKYRIUS
VIDAUS APLINKOS ANALIZE

Zmogiskieji iStekliai

Mokykloje dirba kvalifikuoty pedagogy kolektyvas. Mokyklos administracija siekia
suvienyti darbuotojus bendriems tikslams, bendroms vertybéms kurti, skatina lyderyste. Sukurta
kvalifikacijos tobulinimo mokykloje strategija, skatinama mokytojy iniciatyva ir kirybiskumas.
Mokyklos bendruomenés nariai rengia ir jgyvendina vaiky uZimtumo projektus, pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo programas, jvairiuose kvalifikaciniuose renginiuose nuolat gilina savo

bendrgsias ir dalykines kompetencijas.

Mokykloje dirba vadovy:

Pareigybé 2019 m. 2020 m. 2021 m.
Direktorius 1 1 1
Direktoriaus 2 2 2
pavaduotojas ugdymui




Mokytojai:
Kvalifikacija 2019 m. 2020 m. 2021m.
Neatestuotas 1 1 2
mokytojas
Mokytojas 7 7 4
Vyresn. mokytojas 22 22 25
Metodininkas 9 9 9
Ekspertas 2 2 2

11 nepedagoginiy darbuotojy.

Mokyklos pazangai yra labai svarbi dalykiska atmosfera, pagrista pasitikéjimu ir pagarba.
Metodiniy grupiy, meniniy kolektyvy vadovai yra aukstos kvalifikacijos pedagogai. Mokyklos sékme
lemia vadovavimo kokybé¢, tinkamas vaidmeny, pareigy pasidalijimas, bendradarbiavimas.

Mokyklos administracija suburia jvairias darbo grupes, kurios sprendzia $vietimo ir kultiiros
klausimus, organizuoja mokyklos renginius, dalyvauja stojamyjy, keliamyjy ir baigiamyjy egzaminy,
konkursy komisijose.

Mokiniai (rugséjo 1 d. duomenimis):

Mokiniy skai¢ius 2019 m. Mokiniy skai¢ius 2020 m. Mokiniy skai¢ius 2021 m.

410 402 380

Edukaciniai veiksniai

Mokykla atsizvelgia j kiekvieno ugdytinio asmenines savybes ir prigimtinius gebéjimus,
turi galimybes formuoti individualy ugdymo turinj ir individualizuoti ugdymo procesa. Tai uztikrina
ugdymo(-si) kokybe, skatina ugdytiniy motyvacija. Mokykla puoseléja tarpinstitucinio
bendradarbiavimo kulttira, skatina profesinj dialoga, jvairiy respublikiniy ir tarptautiniy kultiiriniy
programy, projekty kiirimg bei jgyvendinimg. Vykdo tradicinius renginius: Mokslo mety pradzios
koncertas, Advento skaitymai, Kalédiniy koncerty ciklas, Kovo 11 d. koncertas, Pilietiskumo diena.
Festivaliai: ,,Rudens mozaika®“, ,Pavasario mozaika“, ,Draugy vasara®“, ,,Vaivoryks§tés juosta®,
,,.Skambioji pjesé*, koncertai mamos, $eimos ir tévo dienai, ,,Pirmoky DO RE MI*, renginiy ciklas
,Meny dirbtuvés*, Teatro dienos pamingjimas, Sventiniai koncertai, kurie organizuojami kiekvienais
metais. Mokyklos socialiniai partneriai: ikimokyklinio, priesmokyklinio ir bendrojo ugdymo
mokyklos, kulttiros jstaigos, Raseiniy rajono Svietimo pagalbos tarnyba, respublikos meno ir muzikos
mokyklos, visuomeninés organizacijos. Ugdymo (-si) aplinka kuriama taip, kad sudaryty palankias

salygas tenkinti mokyklos ugdytiniy gabumy ir kirybiskumo atskleidimo, saviraiskos poreikius.
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Mokykloje vykdoma darbuotojy kvalifikacijos kélimo, dalijimosi gergja patirtimi ir rySiy plétojimo
su kitomis mokyklomis politika.

Vis didesnis démesys skiriamas pedagogy ir tévy (globéjy, ripintojy) bendradarbiavimui,
sickiama tévus (globéjus, riipintojus) jtraukti j jstaigos veiklag. Pandemijos (Covid-19) kontekste
bendruomenés lankstumo. Covid-19 situacija parodé, kad Svietimo institucija turi biiti pasiruosusi
ugdyma organizuoti nuotoliniu bidu. Krizés metu reikalingi konkretlis sprendimy pasitlymai,
lyderyste, aiSkiai apibréztos atsakomybés sritys, veiksmy planas su alternatyvomis ir galimy riziky

numatymas.

Institucijos organizaciné struktiira

Mokykloje vykdomos dailés, teatro, Sokio, muzikos pradinio ir pagrindinio formalyji
Svietimg papildané¢io ugdymo programos, taip pat neformaliojo Svietimo ankstyvojo ugdymo ir
gitaros, testinio, Kryptingo meninio ugdymo ir suaugusiyjy meninés saviraiskos neformaliojo
Svietimo ugdymo programos.

Ugdymo procesas organizuojamas Raseiniy mieste, Ariogalos, Viduklés ir Siluvos
skyriuose.

Mokyklai vadovauja direktoriaus. Joje veikia savivaldos institucijos: mokyklos taryba,
mokytojy taryba, mokyklos metodiné taryba ir septynios metodinés grupés: teatro, Sokio, dailés
metodiné grup¢; puciamyjy instrumenty metodiné grupé¢; akordeono ir styginiy instrumenty metodiné
grupé; dainavimo metodiné grupé; muzikos teorijos metodiné grupé; fortepijono metodiné grupé;
Ariogalos skyriaus metodiné grupé ir atestaciné komisija. Direktorius planuoja, organizuoja
Mokyklos darba, atsizvelgia j iSkeltus uzdavinius ir vykdomas funkcijas siekdamas jgyvendinti
iSkeltus tikslus. Visi priimami Mokyklos veiklos dokumentai ir sprendimai derinami Mokyklos
taryboje ir su jais supazindinama mokytojy taryba. Ugdymo veikla ir su ja susij¢ dokumentai rengiami
bei derinami metodingje mokytojy taryboje. Mokykloje 2021 metais mokési 380 ugdytiniy pagal
pradinio ir pagrindinio ugdymo programas ir vienas suauges pagal suaugusiyjy meninés saviraiskos

neformaliojo Svietimo ugdymo programa.

Programa Mokiniy skaicius
Fortepijono 88
Styginiy 22
Akordeono 23
Puciamyjy 78
Dailés 56
Choreografijos 31
Teatro 25




Solinio dainavimo 13
Chorinio dainavimo 21
Gitaros NVS programoje 23
Ansambliuose 123
Puciamyjy orkestre 25
Akordeono orkestre 11

*Maksimalus mokiniy skai¢ius mokykloje yra nustatytas Raseiniy rajono savivaldybés tarybos — 410.

Baigus pradinio ir pagrindinio formalyjj S$vietima papildan¢io ugdymo programas,
mokiniams iSduodami Neformaliojo vaiky Svietimo pazyméjimai. Baigus kitas programas ar jy dalj,
18duodamos Mokyklos pazymos.

Mokiniui pabaigus muzikos, dailés, Sokio ar teatro formalyjj Svietimg papildancio
pagrindinio ugdymo programg, Mokykla suteikia galimybes mokytis testinio ugdymo programoje.
Mokiniai turi galimybe testi mokymasi ir pasiruosti studijoms aukstesnés pakopos meno krypciy
mokymo jstaigose.

Mokiniams sudarytos sglygos stiprinti meninius gebéjimus meniniuose kolektyvuose.

Planavimo sistema

Mokykla savo veiklg planuoja parengdama trejy mety strateginj plang, metinj veiklos plana,
mokslo mety ugdymo plang, ménesio veiklos plang, Mokyklos metodinés tarybos, bibliotekos veiklos
planus ir vidaus darbo tvarkos nuostatus. Rengiami mokytojy kvalifikacijos tobulinimo planai.
Planuojant veikla dalyvauja Mokyklos savivaldos institucijos. Direktoriaus jsakymu sudaromos
darbo grupés Mokyklos strateginiam, mety veiklos ir ugdymo planams rengti.

Mokyklos veikla vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikoje galiojanciais jstatymais,
Svietimo jstatymu, $vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, Raseiniy rajono savivaldybés
tarybos sprendimais, administracijos direktoriaus jsakymais, Mokyklos savivaldos institucijy
nutarimais, patvirtintais direktoriaus jsakymais. Planuojant veikla aktyviai dalyvauja Mokyklos
savivaldos institucijos, direktoriaus jsakymu sudarytos darbo grupés. Planavimo formos kasmet
tobulinamos, siekiant didesnio Mokyklos bendruomenés veiklos efektyvumo, iskeliami bendrosios
buklés gerinimo uzdaviniai ir numatomos priemonés sékmingam strateginiy tiksly jgyvendinimui.
Strateginis planas, rengiamas 2022-2024 metams ir tvirtinamas mokyklos direktoriaus. Metiniai
veiklos planai rengiami vieneriems metams ir tvirtinami Mokyklos direktoriaus. Metinés ugdymo
programos parengtos ir patvirtintos Mokyklos direktoriaus. Su strateginiu ir veiklos planais

supazindinama Mokyklos bendruomene.



Vidaus darbo kontrolé

Mokykloje S$vietimo stebésena vykdoma pagal ugdymo stebésenos plang, patvirtintg
Mokyklos metinéje veiklos programoje, ménesio veiklos planus. 2018 metais pradétas vykdyti
Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimas. Finansiné veikla kontroliuojama teisés akty nustatyta
tvarka: iSankstiné finansiné kontrolé¢ atlieckama pagal Mokyklos direktoriaus patvirtinta apskaitos
politikg; vidaus auditus atlicka Raseiniy rajono savivaldybés administracijos Centralizuoto vidaus
audito skyrius; veiklos ir finansinj auditg atlicka Raseiniy rajono savivaldybés Kontrolés ir audito
tarnyba; valstybinj audita atlicka Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé. Mokyklos Svietimo
veiklos valstybine prieziiirg atliecka Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija.
Veiklos priezitrg atliecka Savivaldybés vykdomoji institucija, prireikus pasitelkdama iSorinius

vertintojus.

IV SKYRIUS
FINANSINIAI IR MATERIALINIAI ISTEKLIAL PATALPOS

Istaigos veikla finansuojama i§ valstybés ir rajono Savivaldybés biudzeto 1éSy, mokinio
krepselio, tévy (globéjy, riipintojy) mokescio uz mokslg, gyventojy 1,2 proc. paramos, Mokyklos
rémejy ir projektiniy 1€8y. Istaigos iSlaikymo paslaugos, aptarnaujancio personalo ir pedagogy darbo
uzmokestis, vaiky ugdymo priemoniy jsigijimas, ugdymo erdviy jranga, edukacinés-kultiirinés
programos finansuojami i§ Savivaldybés biudzeto 1&éSy. Valstybés 1€30s, skirstomos pagal patvirtintg
Mokinio krepselio 1€8y apskaic¢iavimo ir paskirstymo metodikg, naudojamos pedagogy atlyginimams
moketi. Reikalingos 1éSos naujiems instrumentams, ugdymo priemonéms jsigyti, instrumenty ir
patalpy remontui, informaciniy technologijy bazei stiprinti, meninés, kultlrinés veiklos
organizavimui skiriamos i§ jnaSy uz ugdyma, 1,2 proc. gyventojy pajamy mokes¢io paramos.
Mokyklos buhaltering apskaita tvarko Raseiniy rajono savivaldybés administracijos [staigy
centralizuotos buhalterinés apskaitos skyriaus paskirtas atsakingas buhalteris. Mokyklos finansiniai
ir materialiniai iStekliai tvarkomi pagal valstybés ir Savivaldybés reglamentuota tvarka ir yra
naudojami tikslingai. Bankiniai pervedimai, vietiniai mokéjimai bei kitos piniginés operacijos
atlickamos naudojant elektroninés bankininkystés sistemas. Biudzeto vykdymo ataskaity rinkiniai

skelbiami viesai mokyklos internetinéje svetainéje.

Numatomi asignavimai ir finansavimo Saltiniai.

Ekonominés klasifikacijos 2022 m. (planas, | 2023 m. (planas, | 2024 m. (planas,
grupés tikst. Eur) tikst. Eur) tikst. Eur)
1. IS viso asignavimy: 984,00 1020,00 1020,00




10

IS jy turtui jsigyti: 23,00 32,00 32,00
2. Finansiniai $altiniai: 984,00 1020,00 1020,00
2.1. Savivaldybés biudzeto 1€¢Sos 886,00 922,00 922,00
2.2. Mokinio krepselio 1éSos 8,4 8,4 8,4
2.3. Valstybés biudzeto 1€Sos 55,00 55,00 55,00
3. Kiti Saltiniai: 49,5 49,5 49,5
3.1. Spec. 1éSos (tévy jnasai) 49,00 49,00 49,00
3.2.1,2 proc. GPM parama 0,486 0,5 0,5

Mokiniams, jy tévams (glob¢jams, riipintojams), visuomenei zinios apie Mokyklos veikla

skelbiamos Mokykloje ir internetiniame puslapyje www.raseiniumenomokykla.lt, Raseiniy

savivaldybés internetinéje svetaingje, facebook.com paskyroje, spaudoje.

Ugdymas vyksta septyniose rajono vietose ir tai apsunkina ugdymo proceso prieziiirg.
Raseiniuose Mokykla neturi vieno bendro pastato, vyksta mokiniy judéjimas pertrauky metu i§ vienos
ugdymo vietos ] kita, tai kelia grésm¢ mokiniy saugumui. Mokyklai i§duotas Leidimas — higienos
pasas 2011-12-21 Nr. 9-1296 (16).

V SKYRIUS
MOKYKLOS STRATEGINIO PLANO 2019-2021 METAMS IGYVENDINIMO
ANALIZE

Strateginiai tikslai:
1. Ugdymo proceso tobulinimas, siekiant aukstesniy mokiniy pasiekimy.
2. Mokyklos bendruomenés nariy mokymosi kompetencijy plétra bendradarbiaujant.

3. Meninés svietéjiskos veiklos plétojimas, pasitelkiant socialinius partnerius, puoseléjant
tradicijas bei ugdant bendruomeniskumg.

Planuota Pasiekta

1. Ugdymo planas, ugdymo| Atnaujintos mokomuyjy dalyky programos, pritaikant jas
programos ir jy moduliai 98| individualiems mokiniy poreikiams.

procentais  tenkins ugdytiniy| Parengta dirigavimo programa chorinio dainavimo mokiniams
poreikius, skatins mokymosi| padéjo plétoti mokiniy meninius gebéjimus.

motyvacijag.  Ugdymas  bus| Parengta kryptingo meninio ugdymo mokomojo teatro
lankstesnis, = mokiniai  galés| ,,Svajoklis* programa Sustiprino menin¢ kirybing patirtj,
tikslingiau ugdytis pagal juy| plétojo jvairesniy veikly pasirinkima.

gebéjimams pritaikytg programg.| Parengta neformaliojo vaiky Svietimo gitaros mokymo
Isivertinimo metu gauta| programa (4 mety).

informacija panaudojama| Parengtos pasirenkamojo dalyko programos. Mokykla 100
mokyklos veiklos tobulinimui.| proc. patenkino mokiniy poreikj pasirinkti papildomag



http://www.raseiniumenomokykla.lt/
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Mokykloje formuojasi Zinojimu,
patirtimi, bei jrodymais grjsta
lyderysté,  atsakomybé  bei
jsitraukimas. 100  procenty
sudarytos salygos mokiniams
turéti pasirenkamyjy grupiniy ir
individualiy (muzikinio
instrumentinio mokymo) dalyky.
3 proc. pagerés solfedzio pamoky
lankomumas, pagilinti mokiniy
teorijos
jgudziai. 40 proc. mokiniy
solfedzio pamokose naudos IKT.
Kasmet  vykdyti ~ mokyklos
veiklos pasirinktos srities
isivertinima.

muzikos uzraSymo

2. Kasmet metodiné
kvalifikacijos

taryba
parengs kélimo
renginiy plang (ne mazZiau 6
renginiai per metus). Mokytojai
kels kvalifikacija ne maziau 750
valandy per metus. Mokyklos
vadovai dalyvaus Svietimo
vadybos lyderystés mokymuose

(2019-2020 m.), jgytos vadybos

kompetencijos bus panaudotos
mokyklos veiklos tobulinimui,
kuriant  palankig  kaitai  bei

bendradarbiavimu grjstai jstaigos
kultiirai.

3. Mokiniai jgis koncertinés
praktikos. Mokyklos mokiniai ir
mokytojai dalyvaus ne mazZiau
kaip 50 rajoniniy, respublikiniy,
tarptautiniy  renginiy. Pagerés
mokyklos renginiy meninis lygis,

renginiai  pritrauks  daugiau
klausytojy. Mokiniai ir mokytojai
praplés  akirat;, jgis Ziniy,

pasidalins geraja patirtimi. 2019
metais bus suorganizuoti ne

instrumenta/dalyka. Mokiniy poreikis rinktis
instrumenta/dalyka padidéjo 7 proc.

Mokiniy mokymosi pasiekimai yra geri. Bendras mokiniy
pazangumo vidurkis 2019-2021 m. m. yra 9,6 balai. (padidéjo
2 proc.).

Programos Finale NotePad naudojimas solfedZzio pamokose 4
proc. pagerino solfedzio egzaminy rezultatus, 4 proc. pagerino
pamoky lankomumag. 50 proc. mokiniy solfedzio pamokose
naudoja IKT.

Kasmet mokykla organizavo susitikimus su profesionaliais
atlikéjais. 2019 m. ir 2021 m. surengta 10 renginiy su
profesionaliais muzikantais, menininkais. 2020 metais
susitikimai buvo planuoti, bet nejvyko dél susidariusios
epidemiologinés situacijos.

2019 metais organizuoti mokyklos jsivertinimo tyrimai (3),
2020 m. atliktas mokyklos iSorés vertinimas, nustatyti stiprieji
ir tobulintini veiklos rodikliai. 2021 m. atlikta mokyklos
darbuotojy apklausa vidaus kontrolés aplinkos suvokimo ir
kontrolés aplinkos klausimais.

papildoma

2019-2021 m. mokyklos metodiné¢ taryba suorganizavo 9
kvalifikacijos kélimo renginius. Mokytojai kvalifikacijg kélé
vidutiniskai 1625 val. per metus.

Mokyklos organizavo ir pravedé
,Neformaliojo Svietimo mokyklos (meno/muzikos) veikos
Jsivertinimo organizavimas‘; ,,Mokinio paZangos ir pasiekimy
vertinimo i§§tkiai neformaliojo ugdymo mokykloje®, dalyvavo
neformaliosios lyderystés programos modulyje ,,Svietimo

vadovai seminarus

lyderystés samprata®, parengé ir pristaté grupinj projekta -
veiklos tyrima.
Kvalifikacing kategorija kélé 5 mokyklos pedagogai.

2019 metais buvo organizuoti 254 (laiméta 71 priziné vieta)
jvairGs renginiai. 2020 metais dél pandeminés situacijos pavyko
surengti tik 49 renginius (planuota 90), laiméta 41 priziné vieta.
2021 metais mokantis kontaktiniu biidu, laikantis saugumo
reikalavimy dél pandemijos, mokyklos mokiniai ir mokytojai
dalyvavo 136 renginiuose (laiméta 131 priziné vieta).
Mokyklos 60-0jo gimtadienio proga buvo surengti 7 renginiai
mokyklos bendruomenei ir visuomenei. Sékmingai parengtas ir
1gyvendintas mokyklos jubiliejaus renginiy planas, pasiskirstyta
uzduotimis scenarijaus plano jgyvendinimui, jtraukta visa
mokyklos bendruomené¢. Organizuota 2 renginiais daugiau,
negu planuota.
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maziau kaip 5 renginiai, skirti
mokyklos 60 mety jubiliejui.

VI SKYRIUS
MOKYKLOS STIPRIUJU IR SILPNUJU PUSIU BEI
GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE (SSGG)

Stiprybés Silpnybés
e Skatinama darbuotojy lyderysté e Ne visy vaiky aukSta ugdymosi
motyvuoja mokytojus organizuoti jvairias | motyvacija.

ugdymo veiklas, turtinti ugdymo turinj.
e Ugdymo programy jvairové ir ugdymo
turinio individualizavimas (suteikia pasirinkimo

galimybe ir prieinamumg jvairiy poreikiy
mokiniams).

e Mokykloje sudarytos salygos  kurti
pozityvy emocinj mikroklimata ir

bendradarbiavimo kultiirg.

e Sudarytos galimybés mokiniui mokytis po
privalomos programos baigimo.

e Aktyvi koncertin¢ veikla (skatina mokiniy
saviraiska).

e Aktyvus dalyvavimas  konkursuose,
festivaliuose, projektuose, parodose (skatina
mokinius tobuléti, jsivertinti pazanga).

¢ Auksti mokiniy pasiekimai.

o Nepakankamas tévy (globéjy, rupintojy)
dom¢jimasis vaiko mokymusi mokykloje.

» Nepakankamai motyvuota, nesisteminga
namy darby atlikimo ir savarankisko darbo
1gudziy plétojimo praktika.

o Truksta erdviy, skirty poilsiui ir mokiniy
bendravimui pertrauky metu.

e Antrojo mokyklos pastato patalpos
nepritaikytos  (néra  garso izoliacijos,
kondicionieriy  pietinéje  pastato  puséje)

muzikiniam ugdymui.

o Triksta léSy kultirinei meninei veiklai:
edukacinéms kelionéms, mokykliniams
renginiams.

e Prastos darbo salygos teatro ir Sokio
skyriuose jtakoja mokiniy skai¢iaus mazéjima.

e Sokio skyriaus mokiniai ugdomi toli nuo
miesto centro. Mokiniai turi jveikti didelj
atstumg nuo bendrojo lavinimo jstaigy — sunku
uztikrinti sauguma.

e Mokyklos bendruomenés skaitmeninio
raStingumo jgiidZiy trukumas.

Galimybés

e Mokykloje teikiamy meninio ugdymo
paslaugy plétra.

e Mokiniy mokymosi motyvacijos
skatinimas, supaZindinant juos su galimybémis
rinktis menings krypties studijas.

e Mokyklos bendruomenés jtraukimas |
projekting veikla.

e Bendradarbiavimo su socialiniais
partneriais plétojimas ir kryptingas bendry tiksly
siekimas.

e Renginiy organizavimas
itraukiant visus bendruomenés narius.

o Efektyvesnis IT naudojimas ugdymo
procese.

aktyviau

Grésmés
e Didelis mokiniy mokymosi kravis
bendrojo ugdymo mokyklose, did¢jantis

mokiniy nuovargis mazina motyvacijag mokytis
meno mokykloje.

e Did¢jantis mokiniy, turinciy sveikatos
sutrikimy, skai¢ius daro neigiamg jtaka ugdymo
programos jgyvendinimui.

e Demografiné situacija, emigracija, sunki
ekonominé padétis gali sumaZinti stojanciy
mokiniy skaiciy.

e [éSy trikumas aplinkos ir ugdymo
kokybés  gerinimui, materialinés  bazeés
atnaujinimui  létina  ugdymosi  aplinkos
modernizavima.

e Brangstantis vieno mokinio iSlaikymas
gali nulemti mokescio uz ugdyma didinima.
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e Epideminé situacija daro jtaka mokiniy
motyvacijai mokytis, mazina mokiniy skaiciy

mokykloje.
VII SKYRIUS
STRATEGINES ISVADOS

Siekiant mokyklos bendruomeng¢je uztikrinti neformaliojo Svietimo kokybinius poky¢ius,
2022-2024 m. svarbu:

e perteikiant skirtingo turinio ir apimties meninio ugdymo programas, taikyti inovatyvius
mokymo metodus, jgalinan¢ius mokinius karybiskai mastyti, reflektuoti, puoseléti savo meninius
gebéjimus, integruotis ] platesnj kulttirinj ir profesionaly lygmen;;

e uztikrinti sklaidg apie mokyklos programy patraukluma, prieinamumag, karybingai
dirbancius mokytojus ir aukstus mokiniy pasiekimus;

e sickiant mokytojo, kaip kiirybiskumo skatintojo ugdymo procese vaidmens stiprinimo,
didinti kryptingos ir tikslingos mokytojy kvalifikacijos tobulinimo galimybes;

e skatinti mokiniy mokymosi motyvacijg siekti aukstesniy ugdymo(-si) standarty.

e vykdyti mokyklos vidinj jsivertinima, kaip priemone padedancia uztikrinti ugdymo(-si)
kokybg. Isivertinimo rezultatus ir rekomendacijas naudoti planuojant mokyklos veikla. I[gyvendinant
mokyklos strateginio plano tikslus ir uzdavinius, dalinantis idéjomis ir patirtimi, telkti mokiniy,
mokytojy ir tévy (globéjy, ripintojy) bendruomeng, mokyklos socialinius partnerius bendrai

kiirybinei partnerystei.

VIl SKYRIUS
VEIKLOS STRATEGIJA

Mokyklos vizija

Raseiniy meno mokykla atvira pokyc¢iams, nebijanti i§8iikiy, moderni, saugi ugdymo jstaiga,
ugdanti savarankiskas ir kiirybingas asmenybes, meninés ir profesinés kompetencijos pagrindu
plétojanti mokiniy kiirybinius, meninius, estetinius geb¢jimus socialiniame ir kultiiriniame gyvenime.

Misija

Igyvendinti Neformaliojo vaiky S$vietimo koncepcijos funkcijas; uztikrinti formalyjj
Svietimg papildancio ir neformaliojo vaiky ir suaugusiy meninio ugdymo testinumg; suteikti
palankiausias galimybes atverti ir sistemingai plétoti dailés, teatro, muzikos ir Sokio sri¢iy Zinias,
gebéjimus, jgiidzius; tenkinti meno pazinimo ir individualios kiirybos poreikius. Biti vaiky ir jaunimo
kultiiros zidiniu.

Vertybés
Kirybiskumas, atsakomyb¢, bendradarbiavimas, pagarba, tobul¢jimas, profesionalumas.



14
Filosofija
Menas — pats zavingiausias, pats griezCiausias, pats dziugiausias ir geriausias simbolis
amzino, nepavaldaus protui Zzmogaus verzimosi j gérj, tiesg, tobulybe (Tomas Manas).

Mokyklos veiklos prioritetai

e Ugdymo prieinamumas ir kokybé.
e Aktyvi ir bendradarbiaujanti mokyklos bendruomené.

e Moderni, skatinanti veikti aplinka.

IX SKYRIUS
2022-2024 M. STRATEGIJOS TIKSLU IR UZDAVINIU JGYVENDINIMAS

20222024 metais, siekiant paslaugy kokybés ir jvairovés, uztikrinant mokyklos poreikiy
tenkinimg, diegiant inovatyvias technologijas, jgyvendinant naujas muzikinio ugdymo programas,
sudarant geresnes ugdymo salygos, bus siekiama Siy tiksly:

| prioritetas. Ugdymo prieinamumas ir kokybé

Tikslas Uzdaviniai Priemonés Istekliai Laukiamas rezultatas,
rodiklis
1 2 3 4 5
1. Uztikrinti | 1.1.Didinti 1.1.1.Tarpdalykin | Zmogiskieji Kasmet
meninio mokymo (-si) ¢ integracija. iStekliai. organizuojamos ne
ugdymo patrauklumag bei maziau kaip dvi
paslaugy efektyvuma. integruotos veiklos.
kokybe ir 1.1.2. Zmogiskieji Kasmet
prieinamuma. Netradiciniy iStekliai, organizuojamos
ugdymo metody | paramos, kiirybinés stovyklos,
taikymas: mokymo edukacinés iSvykos ir
kiirybinés reikmiy, pan.
stovyklos, projekto Siose veiklose
iSvykos ir pan. 1é30s. dalyvaus daugiau kaip
pusé mokyklos
mokiniy.
1.1.3. Mokytojy | Zmogiskieji | Pamokose bus taikomi
iniciatyvumo ir iStekliai. kiirybiSki metodai,
kiirybiskumo tobulinama déstymo
skatinimas. metodika,
organizuojamos
iniciatyvos mokyklos
bendruomenei.
Ne maziau nei du
trecdaliai mokyklos
mokytojy reguliariai
dalinsis savo gergja
patirtimi dirbant
netradiciniais metodais,
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organizuos atviras

veiklas ar
iniciatyvas mokyklos
bendruomenei.
1.1.4.Tévy Zmogiskieji Tévai (globé¢jai,
(globéjy, iStekliai. ripintojai) bendraus su
ripintojy) mokytojais, Suvoks
itraukimas | ugdymo proceso
renginiy ypatumus, ugdysis tévy
organizavima. (globéjy, rupintojy)
kaip meno vertintojy
kultira.
Kasmet kiekvienos
klasés mokiniy tévams
(globé¢jams,
ripintojams) bus
organizuojamas ne
maziau nei vienas
renginys, juose
dalyvaus ne maziau nei
60% mokiniy tévy
(globéjy, riipintojy).
1.1.5. Pajamos uz Bus greiciau
Elektroninio teikiamas informuojama
dienyno sistemos | paslaugas, bendruomené.
jdiegimas Savivaldybés | Visy skyriy mokiniai ir
mokykloje. biudzeto mokiniy tévai
Iésos. (globéjai, rapintojai)
prisijungs prie
elektroninio dienyno
sistemos.
1.2. Skatinti 1.2.1. Susitikimy | Zmogiskieji | Kasmet bus
mokiniy su buvusiais iStekliai. suorganizuotas bent
motyvacija mokyklos vienas susitikimas su
mokytis ir mokiniais buvusiais mokyklos
prisiimti organizavimas. mokiniais.
atsakomybe uz Gero,
savo mokymasi, motyvuojancio
didinti ugdymosi | pavyzdzio
savivalduma. pateikimas
mokyklos
mokiniams.
1.2.2. Ugdymo Zmogiskieji Padidés mokiniy
turinio iStekliai. motyvacija mokytis,
diferencijavimas pasitikéjimas,
ir individualizavi- savigarba.

mas.

Mokyklos veiklos
Jsivertinimo tyrime
mokiniai ir mokiniy
tévai jvertins, jog
mokiniai atlieka jy
pajéguma atitinkancias
uzduotis.
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1.2.3. Mokiniy
skatinimas
organizuoti
renginius, vesti
koncertus, parody
atidarymus.

Zmogiskieji
1Stekliai.

Mokiniai jgaus
pasitikéjimo, kels sau
aukstesnius ugdymosi
tikslus. Kasmet bus
jgyvendinama ne
maziau nei viena
mokiniy iniciatyva.

1.3. Tobulinti
vadovy, mokytojy
ir darbuotojy
profesing
kvalifikacijg ir
kompetencija.

1.3.1. Palankiy
salygy profesinei
kvalifikacijai
stiprinti
sudarymas.

Zmogiskieji
1Stekliai.

Gerés darbuotojy
profesinés
kompetencijos.

1.3.2. Mokytojy
kvalifikacijos
tobulinimas.

Zmogiskieji
istekliai

Mokytojai tobulins
savo kvalifikacija
atsizvelgdami j darbo
kriivio sandaroje
numatytg laikg
veikloms, susijusioms
su profesiniu
tobuléjimu.
Kvalifikacijos
tobulinimo ataskaitas
fiksuos el. dienyne.
Parengtas
kvalifikacijos renginiy
planas. Ne maziau 5
renginiai, 700 val. per
metus. 95 proc.
mokytojy tobulins savo
profesines
kompetencijas
seminaruose,
mokymuose, kursuose.
95 proc. mokytojy
dalyvaus metodiniy
grupiy ugdymo
tobulinimo
aptarimuose, 3
mokytojai vykdys
gerosios patirties
sklaida, vesdami
atviras pamokas
mokyklos
bendruomenei ir kt.
mokytojams.

1.3.3. Dalinimasis
geraja patirtimi.

Zmogiskieji
istekliai.

Dalyvave kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose
darbuotojai metodinése
grupése ar mokytojy
susirinkimuose
pristatys patobulintas
kompetencijas ir
Svietimo naujoves.
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1.3.4. Edukaciniy | Zmogiskieji Kiekvienas mokytojas
kelioniy, iStekliai. turés galimybe ne
seminary maziau kaip kartg per
mokytojams metus dalyvauti
organizavimas. edukacingje kelionéje
ar seminare mokykloje.
1.4. Stiprinti 1.4.1. Stiprinti Zmogiskieji Kolektyvai dalyvaus
meniniy meniniy istekliai. renginiuose,
kolektyvy veiklas. | kolektyvy koncertuose, dainy
Uztikrinti ugdymosi Sventése. Daugiau

prieinamuma ir
plétote.

aplinkas, meninés
kultiirinés raiskos

galimybes.

vaiky bus jtraukta j
meniniy kolektyvy
veiklas.

Kiekvienais metais rengiant metinius veiklos planus, jvertinti strateginio plano 1-0 tikslo siekimo

biikle ir numatyti uzdaviniy jgyvendinimo rodiklius.

Il prioritetas. Aktyvi ir bendradarbiaujanti mokyklos bendruomené.

Tikslas Uzdaviniai Priemonés IStekliai Laukiamas rezultatas,
rodiklis
1 2 3 4 5
2. Puoseléti 2.1. Plétoti 2.1.1. Mokyklos Zmogiskieji | Didés pilietiné bei
mokyklos mokyklos mening | tradicijy iStekliai. tautiné savimone, bus
kultiira, Svietéjiska veikla. | puoseléjimas. uztikrintas kultiiros
bendruomenés tradicijy tgstinumas i$
nariy kartos j karta.
santykius. Kasmet bus
organizuojami
tradiciniai mokyklos
renginiai.
2.1.2. Renginiy Zmogiskieji | Stiprés bendruomenés
mokykloje iStekliai. nariy socialinis ir
inicijavimas ir kiirybinis aktyvumas.
organizavimas. Didés mokiniy ir
mokiniy tévy (globéjy,
ripintojy) skaicius
dalyvaujanciy
mokyklos renginiuose.
2.1.3. Aktyvus Zmogiskieji | Nemazés skai¢ius
mokiniy iStekliai, mokiniy
dalyvavimas pajamos uz | dalyvaujanciy rajono,
rajono, Salies, teikiamas Salies, tarptautiniuose
tarptautiniuose paslaugas. | festivaliuose,
festivaliuose, konkursuose,
konkursuose, parodose, Sventése,
parodose, Sventése, edukaciniuose
edukaciniuose renginiuose.
renginiuose. Mokiniai dalyvaus
100 renginiy per
metus.
2.1.4. Zmogiskieji | Parengtos festivaliy
Respublikiniy ir iStekliai. programos 1+1,
tarptautiniy
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Jvairaus zanro

organizuoti 2

festivaliy festivaliai,
iniciavimas zitrovy ir dalyviy
mokykloje. skaicius (Lietuvos ir
uzsienio).
2.2. Tobulinti ir | 2.2.1. Bendradar- | Zmogiskieji | Puoseléjami,
ugdyti biavimas su iStekliai. plétojami
bendravimo ir socialiniais nenutrukstantys
bendradarbiavimo | partneriais. bendradarbiavimo
kulttra. rySiai.
Socialiniai partneriai
palankiai vertins
bendras veiklas.
2.2.2. Salygy, Zmogikieji | Mokykla bus meno ir
profesionaliy iStekliai. kultiiros zidinys.
atlikejy Mokykloje ne reciau
koncertams, kaip kartg per metus
meniniams bus organizuojami
projektams vykti renginiai, kuriuose
mokykloje, dalyvaus
sudarymas ir profesionaliis
susitikimy su menininkai.
Zymiais meno
zmonémis
organizavimas.
2.2.3. Mokiniy ir Zmogitkieji | Bendruomenés nariai
ju tévy (globéjy, iStekliai. dalyvaus mokyklos
ripintojy) veikla veikloje.
mokyklos Jgyvendinama ne
organizuojamuose maziau kaip viena
renginiuose, mokiniy tévy
akcijose, iniciatyva per metus.
projektuose,
vieSnagese.

Kiekvienais metais rengiant metinius veiklos planus, jvertinti strateginio plano 2-0 tikslo siekimo

biiklg ir numatyti uzdaviniy jgyvendinimo rodiklius.

I11 prioritetas. Moderni, skatinanti veikti aplinka

Tikslas Uzdaviniai Priemonés Istekliai Laukiamas
rezultatas, rodiklis

1 2 3 4 5
3. Kurti 3.1. Ariogalos 3.1.1. Kokybisky Pajamos uz | Isigytos 2 gitaros ir 2
estetiSka, skyriuje muzikos instrumenty | teikiamas akordeonai sudarys
saugia, jaukig | atnaujinti reikalingy ugdymo paslaugas, galimybes
ir s¢kmingam | instrumenty procesui jsigijimas. paramos, moksleiviy
mokymui(-si) | baze. Savivaldybés | muzikinio lavinimosi
pritaikyta biudzeto poreikiy tenkinimui,
aplinka, IéSos. pasirenkamy dalyky
turtinti mokykloje plétrali,
materialing naujy mokiniy
baze. traukai.
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3.2. Gerinti
meno mokyklos
erdves.

3.2.1. Mokyklos IKT | Pajamos uz | Visos mokytojy
bazés teikiamas darbo vietos
modernizavimas. paslaugas, apripintos

paramos, kompiuteriais.

Savivaldybés

biudzeto

léS0s.
3.2.2. Mokyklos Pajamos uz | Patraukli, moderni
internetinés svetainés | teikiamas mokyklos internetiné
atnaujinimas, paslaugas, svetainé.
modernizavimas. paramos,

Savivaldybés

biudzeto

1€Sos.
3.2.2. Pagerinti Pajamos uz | Atnaujinta dalis
ugdymo salygas teikiamas inventoriaus. Jrengta
choreografijos, teatro | paslaugas, grafinio dizaino
ir dailés skyriuose. paramos, klasé.

Savivaldybés

biudzeto

1éSos.
3.2.3. Sistemingai Pajamos uz | Suremontuotos 4
atlickamas patalpy teikiamas klasés. Jrengtos
remontas, kuriama paslaugas, dailés darby
estetiska ir saugi paramos, eksponavimo
ugdymo(-si) aplinka. | Savivaldybés | sistemos.

biudzeto

1€Sos.

Kiekvienais metais rengiant metinius veiklos planus, jvertinti strateginio plano 3-0 tikslo siekimo
biiklg ir numatyti uzdaviniy jgyvendinimo rodiklius.

X SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMAS IR PRIEZIURA

Strateginio mokyklos plano jgyvendinimo priezitra atliekama viso proceso metu.

Strateginio planavimo darbo grupé pristato Mokyklos strateginio plano jgyvendinimo ataskaitg

mokytojy tarybos posédziy metu kartg per metus. Tokiu biidu bendruomené turi galimybe stebéti,

vertinti, kaip jgyvendinami strateginiai tikslai ir teikti siilymus bei pageidavimus.

Mokyklos direktorius ir pavaduotojas ugdymui kontroliuoja, stebi ir jvertina, ar Mokykla

jgyvendina strateginius tikslus ir programas, ar darbuotojai vykdo pavestus uzdavinius, ar vykdomy

programy priemonés yra efektyvios ir atitinkamai patikslina metinius veiklos planus.

Vertinimo etapai

1. Daliniai vertinimo etapai: 2022 ir 2023 metais.

2. Baigtinis vertinimo etapas 2024 metais.
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Vertinimo priemonés

1. Metiniy veiklos plany jsivertinimas.

2. Vidinio jsivertinimo pagal strateginius tikslus analiz¢, iSvados ir rekomendacijos.

Vertinimo turinys

Dalinio vertinimo etape vertinamas procesas, baigtinio vertinimo etape — rezultatas.

Vertinimo buidai

Dalinio vertinimo etape taikomas neformalusis ir formalusis vertinimo buidai: pokalbiai su
Mokyklos bendruomenés nariais, diskusijos, pasiekty kriterijy ir rezultaty vertinimas.

Baigtiniame etape — formalusis — pasiekty kriterijy ir rezultaty apibendrinamasis vertinimas.

Vertinimo budai: stebésenos rodikliy analizé, metodiniy grupiy veiklos ir strategijos

jgyvendinimo ataskaitos.

Vertintojai

Darbo grupé¢, sudaryta i§ Mokyklos bendruomenés nariy.

Strateginio plano tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo vertinimg darbo grupé atliks pagal Sig

lentele:
Tikslas Uzdaviniai Tarpinis Tarpinis Galutinis
Isivertinimas jsivertinimas isivertinimas
(veiklos) (veiklos) (veiklos)
2022 m. 2023 m. 2024 m.

Po metinio strateginio plano jgyvendinimo jvertinimo, sStrateginis planas, jo tikslai,

1gyvendinimo priemonés gali biiti keiCiami.

Strateginis planas gali buiti koreguojamas ir tobulinamas:

1. Pasikeitus Salies ar Savivaldybés Svietimo politikai, jstatymams, finansavimo
salygoms.

2. Kiekvieno etapo pabaigoje, atsizvelgiant j vertinimo iSvadas.




