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1. Raseiniy meno mokyklos nuotolinio darbo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
nustato nuotolinio darbo tvarka. Aprasas parengtas dél susidariusios ekstremalios situacijos $alyje,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m. kovo 14 d. nutarimu Nr. 207, 2020 m.
kovol6 d. nutarimu Nr. 222 , D¢l karantino Lietuvos Respublikos teritorijoje paskelbimo*
pakeitimo, Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu dél rekomendacijy
,,Del ugdymo proceso organizavimo nuotoliniu biidu patvirtinimo* 2020 m. kovo 16 d. Nr. V-372
Vilnius.

2. Esant koronaviruso grésmei, nuotoliniu biidu Raseiniy meno mokykla turi teis¢
ugdyti mokinius nepriklausomai nuo to, ar $is buidas yra jteisintas mokyklos nuostatuose / jstatuose,
ar ne. Laikinai organizuojant ugdyma nuotoliniu biidu, mokymo sutartys nekei¢iamos.

3. Nuotolinis darbas — tai jprastas darbuotojo darbas, kurj jis privalo atlikti
darbovietéje, taciau del tam tikry priezas¢iy (Siuo atveju paskelbus karanting Lietuvoje) atliekamas
kitoje vietoje su mokyklos direktoriumi, direktoriaus pavaduotoju ugdymui suderinta tvarka ir
salygomis.

4. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti visi darbuotojai, kuriy veiklos

pobiidis ir specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas atlikti §ia darbo organizavimo forma.
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5. Darbuotojas privalo uztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty
darbuotojy darbo saugg ir sveikatos apsaugg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus. Jeigu
darbuotojui kyla neaisSkumy dél vietos atitikties nustatytiems reikalavimams, darbuotojas turi
kreiptis ] tiesioginj vadova. Darbuotojas privalo rlipintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty
nukenteéti dél netinkamo darbuotojo elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir

darbo priemoniy naudojimu ir apsauga.



6. Darbuotojas uztikrina ir sutinka, kad nuotolinio darbo metu jis buty pasiekiamas
tarnybiniu (jei toks yra skirtas) ar asmeniniu mobiliuoju telefonu, o praleides skambucius
perskambinti ne véliau kaip per vieng valandg. Darbui neatlygintinai naudoja savo asmeninj
kompiuterj laikydamasis saugos ir asmens duomeny apsaugos jstatymy reikalavimy. Nuotolinio
darbo metu patirti nuostoliai ar iSlaidos nekompensuojami.

7. Mokykla gali laikinai suteikti mokytojui, mokiniui mokyklos kompiuterj, muzikos
instrumentg ir kitas priemones, biitinas programos jgyvendinimui.

8. Mokymas turi buti organizuojamas pagal Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ir sporto ministerijos rekomendacijas 2020 m. kovo 19 d. dokumento Nr. M1-210 ,Dé¢l
neformaliojo vaiky Svietimo ir formalyjj Svietimg papildanc¢io ugdymo programy jgyvendinimo
epideminges situacijos metu“, mokyklos susitarimus metodinése grupése, suderinus su direktoriaus
pavaduotoju ugdymui, kurie aiSkiis ir Zinomi tiek mokiniams, tiek jy tévams, tiek mokytojams.
Atsizvelgus | dalyko specifika, individualy ar grupinj mokyma, savaitiniy pamoky skaiciy,
mokytojas suplanuoja darba, pateikia uzduotis, medziagg ir konsultuoja mokinius, gauna grjztama
informacija per mokykloje susitarta ir naudojamg virtualig aplinkg, informacing sistemg ar (el.
pastas, Skype, Messenger, Facebook, Viber, Zoom programos, pokalbiai telefonu ir kitos nuotolinio
darbo platformos, kurias gali rinktis kiekvienas mokytojas laisvai, savo nuoziiira, atsizvelgiant j
savo ir mokiniy galimybes, turimus materialinius resursus).

9. Mokantis nuotoliniu biidu Raseiniy meno mokykla ugdymo planus gali koreguoti,
atsizvelgdama ] naudojamas mokymosi aplinkas mokykloje ir mokiniy galimybes juos atlikti.
Bitina atkreipti démesj, kad uzduotys atitikty mokinio galias, kad nebtity per sudétingos ir labai
svarbu mokyklai jsitikinti, ar mokinys namuose turi galimybes jas atlikti. Jeigu néra galimybiy

mokytojas privalo pranesti direktoriaus pavaduotojui ugdymui.
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10. Uzduociy formavimas ir atsiskaitymas uz jy rezultatus nesiskiria nuo darbo
nenuotoliniu biidu metu formuojamy uzduociy ir atsiskaitymo uz jas.

11. Mokytojui, neturin¢iam galimybés dirbti nuotoliniu biidu su mokiniu ( atsisakius
tévams) gali biiti pritaikytos kitokios nuotolinio darbo uzduotys.

12. Darbuotojams, jy paiy praSymu, arba neturint galimybiy suteikti darbo

nuotoliniu biidu, galimybé dirbti nuotoliniu biidu gali bati ribojama arba nesuteikiama.




