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RASEINIU MENO MOKYKLOS PEDAGOGU ETIKOS KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Raseiniy meno mokyklos pedagogy etikos kodekse (toliau Kodeksas) nustatomi pagrindiniai
pedagoginiy darbuotojy (toliau — pedagogai) profesinés etikos reikalavimai ir jsipareigojimai siekti
etiSko ir profesionalaus elgesio su mokiniais, jy tévais (globg¢jais, riipintojais) ir kitais Seimos nariais,
kolegomis ir bendruomene.

2. Kodeksas taikomas pedagogams, pedagoginiams darbuotojams ir administracijos atstovams.

3. Kodeksas papildo pedagogy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra reglamentuotos
LR Svietimo jstatyme, mokyklos nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése ir kituose norminiuose aktuose.

4. Kodekso tikslai:

4.1. Padéti geriau suprasti, palaikyti ir puoseléti svarbiausias vertybes: pagarbg zmogui, teisinguma,
sazininguma, tolerancija, profesing, pilieting atsakomybe.

4.2. Formuoti pedagogy suvokima, jog etika bitina bet kurioje veikloje, ji svarbi didinant
visuomenés pasitikéjimg mokyklos veikla.

4.3. Padéti pedagogams vertinti ir spresti konkrecius etinio pobuidzio klausimus.

4.4. Vienas svarbiausiy tiksly — neetisko elgesio prevencija.

II. PAGRINDINES SAVOKOS

5. Etika — tai asmens elges;j ir veiksmus salygojantis vertybiy taikymas.

6. Moralé — tai Zmoniy elgesj reguliuojancios normos ir principai.

7. Pedagogy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kiirybingumu, sgZiningumu, teisingumu,
ZmoniSkumu, objektyvumu grindZiami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaistingas etinés elgsenos
laikymasis vieSame gyvenime.

8. Etikos normy pazeidimas — tai moraliniy normy nesilaikymas darbe, sukeliantis prieStaringus
bendradarbiy vertinimus, pasireiSkiancius priimty Kodekse dorovinés elgsenos normy nepaisymu,

ignoravimu ar pazeidimu, blogina bendruomenés mikroklimata, trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritma.
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9. Etikos problema — netinkamas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidziantis moralés normas.

10. Etiskas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoselé¢jamoms vertybéms
neprieStaraujantis sprendimas.

11. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo pavedimus ir
priima sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais.

12. Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.

13. Viesieji visuomenés (valstybés) interesai — visuomenés (valstybés) suinteresuotumas.
Visuomené tikisi, kad darbuotojas i darba ziturés kaip i pasaukima.

14. Kompetencija — funkcinis gebé¢jimas adekvaciai atlikti tam tikrg veiklg, turéti jai pakankamai
Ziniy, jgiidziy, energijos.

15. Vertybé — idéjos ir jsitikinimai formuojantys, skatinantys zmogaus biivj ar elgsena.

16. Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, pozitriy, jsitikinimy, tikéjimo.

I11. PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI

17. Pedagogai savo veikloje vadovaujasi $iais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais:

17.1. pagarbos:

17.1.1. pripazjsta, kad bendravimas su mokiniais, jy tévais (glob¢jais, ripintojais), kitais Seimos ir
Jstaigos bendruomenés nariais grindziamas asmens orumo ir nelygstamos vertés pripaZinimu bei
pasitikéjimu, taip kuriant saugia, atvirg, saviverte ir kiirybiSkumg skatinancig atmosfera;

17.1.2. puoselé¢ja pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu bei su savivaldos
institucijomis (mokyklos taryba, metodine taryba ir kitomis);

17.2. teisingumo:

17.2.1. pripazjsta mokiniy ugdymosi poreikiy jvairove;

17.2.2. atsizvelgia i kiekvieno mokinio socialinés, kultiirinés aplinkos ypatumus;

17.2.3. yra nesaliski vertindami kiekvieno mokinio pasiekimus ir pazanga, ugdymosi poreikius,
mokiniy ar jy grupiy dalyvavima bendruomenés gyvenime, spresdami konfliktus;

17.2.4. objektyviai, remdamiesi kompetencija, vertina kity darbus ir pastangas, atskleidziant
nepanaudotas galimybes, kolegiskai patariant ir padedant vieni kitiems;

17.3. Zmogaus teisiy pripaZinimo:

17.3.1. nepazeidzia mokinio teisiy ir teiséty interesy;

17.3.2. vadovaujasi socialinio teisingumo ir lygiy galimybiy nuostatomis;
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17.3.3. siekia, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba Kiti veiksniai nedaryty jtakos jo
elgesiui profesingje veikloje

17.4. atsakomybés:

17.4.1. veikia kaip profesionalai, paiso konfidencialumo nuostaty;

17.4.2. atsizvelgdami j vadovy, kolegy, mokiniy ir jy tévy (globéjy/riipintojy) grjztamajj rysj, nuolat
tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiskai atlikti pedagoginj darbg — ugdyti
remiantis kiekvieno mokinio gebéjimais, ugdymosi poreikiais ir polinkiais;

17.5. saziningumo:

17.5.1. visada pateikia teisingg informacijg apie mokinius, mokykla, savo patirtj, profesine padétj ir
kompetencija;

17.5.2. savo profesinéje veikloje pagristai naudoja isteklius bei vadovaujasi mokyklos vidaus tvarkos
taisyklémis;

17.5.3. laiku ir profesionaliai atlicka pareiginése instrukcijose ir kituose mokyklos dokumentuose
numatytas funkcijas, nesinaudoja savo padétimi (pareigomis);

17.6. atidos ir solidarumo:

17.6.1. atsizvelgia | kiekvieno mokinio savijauta, stengiasi, kad jie turéty galimybiy
bendruomeniSkumui, prireikus bendradarbiauja su tévais (globg¢jais, riipintojais), imasi priemoniy
kiekvieno mokinio savijautai gerinti;

17.6.2. palaiko gerus santykius su mokiniais, jy tévais (globéjais, riipintojais), kitais mokinio $eimos

nariais, kolegomis ir bendruomene.
IV. PEDAGOGU VEIKLOS ETIKOS REIKALAVIMAI

18. Pedagogai turi suprasti, jog jo etikg pazeidZzia:

18.1. nesgzininga profesiné konkurencija tarp kolegy, visiems pedagogams skirtos informacijos
slépimas, eskaluojami smulkmeniski konfliktai bei intrigos;

18.2. nepagarbus atsiliepimas apie nedalyvaujancio kolegos pedagoginius gebéjimus, asmenines
savybes bei nepagarbus bendravimas su kolegomis mokiniy ir / ar kity kolegy akivaizdoje;

18.3. kai pavieSinama ar vieSai aptarinéjama konfidenciali informacija apie kolegas (darbo
uzmokestis, karjeros ketinimai, kompetencija, asmeniniai reikalai ir asmeninés savybes, elgesys,
gyvenimo biidas, apranga) tiek su mokiniais, tiek su kitais asmenimis;

18.4. kai pamoky metu vieSinamos asmeninio gyvenimo detalés bei asmeniniai reikalai aptarinéjami

su mokiniais;
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18.5. pedagogy nepagarbus elgesys su mokiniu, mokinio asmeniniy savybiy, Seimos aptarimas ar
pavieSinimas asmenims, tiesiogiai nesusijusiems su jy ugdymu, problemos sprendimu.

19. Pedagogai privalo nesiurksc¢iai, nejzeidziamai, bet reikliai reiksti kategoriska nepakantuma
mokiniy nesgziningumui ir kitiems elgesio normy pazeidimo faktams.

20. Atsiradus konfliktinéms situacijoms, pedagogal turi elgtis tolerantikai, atvirai, objektyviai ir
savikritiskai, iSklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo

21. Pedagogai darbe turi biiti tvarkingos i§vaizdos.

22. Nesinaudoti asmeniniais tikslais mokyklos nuosavybe ir steigéjo patikétais materialiniais bei
finansiniais resursais.

23. Suprasti, jog pedagogy laisvés principai apima Siuos aspektus:

23.1. pakantumas kitokiai mokiniy ar kolegy nuomonei bei argumentuotai kritikai;

23.2. pripazinimas teisés atsakyti j kritikg ar kaltinimus;

23.3. i$sakyty nuomoniy pripazinimas pedagogams ir mokiniy tévams apie priimamus reikSmingus
bendruomenei sprendimus, sgmoningai jos neribojant arba neignoruojant;

23.4. pagarba ir aktyvumas puoseléjant esamas ir kuriant naujas bendruomenés tradicijas.

V. KODEKSO PRIEMIMAS, JGYVENDINIMAS, PAZEIDIMU NAGRINEJIMO
TVARKA

24. Kodekso projektas svarstomas Mokytojy taryboje.

25. Priimtas kodeksas skelbiamas viesai mokyklos internetiniame puslapyje.

26. Pazeidimai, dé¢l kuriy kreipiamasi turi biiti jvyke ne véliau negu prie$ vienga ménes;.

27. PraneSimai dél etikos pazeidimy teikiami rastu mokyklos direktoriui.

28. Direktorius, gaves rastu prane$img apie etikos pazeidimus, savo jsakymu sudaro atvejo
nagrinéjimo darbo grupe ne maziau kaip i$ trijy nariy.

29. Pedagogas, dél kurio gautas praneSimas yra informuojamas apie praneSimo turinj ir per penkias
darbo dienas nuo informavimo privalo pateikti rastu paaiskinima.

30. Sudaryta atvejo nagringjimo darbo grupé privalo ne véliau kaip per trisdeSimt dieny iSnagrinéti
prane$img ir pateikti savo i§vadas ir rekomendacijas mokyklos direktoriui. Darbo grupé gali pratesti
prane$imo nagriné¢jimo terming motyvuotu sprendimu.

31. Per penkias darbo dienas nuo darbo grupés iSvady gavimo dienos mokyklos direktorius
informuoja apie tyrimo rezultatus suinteresuotus asmenis.

32. Darbo grupés nariai privalo laikytis konfidencialumo ir asmens duomeny apsaugos principy.
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V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Laikytis Kodekso reikalavimy — asmeninis pedagogo, siekiancio tinkamai ir kokybiSkai atlikti
savo pareigas, didinti profesijos prestiZg ir pasitik€jimg Salies Svietimo sistema, jsipareigojimas ir garbés
reikalas, o jy pazeidimas uztraukia atsakomybe, numatyta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir
kituose teisés aktuose, reglamentuojanc¢iuose pedagogy veikla.

34. Svarstant atsakomybe uz Kodekso reikalavimy pazeidimg iSnagrinéjama ir jvertinama

mokyklos direktoriaus sudarytos darbo grupés nuomoné.

PRITARTA
Mokytojy tarybos 2023 m. balandzio 19 d.
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