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NVS teikéjas — Raseiniy meno mokykla
Vizito laikas — 2020-11- 04 — 2020-11-05
Vizito tikslas —mokyklos veiklos kokybés iSorinis vertinimas.
ISorinio vertinimo grupé: Riita Kutraité - grupés vadové, Danuté Vizbariené — koordinatoré, Raseiniy rajono savivaldybés vyriausioji
specialisté, Vijoleta Norkuté — naré, Kelmés rajono savivaldybés vyriausioji specialisté

RODIKLIS | RODIKLIO RODIKLIO JSIVERTINIMO / VERTINIMO PAGRINDIMAS
ASPEKTAI

l. UGDYMO PASIEKIMU IR PAZANGOS SRITIS

1.1. Ugdomos vaiky 1.1. Vaiky ugdymas kryptingas, orientuotas daugiau nei j vienos kompetencijos ugdymg. Ugdymo turinys
1. Ugdymosi | bendrosios ir dalykinés | formuojamas ir organizuojamas taip, kad kiekvienas mokinys pasiekty geresniy ugdymo(si) rezultaty ir

tikslai, (profesinés) jgyty visg gyvenimg bitiny bendryjy — pasitikéjimo, bendravimo, komunikavimo, tolerancijos,
pasiekimai ir | kompetencijos. atsakomybés kompetencijy ir specifiniy dalykiniy kompetencijy. Mokykloje jgyvendinamos pradinio ir
ju vertinimas | 1.2. Vaikai ir tévai zino | Pagrindinio muzikos, dailés, teatro ir Sokio FSPU ugdymo programos, ankstyvojo muzikinio, gitaros
* planuojamus ugdymo neforfnaliojo §\_/ie_timo programos. Dalykines ir bendrasias kompetencijas mokiniai gilina tgstinio,

tikslus. kryptingo meninio ugdymo programose, dalyvaudami meniniy kolektyvy veiklose, konkursuose,

renginiuose. Formalyjj Svietimag pa pildancio ugdymo ir neformaliojo ugdymo programy jgyvendinima

1.3. Teikéjas naudoja . e . ! ; ) _
reglamentuoja ugdymo planas, kurj kiekvienais mokslo metais sudaro direktoriaus jsakymu patvirtinta




individualios vaiko
pazangos, pasiekimy
atpazinimo ir pazangos
vertinimo sistema.

1.4. Vaikui, baigusiam
neformaliojo vaiky
Svietimo programa,
i8duodamas
pazymejimas, kuriame
nurodomos jo jgytos
kompetencijos.

darbo grupé. Planas derinamas su mokyklos taryba ir Savivaldybés administracija. Ugdymo plang tvirtina
direktorius. Ugdymo planas rengiamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro
2015 m. sausio 27 d. jsakymu Nr. V-48 | Dél rekomendacijy dél meninio formalyjj $vietimg papildancio
ugdymo programy rengimo ir jgyvendinimo patvirtinimo®, Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcija,
mokyklos metiniu veiklos ir strateginiu planais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais Svietimo
procesus.

1.2. Mokiniy tévai (globé¢jai, riipintojai) Kartu su mokytojais ir mokiniais dalyvauja planuojant ugdymo
procesa, ji jgyvendinant ir priimant sprendimus. Mokytojai vaikus ir jy tévus (tévy pageidavimu, numatyta
sutartyje) supazindina SU programos tikslais, uzdaviniais, programos turiniu, numatomomis veiklomis,
renginiais. Mokiniy tévai (globéjai, ripintojai) kvie¢iami j tévy susirinkimus, individualias konsultacijas,
koncertus, konkursus ir Kitus renginius. Mokytojas su tévais aptaria pasiektus rezultatus mokinio pazanga,
ugdymosi problemas. Mokykla uZztikrina, kad mokiniy tévai (globéjai, riipintojai) laiku gauty objektyviag
griztamaja informacijg apie mokinio mokymasi, pazanga, elgesj, iSkilusias problemas. Mokslo mety eigoje
programa koreguojama atsizvelgiant j vaiky poreikius, gebéjimus, amziy.

Mokytojai ir administracija vadovaujasi Tévy (globéjy, riipintojy) informavimo ir komunikavimo tvarkos
apraso, patvirtinto 2017 m. balandzio 12 d. Raseiniy meno mokyklos direktoriaus jsakymu Nr. V-37,
nuostatomis.

Ugdymo rezultata tévai mato dalyvaudami renginiuose, koncertuose, lankydamiesi pamokose, pamokose.

1.3. Vertinimo kriterijai aprasyti Mokiniy pasiekimy pazangos vertinimo aprase, patvirtintame 2018 m.
rugséjo 19 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-66. Nustatyta aiski vertinimo tvarka — vertinimo tikslai,
uzdaviniai, nuostatos, principai, vertinimo Kriterijai, vertinimo organizavimo tvarka. ApraSe nurodyti
FSPU ir NVS programy mokiniy pasiekimy vertinimo jrankiai ugdymo procese ir baigus ugdymo
programg. Nustatyti aisks tiek vaikui, tiek mokytojui suprantami visy mokomuyjy dalyky individualaus ir
grupinio ugdymo pazangos vertinimo kriterijai. Mokiniy mokymosi pasiekimy ir pazangos vertinimas yra
mokyklos ugdymo turinio dalis, dera su keliamais ugdymo tikslais.

Vertinama kiekvieno vaiko individuali paZanga aptariama su vaiku, vaiko tévais (glob¢jais).

Pasiekimai ir pazanga vertinami formaliai (10 baly sistemoje), kai uzduociy atlikimas vertinamas
formaliais kriterijais, ir neformaliai, kai vertinimas vyksta nuolat stebint, kalbantis, diskutuojant,
refleksijos metu pasirinkta forma — zenklais, simboliais, individualiomis pastabomis, pagyrimais,
pastebéjimais, skatinimu issikelti aukStesnius tikslus ir jy siekti (dalyvauti konkursuose, parodose, rengti
asmenines parodas, vaidinti spektakliuose).Vaikas motyvuojamas pats jsivertinti savo pazanga: jgytas ar
patobulintas bendrgsias ir dalykines kompetencijas. Su mokiniu aptarta pazanga skatina biiti patiems
atsakingiems uZ mokymosi procesa, stiprina motyvacija siekti aukStesniy mokymosi rezultaty.




Vertinime svarbi tévy pastebéta vaiko pazanga pasirinktoje neformaliojo Svietimo srityje, kuri turi
teigiamg jtaka kitoms vaiko ugdymosi sritims. Individuali mokinio pazangos ir pasiekimy informacija
panaudojama pritaikant ugdymo turinj individualiai tolimesniam mokymui.

Mokinio pazanga raSytine forma fiksuojama individualiuose dienynuose, mokinio asmens bylose.

Dél mokiniy pazangos vertinimo tariamasi ir diskutuojama metodinése grupése, metodinéje taryboje.

1.4. Mokiniams, baigusiems FSPU programas, i§duodamas Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
pazyméjimas. Baigusiems neformaliojo Svietimo programas iSduodamas mokyklos pazyméjimas, kuriame
nurodomos jgytos kompetencijos. Mokiniams, kurie baigé tik dalj programos, iSduodama mokyklos

pazyma.

Vertinimo lygis — aukstas

Ugdomos vaiky bendrosios ir dalykinés (profesinés) kompetencijos (1.1.) tai yra stiprusis mokyklos
veiklos aspektas

Mokykloje tikslingai ir nuosekliai ugdomos bendrosios ir dalykinés mokiniy kompetencijos. Dalykinés
kompetencijos ugdomos pamokose, akademiniuose koncertuose, konkursuose. Organizuojami susitikimai
— meistriSkumo pamokos su profesionaliais jvairiy sri¢iy menininkais. Tikslas — ne tik plésti mokiniy
kultiirines srities akiratj, bet ir patirti jvairius ugdymo metodus, igyti naujy dalykiniy kompetencijy.
Bendrosios kompetencijos — bendravimo ir bendradarbiavimo, atsakomybés, tolerancijos - ugdomos
mokyklos renginiuose, festivaliuose, meniniy kolektyvy pasirodymuose, tarpdisciplininiuose projektuose.
Gausus mokyklos mokiniy — jvairiy respublikiniy ir tarptautiniy konkursy laureaty ir diplomanty skaicius
rodo, kad vaiky profesinés kompetencijos ugdomos aukstu lygmeniu. Susitarimai dél kompetencijy
ugdymo fiksuoti ugdymo plane, mety veiklos plane. Mokykloje sukurta ugdymo sistema, leidZianti
mokiniams, baigusiems pagrindinio ugdymo programa, toliau tobulinti dalykines kompetencijas
mokomuyjy kolektyvy, testinio, kryptingo meninio ugdymo programose. Dalyvavimas konkursuose,
koncertinése programose yra ir bendryjy, ir dalykiniy kompetencijy tobulinimas.

Atsizvelgiant | mokyklai skiriamg finansavima, ugdymo planas kasmet koreguojamas. Mokykla vykdo
formalyjj Svietimg papildancio ir neformaliojo ugdymo programas, kurios skiriasi apimtimis, ugdymo
tikslais ir uzdaviniais, todél mokymosi sutartyse tévy(globéjy, riipintojy) pageidavimu yra jtrauktas
punktas, apibréZiantis Siuos susitarimus. Mokslo mety pradZioje mokiniai ir jy tévai (globe¢jai, rlipintojai)
aptaria ne tik mokymo, bet ir mokymosi tikslus, likes¢ius. Mokytojams, mokiniams ir tévams (globé&jams,
ripintojams) aisklis mokinio individualios pazangos vertinimo kriterijai, vertinimo formos. Mokykloje
susitarta naudoti jvairius vertinimo tipus pagal vertinimo paskirtj — ugdymo procese ir baigus programa.
Susitarimai fiksuoti Mokinio individualios pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprase. Pokalbiuose




dalyvave mokiniai teigé, kad mokytojai skatina jsivertinti pazangg, jvardinti mokymosi sunkumus ir kartu
numato priemones, padésiancias tai jveikti. Mokiniams, baigusiems formalyjj Svietimg papildancio
ugdymo programas, i§duodami Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos nustatyto pavyzdzio pazyméjimai,
baigusiems neformaliojo ugdymo programas — mokyklos vadovo patvirtinti pazZyméjimai.

Ivertinimo lygis — aukstas.

2.Asmenybés
augimas,
siejant
ugdymg su
gyvenimu *

2.1.Vaikas
iSsikelti asmeninius
tikslus, igyja  naujy
geb¢jimy bei vertybiniy
nuostaty.

2.2.Ugdymo  procesas
planuojamas taip, kad

geba

vaikas galéty
pasidziaugti savo
pasiekimais, gebéty

jveikti nesékmes.

2.1. Vaikas i$sikelia asmeninius tikslus ir su mokytojo pagalba, jgydamas naujy gebéjimy, jy siekia.
Vaikas zino ir supranta, kad yra mokyklos bendruomenés narys, iSmoksta veikti komandoje, tolerancijos
kitam ir i§sakytai kritikai, iSmoksta prisiimti atsakomybg¢ uz bendry susitarimy ir tiksly jgyvendinima;
supranta, kad visi mokiniai yra skirtingy gebéjimy, gerbia ir stengiasi geranoriSkai padéti kitam asmeniui
siekti pazangos.

Vaikas pasitiki savimi, noriai dalyvauja mokyklos veiklose, nugali viesy pasirodymy baime. Jgytos
bendrosios ir dalykinés kompetencijos padeda gyvenime atsispirti neigiamoms jtakoms, sustiprina rysius
su bendraamziais, sustipréja atsakomybe uz bendro darbo rezultatg.

Vaikas skatinamas gilintis j meno kiirinio prasmeg, gerbti ir puoseléti savo krasto kultiirg, kitas kultaras,
prisidéti prie artimiausios aplinkos vertybiy i§saugojimo, bet kartu biiti atviru kaitai, ieSkojimams, naujoms
idéjoms ir naujai patirciai.

Mokiniai supranta mokymosi meno mokykloje verte, turi tolimesniy mokymosi tiksly pasirinkdami
testinio mokymosi programg, dalyvavimg meniniuose kolektyvuose, rinkdamiesi meninés krypties
studijas.

Kultiriné veikla integruojama j mokomyjy dalyky temas, sicjama su asmenine mokinio patirtimi,
mokyklos tradicijomis ir vertybémis, mokinio gyvenama aplinka.

(Kultarinés veiklos organizavimo apraSas 2016 m. gruodzio 29 d. jsakymas Nr. V-59, anketiniai
duomenys).

2.2. Kiekvienas ugdytinis patiria sékme, jauciasi saugus ir nebijo klysti, klausti mokytojo, draugy.
Mokytojas padeda suprasti klaidas ir jas iStaisyti. Pastebima ir vertinama net maziausia vaiko paZanga.
Mokytojas planuoja ir parenka individualizuotas ugdymo(si) uzduotis, metodus ir formas taip, kad
maksimaliai skatinty kiirybiSkuma, atskleisty mokinio prigimtinius geb¢jimus, motyvuoty mokytis ir
skatinty mening saviraiSka, 1Sgyventy meninio ugdymo paZinimo ir kiirybos dziaugsmg ir patirty
mokymosi sékme. Parinktas ugdymo turinys atitinka vaiko amziy, jo gebéjimus, interesus ir mokyklos
tikslus. Mokinys patiria gery emocijy, auginama jo emociné branda ir kultdirinis suvokimas. Mokiniai
skatinami dziaugtis tiek savo, tiek kity mokiniy kiirybiniais laiméjimais, pasiekimais ir padaryta pazanga.

Vertinimo lygis — aukstas




Mokykloje mokosi aukstesniyjy gebéjimy ir motyvacijos vaikai, suprantantys mokymosi meno mokykloje
verte . Pamoky metu ir nepamokinése veiklose mokytojai nuoSirdziai bendrauja su mokiniais, skatina juos
i8sikelti tikslus, siekti aukstesniy rezultaty, iSbandyti save konkursuose, i§gyventi sékmes ir pasirengti
nesékmei. Mokytojos ekspertés J. Daugélienés 2019 m. atlikto kokybinio tyrimo metu nustatyta, kad
mokiniai geba i$sikelti ugdymo tikslus, pozityviai vertina ugdymo procesa, suvokia tiesiogines asmeniniy
pastangy ir ugdymo(si) rezultaty sgsajas. Pokalbyje su mokiniais iSaiSkéjo, kad jie mokymosi proceso metu
nebijo klysti ir, padedami mokytojo, taisyti klaidas. Ugdymo(si) uzduotys individualizuotos, skatinancios
atsiskleisti mokinio prigimtiniams gebéjimams, motyvuojancios patirti mokymosi sékme. Kultiiriné
mokyklos veikla integruojama j mokomuyjy dalyky programas, mokiniai dalyvauja miesto Svenciy,
respublikiniy dainy Svenciy programose.

Apibendrinus pokalbiy medziagg bei atlikus dokumenty analize, iSorés vertintojai daro i§vada, kad

Ivertinimo lygis — aukstas.

3.
Grjztamasis
rySys *

3.1. Teik¢jas reguliariai
planuoja ir vykdo
refleksijas su vaiku apie
ugdymo(si) eiga,
pasiekimus bei

pazanga.

3.2. Teik¢jas reguliariai
aptaria vaiko
ugdymo(si) eiga,
pasiekimus bei pazanga
Su tévais
(globg¢jais/riipintojais).

3.1. Mokyklos bendruomené supranta, kad sékmingam ugdymo tiksly pasiekimui, turinciam jtakos
mokymuisi ir asmeniniams pasiekimams, didziule reikSme¢ turi grjZztamasis rySys. Mokykla uztikrina, kad
mokiniams ir jy tévams (globéjams, ripintojams) informacija apie mokymasi bty pateikiama laiku,
informatyvi, asmeniSka ir skatinanti siekti asmeninés paZangos. Neformaliojo Svietimo mokytojai
reguliariai uzsiémimy metu su mokiniais aptaria jy pasiekimus, pazanga, ugdymosi eigga. Refleksija vyksta
po dalyvavimo renginiuose, konkursuose, parodose, pamoky metu. Refleksijos metu aptariamos
tobulintinos sritys, numatoma tolimesné veikla.

3.2. Ugdymo(si) rezultatai, pazanga, pokyciai aptariami su tévais, mokyklos administracija, mokyklos
metodinése grupése ir numatomos priemonés ugdymo kokybei gerinti.

Numatomos priemonés pazangos skatinimui — mokyklos direktoriaus padékos rastai, teikiami kandidatai
Savivaldybés mero padékoms gauti, Savivaldybés premijoms uz aukstus meninius pasiekimus, nuopelnus
krasto kulttrai. Tévai, globéjai kvieCiami dalyvauti ir dalyvauja renginiuose, lydi vaikus j koncertus,
konkursus. Tévams, globéjams informacija apie vykdomas veiklas reguliariai pateikiama mokyklos
internetinéje svetainéje, naujienos skelbiamos socialiniame tinkle. Renkami duomenys apie FSPU ir NU
programy jgyvendinimo rezultatus, Kurie vieSinami mokyklos internetingje svetaingje, mokyklos
direktoriaus metinése ataskaitose.




Vertinimo lygis — vidutiniSkai

Mokykloje vyraujantys draugiskas ir pagarbus mokiniy ir mokytojy tarpusavio rySys yra geras pokalbiy su
vaiku apie jo mokymosi sékmes ir nesékmes pagrindas. Kiekviena pamoka prasideda nuo pokalbio, kaip
sekési mokytis namuose, kokias uzduotis jveikti buvo sudétinga. Kiekvienas mokytojas turi savo sukurtg
vaiko motyvavimo buda kasdienio ugdymo proceso eigoje. Po akademiniy koncerty, atsiskaitymuy, jskaity
ir egzaminy mokytojas su mokiniu aptaria rezultatus - kas pavyko, kg reikia tobulinti. Pokalbiuose tévai ir
mokiniai akcentavo, kad mokytojai reguliariai palaiko rysius, informuodami tévus apie ugdymo(si)
rezultatus ir asmening vaiko pazangg. Neformaliojo ugdymo jstaigos atlieka ir vaiky uzimtumo funkcijas,
todél dalies tévy (globéjy, rupintojy) nepakankamas doméjimasis savo vaiko popamokine veikla ir
pasiekimais — socialiné problema. Visi tévai (globé¢jai, rupintojai) informacijg gauna tiesiogiai i§ mokytojy
arba komunikacijos priemoniy pagalba, tac¢iau griztamasis rySys ateina i§ sgmoningy, atsakingy zmoniy.
Sie tévai (globéjai, riapintojai) dziaugiasi mokytojy démesiu, geranoriskumu ir laiku suteikiama
informacija. Jie noriai dalyvauja renginiuose, koncertuose, lydi savo vaikus j konkursus, drauge su
mokytojais dZiaugiasi vaiko pasiekimais ir paZzanga.

Ivertinimo lygis — aukstas.

1. UGDYMO ORGANIZAVIMO SRITIS

4. Mokytojo
kvalifikacija
ir nuolatinis
tobuléjimas *

4.1. Mokytojy
kvalifikacija atitinka
teisés aktuose
numatytus
reikalavimus.

4.2. Mokytojai
tikslingai tobulina
bendrasias ir
specialigsias (dalykines
ir didaktines)
kompetencijas.

4.1. Mokytojy kvalifikacija atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, Reikalavimy mokytojy
kvalifikacijai apraSe nustatytus reikalavimus (iSsilavinimg jrodantys dokumentai, pedagoginiy —
psichologiniy ziniy kurso iSklausymo pazyméjimai). Dirba 42 pedagogai: 2 mokytojai ekspertai, 10
mokytojy metodininky, 25 vyresnieji mokytojai, 3 mokytojai, 2 neatestuoti mokytojai.

2017-2020 m. vyresniojo mokytojo kvalifikacija jgijo 4 mokytojai, mokyklos direktoré jgijo 3 vadybing
kategorijg.

4.2. Nustatyti aiskis kvalifikacijos tobulinimo tikslai, uzdaviniai ir principai, formos (Metodinés veiklos
organizavimo nuostatai, patvirtinti 2017 m. sausio 20 d. direktoriaus jsakymu Nr. VV-01).

Kvalifikacijos tobulinimas mokykloje vykdomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu,
Valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy
vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostatais, patvirtintais
Lietuvos Respublikos svietimo ir mokslo ministro 2007 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. ISAK-556, Pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2012
m. geguzés 30 d. jsakymu Nr. V-889, Meno mokyklos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo tvarkos
aprasu, patvirtintu 2018 m. sausio 30 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-91., Metodinés veiklos organizavimo




nuostatais.

Metodinése grupése, atsizvelgiant j individualius pedagogy poreikius, Salies ir mokyklos prioritetus,
mokytojy veiklos tikslus, finansines galimybes, planuojamos kvalifikacijos kélimo priemonés. Metodiné
taryba parengia mokyklos kvalifikacijos tobulinimo renginiy plang kiekvieniems mokslo metams.
Mokykloje veikia fortepijono, puciamyjy, akordeono ir styginiy instrumenty, muzikos teorijos, teatro,
Sokio, dailés ir Ariogalos skyriaus metodinés grupés. Metodinés grupés veikla planuoja vadovaudamosi
mokyklos strateginiu planu, ugdymo planu, metiniu veiklos planu ir kitais mokyklos teisés aktais.
Metodiniy grupiy vadovai jgyvendinty tiksly ir uzdaviniy ataskaitas teikia mokytojy tarybos posédziy
metu.

Tobulinant ugdymo(si) kokybe mokykloje didelis démesys skiriamas grjztamajam rySiui. Mokytojai
dalinasi jgyta patirtimi su kolegomis: jgytas zinias pritaiko praktingje veikloje — atviry pamoky ir renginiy
vedimas, stebéjimas ir aptarimas, metodiniy priemoniy parengimas, praneSimai metodingje grupéje ar
metodinéje taryboje.

2018 m. kvalifikacija mokytojai tobulino 1317 val. per metus, suorganizuota 14 metodiniy renginiy;

2019 m. kvalifikacijg mokytojai tobulino 1454 val. per metus. Suorganizuota mokykloje 11 metodiniy
renginiy. Kvalifikacijos tobulinimo renginiy plane numatytos priemonés jgyvendintos ir virS§ytos
(direktoriaus mokyklos metinés ataskaitos).

Vertinimo lygis — aukstas

Mokykloje dirbanéiy mokytojy kvalifikacija atitinka teisés aktuose numatytus reikalavimus. Mokykla turi
kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasa, kuriame numatyti kvalifikacijos tobulinimo principai, formos ir
organizavimo tvarka. Prioritetai apibrézti mokyklos metiniame veiklos plane, numatytos galimybés
tobulinti tiek bendrasias, tiek dalykines mokytojy bei darbuotojy kompetencijas. Mokytojai organizuoja
autorinius seminarus, skaito praneSimus, paskaitas, dalijasi geraja darbo patirtimi su bendradarbiaujanciy
rajony meno ir muzikos mokykly kolegomis. Esant ribotoms finansinéms galimybéms, mokytojai dalijasi
geraja darbo patirtimi tarpusavyje, veda arba stebi kolegy atviras pamokas, rengia ir skaito pranesimus
metodinése grupése arba mokyklos metodinéje taryboje. Mokytojai turi galimybe 5 dienas per metus kelti
kvalifikacija. Pedagoginiai darbuotojai ir administracija i$sako savo poreikius, j kuriuos atsizvelgiant
organizuojama ir dalyvaujama kvalifikacijos tobulinimo renginiuose. Kvalifikacijos tobulinimo tvarkos
apraSe numatyta, kokiomis aplinkybémis mokytojams suteikiami prioritetai kvalifikacijai tobulinti.

Ivertinimo lygis — aukstas.




5. Veikly
prieinamuma
S

5.1. Nuolat vertinamas
ugdymo paslaugy
poreikis, koreguojama
paslaugy pasiiila,
uztikrinamas jy
teritorinis
prieinamumas.

5.2. Sudarytos ugdymo
galimybés vaikams,
turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy,
socialing atskirtj
patiriantiems ar rizikos
grupés vaikams.

5.3. Taikoma aiski ir
lanksti paslaugy
kainodara.

5.4. Reguliariai
atnaujinama ir
pateikiama i§sami
informacija apie
teikiamas Svietimo
paslaugas.

5.1. Meno mokykla uztikrina poreikj ugdytis visose meno srityse — muzikos, teatro, dailés, Sokio. Pagal
ugdymo plang vaikams uZtikrinamas ankstyvasis, FSPU pradinis ir pagrindinis branduolio ir
pasirenkamyjy dalyky, neformaliojo Svietimo programy ugdymas. Mokiniai pagal savo poreikj gilina
zinias, stiprina gebéjimus testinio ugdymo, meniniy kolektyvy programose. Savivaldybés tarybos
sprendimu meno mokykloje gali mokytis 410 vaiky. Uztikrintas teritorinis prieinamumas — ugdymas
vyksta Raseiniy mieste, skyriuose Siluvoje, Ariogaloje, Vidukléje. VaZinéjantiems vaikams apmokamos
kelionés islaidos.
Kasmet mokytojai organizuoja atviry dury dienas, muzikiniy instrumenty muges bendrojo ugdymo
mokyklose, kiirybines vasaros stovyklas. Vaikai turi galimybe, tiesiogiai susipazinti su meno sritimis,
motyvuojami mokytis meno mokykloje.
Mokiniams, baigusiems programg ar dalj programos, sudarytos salygos dalyvauti meniniuose
kolektyvuose. Mokykloje atlikta savanoriska veikla pripazjstama praktinio darbo ar mokymosi patirtimi,
gali buti uzskaityta kaip socialiné veikla (pagal bendrojo ugdymo planus)(Savanoriskos veiklos
organizavimo aprasas, patvirtintas 2017 m. kovo 28 d. direktoriaus jsakymu Nr. V- 28;).
5.2. Mokykloje paslaugos prieinamos vaikams su specialiaisiais poreikiais, veiklas pritaikant pagal vaiky
gebéjimus ir poreikius, su tévais individualiai aptarus vaikui tinkamiausig veikla. Tikslingai pritaikyta
programa pagerina vaiko fizing ir psichologing savijauta.

5.3. Apmoké¢jimas uz paslaugas taikomas, vadovaujantis Raseiniy savivaldybés tarybos apraSu,
patvirtintu Raseiniy rajono savivaldybés tarybos 2015 m. rugséjo 24 d. sprendimu Nr. TS-281.
Numatytos nuolaidos uz moksla mokiniams, turintiems maziau galimybiy dél socialinés padéties. Taip pat
nuolaidos pritaikomos ir ypatingai gabiems mokiniams. I$ viso mokéjimo nuolaidos uz suteiktas paslaugas
2019-2020 m. m. buvo pritaikytos 64 vaikams.
5.4. Apie priémimg ] meno mokykla informacija kiekvienais metais skelbiama pavasarj ir rudenj meno
mokyklos internetinéje svetainéje, Facebook mokyklos paskyroje, rajono savaitrastyje ,,Alio, Raseiniai*,
kituose informacinése priemonése, mokyklos lauko ir vidaus skelbimo lentose. Bendradarbiaudami su
rajono Svietimo jstaigomis informacija apie mokiniy priémimg j programas platinama TAMO ir tampa
prieinama kiekvienam mokiniui ir tévams.

Mokyklos internetinéje svetainéje kiekviena savaite pateikiame informacija apie mokyklos veiklg ir
pasiekimus.

Mokykloje paslaugos teikiamos vadovaujantis nuostatais, strategija, ugdymo planu, metiniu veiklos planu,
mokyklos kultiirinés veiklos organizavimo aprasu, stojamojo egzamino j FSPU ir NVS programas
organizavimo ir mokiniy paskirstymo pagal programas vykdymo tvarkos aprasu ir mokyklos finansinémis
galimybémis.




Ivertinimo lygis — aukstas

Ugdymo paslaugy poreikis didesnis nei galimybés suteikti paslaugas (5.1) ir tai yra tobulintinas
mokyklos veiklos aspektas.

Mokyklos programy pasiiila sudaro sglygas ugdytis jvairiy meniniy polinkiy turintiems vaikams pagal
dailés, muzikos, teatro ir choreografijos programas. D¢l riboto finansavimo ir savivaldybés tarybos
sprendimu nustatyto mokiniy skaiciaus ne visi vaikai, norintys mokytis neformaliojo ugdymo mokykloje,
patenka j ja. Meninio ugdymo poreikis mieste ir rajone yra didesnis, negu mokykla gali §iuo metu
patenkinti. Mokykla neturi galimybés plésti programy pasitlos, ta¢iau i§ pokalbiy su miesto ir rajono
bendruomeniy nariais zino, kokiy naujy programy pageidauja mokiniai, ir palankiai susiklos¢ius
aplinkybéms, planuoja jas igyvendinti.

Atokesnése rajono vietovése yra mokyklos filialai, kuriuose ugdomi mokiniai, gyvenantys atokesnése
rajono vietovése. Lanksti paslaugy kainodara leidzia pritaikyti nuolaidas socialing atskirtj patirian¢iy
Seimy vaikams bei paskatinti puikius mokymosi rezultatus pasiekusius vaikus. Mokyklos internetinéje
svetainéje pateikiama i§sami informacija apie teikiamas paslaugas, FSPU ir NU programy turinys, ugdymo
planai, mokyklos vidaus tvarkos dokumentai, reglamentuojantys paslaugy teikimo tvarka. Informacija apie
mokyklos teikiamas paslaugas skleidziama per bendrojo ugdymo mokykly elektroninj dienyna, mokyklos
lauko ir vidaus skelbimy lentose. Informatyvi ir patraukli mokyklos internetiné svetaing, kurioje
informacija reguliariai atnaujinama. Mokiniams patraukliausia ir populiariausia mokyklos Facebook
paskyra, per kurig informacija greitai pasiekiama mokiniams ir jy tévams.

Ivertinimo lygis — aukstas.

6. Ugdymo
planas*

6.1. Ugdymo planas yra
nuoseklus ir logiskas,
parengtas vadovaujantis
teisés aktais.

6.2. Ugdymo
programos/ planai
atnaujinamos/-i ar
koreguojamos/-i
atsizvelgiant |

6.1. Ugdymo plang kiekvienais mokslo metais rengia direktoriaus jsakymu patvirtinta darbo grupé. Planas
derinamas su mokyklos taryba, Savivaldybés administracija. Ugdymo plang patvirtina direktorius. Planas
atitinka teisés aktus, rengiamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2015 m.
sausio 27 d. jsakymu Nr. V-48 ,)Dél rekomendacijy dél meninio formalyjj Svietimag papildancio ugdymo
programy rengimo ir jgyvendinimo patvirtinimo®, Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcija, mokyklos
metiniais veiklos ir strateginiu planais ir kitais dokumentais.

Formuojant ugdymo plano turinj, vadovaujamasi Svietimo stebésenos rezultatais, mokiniy pasiekimy ir
pazangos vertinimo ugdymo procese rezultatais.

Ugdymo plane jteisinti susitarimai dél ugdymo proceso organizavimo trukmés, ugdymo programoms




kintancius poreikius.
6.3. Ugdymo
programoje /plane
numatytose veiklose
vyrauja aktyviis
(jtraukiantys) ugdymo
metodai.

igyvendinti skirty ugdymo valandy paskirstymo, mokymosi aplinkos kiirimas, ugdymo individualizavimo,
Svietimo pagalbos mokiniui teikimas, bendradarbiavimo su tévais nuostatos, mokymosi pasiekimy ir
pazangos vertinimas, ugdymo programy jgyvendinimo bendrosios nuostatos ir vykdymas.

6.2. Mokytojai, atsizvelgdami ] mokiniy pasiekimus ir pazangg, vaiky ir tévy poreikius, teikia pasitilymus
ir rekomendacijas mokyklos administracijai koreguoti ugdymo turinio jgyvendinimo ir pedagoginio
proceso organizavimg, ugdymo inovacijy diegimg. Mokykla pagal galimybes, jvertindama finansinius ir
zmogiSkuosius iSteklius, atsizvelgia | mokyklos bendruomenés poreikius, koreguoja ugdymo plana.

6.3. Metodinés grupés svarsto parengty dalyky programy projektus, jos patvirtinamos mokyklos
administracijos ir uzregistruojamos kvalifikacijos tobulinimo ir renginiy registre (KTPRR). Su
programomis galima susipazinti mokykloje.

Mokytojai, planuodami ir organizuodami ugdymo procesa, parenka tokius ugdymo metodus, kurie
motyvuoty ir maksimaliai jtraukty mokinj j ugdymo procesa, leisty pasiekti geriausiy rezultaty. Metodali
parenkami atsizvelgiant j vaiko amziy, jo gebéjimus, motyvacijag. Dauguma programose naudojamy
metody yra jtraukiantys aktyviai dalyvauti: demonstravimas, vaiky praktin¢ veikla pamoky, uzsiémimy
(repeticijy, parody rengimo, kirybiniy dirbtuviy ir kt., renginiy) metu, refleksija (mokytojy ataskaitos,
metodinés rekomendacijos).

Vertinimo lygis — aukstas

Ugdymo planas yra nuoseklus ir logiskas, parengtas vadovaujantis teisés aktais (6.1). Tai yra
stiprusis mokyklos veiklos aspektas.

Mokyklos ugdymo plano projekta rengé vadovo sudaryta darbo grupé. Ugdymo planas yra vienas
pagrindiniy mokyklos veiklos dokumenty, kuriame uzfiksuoti susitarimai dél ugdymo proceso
organizavimo trukmés, ugdymo programoms jgyvendinti skirty valandy skai¢iaus, branduolio ir
pasirenkamyjy dalyky, mokymosi pasiekimy ir pazangos vertinimo, ugdymo individualizavimo ir kity
jstaigai svarbiy veiklos aspekty. Planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministerijos parengtomis formalyjj Svietima papildancio ugdymo rekomendacijomis, nuoseklus ir logiskas,
pagristas ugdymo proceso stebésenos rodikliais. Ugdymo plane valandos paskirstytos atsizvelgiant | vaiko
amziaus tarpsnius, mokomojo dalyko specifikg. Plane numatyta pagalbos mokiniui ugdymo procese
tvarka, ugdymo individualizavimo, bendradarbiavimo su tévais (globé¢jais, ripintojais) gairés. Mokytojai
zino ugdymo plano turinj, pagrindines nuostatas, susitarimus ir jais vadovaujasi.

Ugdymo programos atnaujinamos ir koreguojamos, atsizvelgiant j ugdymo proceso stebésenos rodiklius
ir kintancius poreikius. Ugdymo programose numatytose veiklose vyrauja ugdymo metodai, kurie,
atsizvelgiant | vaiko amziy, skatina maksimaliai jsitraukti ] ugdymo procesa. Muzikinés krypties
programy, kuriy pagrindiné veikla vyksta individualiy pamoky forma, vykdoma itraukianciyjy, aktyviy




ugdymo metody pagalba Muzikos teorijos dalyko pamokose naudojamos kompiuterinés technologijos,
aktyvios klaviattiros. Siy ugdymo priemoniy déka teoriniy dalyky pamokos tampa patrauklios mokiniams
ir tai turi jtakg ugdymo proceso sékmei. Programy, vykdomy grupinémis darbo formomis, aktyvieji
ugdymo metodai naudojami pamokose ir popamokingje veikloje — repeticijos, parody rengimas, kiirybinés
dirbtuves, renginiy vedimas.

Ivertinimo lygis - aukStas

7. Personalo
vadyba

7.1. Mokytojy kaita
vykdoma tiek, Kiek
bitina uztikrinti
ugdymao poreikius.
7.2. Aiski tvarka ir
procediros dél
mokytojy pavadavimo,
darbuotojy paieskos ir
jdarbinimo.

7.3. Veikia darbuotojy
motyvavimo ir
kvalifikacijos
tobulinimo skatinimo
sistema, sudaromos
salygos nuolatiniam
mokytojy bendryjy

kompetencijy ugdymui.

7.4. Veikia
mechanizmai,
uZztikrinantys personalo
patirties perdavima ir
potencialo
panaudojima.

7.5. Istaigoje
darbuotojai jauciasi
gerai, mikroklimatas
teigiamas

7.1. Mokykloje darbuotojy kaita nedidelé, mokytojy dirba tiek, kiek reikia uztikrinti ugdymo plane
numatytg valandy skaiciy jgyvendinti ugdymo programas. Dauguma mokytojy turi ilgalaik¢ darbo patirtj.
7.2. Laisvos darbo vietos skelbiamos viesai mokyklos internetingje svetainé€je, Savivaldybés tinklapyje,
uzimtumo tarnyboje. ] konkursines darbo vietas informacija patalpinama Valstybés tarnybos portale.
Mokytojy pavadavimo procediros aptartos darbuotojy darbo apmokéjimo aprase.

7.3. Darbuotojai motyvuojami ir skatinami vadovaujantis mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos
apraso, darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apra$o, darbo tvarkos taisykliy nuostatomis.

Sudaromos salygos tikslingam mokytojy bendryjy ir dalykiniy kompetencijy ugdymui. Darbuotojy
kvalifikacijos kélimo, skatinimo tvarka nustatyta Vidaus tvarkos taisyklése, kvalifikacijos kélimo apraSe,
darbo apmokéjimo aprase. Mokyklos direktorius sudaro saglygas darbuotojy kvalifikacijai kelti ne maziau
kaip 18 valandy per metus. Nepakankamas finansavimas apmokeéti kvalifikacijos kélimo iSlaidas.

7.4. Mokyklos direktorius tvirtina mokytojy ir darbuotojy pareigybiy aprasymus, Kuriuose aiSkiai
nustatytos darbuotojy funkcijos, teisés ir atsakomybé, rtupinasi mokyklos intelektiniais iStekliais ir
uztikrina optimaly jy valdyma, auks$ta darbuotojy kvalifikacija.

7.5. Mokyklos mikroklimatg Kuria kiekvienas bendruomenés narys. Mokykloje siekiama i$vengti staigiy
organizaciniy pakeitimy, skatinama organizaciné kultira, gerinamas rySys tarp kolegy, skatinant
bendradarbiavimg jvairiose bendrose veiklose. Mokykloje sudarytos organizacinés ir ekonominés sglygos
darbui atlikti, laikytis darbo jstatymy, darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojanciy, asmens duomeny
saugumo bei kity teisés akty reikalavimy. Visiems darbuotojams uZtikrintos socialinés garantijos.

Mokykla 2019 m. atliko vidinj jsivertinimg. Jsivertinimo instrumentas — anketos pasinaudojant 1QES
sistema. Ankety rezultatus aprobavo darbo grupé, patvirtinta direktoriaus jsakymu. Zemiausios vertés ir
didziausio poreikio keistis iSskirtas rodiklis — kolektyvo tarpusavio bendradarbiavimas ir integratyvumas,
vertinamas procentine verte 42,1 proc., kokybine verte vertinamas ,,patenkinamai. Atliktas mokyklos
darbuotojy psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimas. Darbo vietoje tirti Sie rizikos veiksniai:
psichologing, socialiné ir organizacin¢ darbo aplinka. Aprobavus ankety duomenis padaryta iSvada —
bendra psichosocialiné aplinka priimtina.

(Lygiy galimybiy politikos ir jgyvendinimo tvarkos aprasas 2017 m. spalio 5 d. patvirtinto direktoriaus




isakymu Nr. V-75, Darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasas 2018 m. lapkric¢io 15 d. patvirtintas
direktoriaus jsakymu Nr. V-84, Smurto ir patyCiy prevencijos, intervencijos vykdymo tvarkos apraSas
2017 m. lapkri¢io 17 d. patvirtintas direktoriaus jsakymu Nr.V-82 nuostatomis, Korupcijos prevencijos
tvarkos aprasas, patvirtintas 2018 m. liepos 9 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-47).

Mokykloje sudarytos visos salygos darbuotojui jaustis gerai, néra nustatyta patyc¢iy, diskriminacijos ar
korupcijos atvejy.

Visiems darbuotojams atlyginimas iSmokamas laiku. Darbo laikas fiksuojamas darbo laiko apskaitos
ziniara$¢iuose, vadovaujantis Darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io pildymo tvarkos apraso 2018 m. spalio 5 d.
isakymo Nr. V-74 nuostatomis.

2019 m. mokyklos 60-mecio proga jtektos 53 padékos darbuotojams. Kiekvienais metais mokyklos
vadovai teikia mokytojy kandidatiiras Savivaldybei mero padékoms mokytojo dienos, valstybiniy Svenciy
proga.

Vertinimo lygis — vidutiniSkai

Mokykloje darbuotojy kaita vykdoma, atsizvelgiant ] ugdymo programoms uztikrinti biiting poreikj.
Mokytojy pavadavimas vykdomas pagal mokyklos darbo apmokéjimo tvarkos aprasa. Mokykloje esancios
tvarkos, taisyklés parengtos vadovaujantis teisés aktais, bendrais susitarimais. Mokytojy pavadavimo
tvarka aiskiai aprasyta jstaigos Darbo apmokéjimo tvarkos aprase. Informacija apie laisvas darbo vietas
skelbiama mokyklos internetinéje svetainéje, uzimtumo tarnybos tinklapyje, savivaldybés internetingje
svetainéje. Konkursiniy darbo viety poreikis skelbiamas per Valstybés tarnybos portalg. Darbuotojai uz
puikius mokiniy mokymo rezultatus, atliktus jstaigai itin reikSmingus darbus arba veiklas, motyvuojami
padékomis raStu ir zodziu. Darbuotojai skatinami reguliariai kelti kvalifikacija, tobulinti bendrasias ir
dalykines kompetencijas. Pareigybiy aprasymuose nustatytos darbuotojy funkcijos ir atsakomybé.
Vykstant personalo kaitai, uztikrinamas sklandus patirties perdavimas ir perimamumas. 2019 metais
mokyklos vidinio jsivertinimo duomenimis, Zemiausiai kolektyvas jvertino bendradarbiavimg ir
integratyvuma. Sertifikuotai jstaigai atlikus darbuotojy psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinima, bendra
iSvada — psichosocialiné aplinka priimtina. Pokalbiuose su mokyklos darbuotojais, vadovais vyravo
pozityvi atmosfera, mokytojy tarpusavio santykiai pagarbis ir geranoriski. Mokytojams organizuoti
seminarai ,,Psichohigiena mokykloje: kaip islaikyti ir puoseléti ugdymo proceso dalyviy psiching
sveikata“, numatyti komandinio darbo mokymai.

Apibendrinus pokalbiy medziagg bei atlikus dokumenty analize, iSorés vertintojai daro iSvada, kad
Ivertinimo lygis — aukstas.




8.
Bendradarbia
vimas ir

bendravimas

8.1. NVS teikéjai
jtraukia bendruomeng,
ypac tévus (globéjus,
rupintojus),  veikly
planavima.

8.2. NVS teikéjas yra
atviras
bendradarbiavimui su
kitais partneriais.

8.3. Kartu su
bendruomenés nariais
nustatomas ugdymo
priemoniy, edukaciniy
aplinky kiirimo
poreikis.

8.4. Bendruomen¢ turi
galimybe vertinti
ugdymo paslaugy
kokybe ir teikti
pasitilymus jai
uztikrinti.

8.1. Mokytojai su tévais aptaria individualizuotas ugdymo programas, dalyvavimag meniniy kolektyvy
veiklose, pasirenkamyjy dalyky poreikj, atsizvelgia j pageidavimus ir koreguojant programas dél vaiky
sveikatos ar uzimtumo. Tévai informuojami apie mokykloje vykstanéius renginius, kvie¢iami juose
dalyvauti.

Mokyklos geroji patirtis bendradarbiaujant su tévais — jy jtraukimas j veiklas, koncertiné veikla kartu su
vaikais, pagalba parengiant vaikus konkursams, koncertams, dalyvavimas mokyklos renginiuose.

8.2. Mokykla yra pasiraSiusi bendradarbiavimo sutartis su Raseiniy savivaldybés $§vietimo ir kultiiros
jstaigomis, Salies ir uZsienio meno ir muzikos mokyklomis bendradarbiavimo sutartis. Bendradarbiavimas
vyksta nuolat, mokiniai dalyvauja kity jstaigy Svietimo ir kultiiros renginiuose, konkursuose, bendrai
organizuojami projektai.

8.3. Mokytojai kiekvienais metais pateikia paraiSkas mokyklos administracijai d¢l ugdymo priemoniy
isigijimo poreikio, edukaciniy aplinky kiirimo. Planuojamos 1éSos prekiy ir paslaugy isigijimui, kulttrinei
veiklai.

Mokykloje 1§ esmés atnaujintos edukacinés erdvés — irengtas uzdaras kiemelis, atlikti klasiy remontai,
isigyta naujy instrumenty, ruby, Saléje jrengta dailés darby eksponavimo sistema.

(Ziuréti metines direktoriaus atskaitas, metinius veiklos planus). 2017-2020 m jsigyta muzikos instrumenty
ir muzikos priemoniy uz 29221 Eur, koncertiniy riiby uz 24986 Eur, kompiuteriy 6991 Eur, kity priemoniy
ugdymui uz 3650 Eur, aplinkos kiirimui uz 15686 Eur

8.4. Kiekvienas mokytojas, tévai, vaikai turi galimybes iSsakyti savo nuomong, teikti pasitilymus
metodinése grupése, metodinéje taryboje, mokyklos taryboje, mokytojy tarybos posédziuose, mokyklos
vadovams.

Mokytojai mokosi drauge ir vieni i§ kity dalydamiesi patirtimi, metodinémis rekomendacijomis,
dalyvaudami vieni kity koncertuose, stebédami kolegy pamokas.

Mokyklos bendruomené veikia kaip viena komanda, siekianti bendry tiksly.

Vertimo lygis — aukstas

Mokykloje pasiraSytos bendradarbiavimo sutartys su rajono, respublikos ir uzsienio partneriais. Meno
mokykla bendradarbiauja su miesto ir rajono ugdymo jstaigomis, mokiniai dalyvauja bendrojo ugdymo
mokykly Svenciy ir proginiy renginiy koncertinése programose. Mokykla organizuoja respublikinius
seminarus, atviras pamokas jvairiy dalyky mokytojams. Mokytojai yra kvie€iami skaityti praneSimus kity
rajony meno ir muzikos mokykly pedagoginéms bendruomenéms. Organizuojami bendri koncertai,
kuriuose menines programas pristato choreografijos, muzikos skyriy moksleiviai. Dailés skyrius rengia
mokiniy darby parodas mokykloje ir uz jos riby. Moksleiviy mokomasis teatras dalyvauja festivaliuose.
Dalyvaudami bendruose renginiuose su kity rajony meninio profilio jstaigomis, mokiniai ir mokytojai




reprezentuoja savo mokyklg ir rajong, pasidalija gergja patirtimi su kolegomis Dalykine ir metodine darbo
patirtimi kei¢iamasi su Alytaus, Garliavos, Kauno, Kédainiy, Mazeikiy, gakiq, Jonavos, Kelmés,
Kretingos muzikos ir meno mokyklomis. Dalykinius rySius mokyklos pedagogai palaiko su Vokietijos,
Lenkijos, Estijos muzikos ir meno jstaigomis. Mokykla sékmingai jtraukia tévus (globéjus, rapintojus) j
veiklas, susijusias su renginiy, koncerty, konkursy planavimu, aptaria mokinio pasirenkamyjy dalyky
poreikj ir skaiciy, derina ugdymo programas pagal vaiko gebéjimus ir uzimtuma. Mokytojai, planuodami
mokiniy dalyvavima konkursuose, planus visada derina su mokiniy tévais, kadangi dalyvavimas
aukstesnio profesinio meistriSkumo konkursuose dalinai susijes su tévy finansinémis galimybémis.
Mokykla pasirasiusi bendradarbiavimo sutartis su rajono, $alies ir uzsienio meno ir muzikos mokyklomis.
Kiekvienais metais mokytojai pateikia administracijai ugdymo priemoniy poreikj, kuris pagal esamas
finansines galimybes yra tenkinamas. Mokytojai tarybos posédziuose teikia pasitilymus ugdymo plany ir
programy koregavimo klausimais, mokyklos taryboje esanciy visy bendruomenés daliy — mokytojy,
mokiniy ir tévy atstovai iSsako savo nuomong svarstomais klausimais, teikia pasitilymus.

Bendravimas ir bendradarbiavimas (8.) yra stiprusis mokyklos veiklos rodiklis.

Ivertinimo lygis — aukstas

9. Ugdymo
individualiza
vimas *

9.1. Mokytojas skatina
ugdytinius iSsikelti
asmeninius tikslus ir
atpazinti pazanga jy
siekiant.

9.2. NVS teikéjas turi,
vykdo, pritaiko
programas, pritaikytas
specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems
vaikams.

9.3. Ugdymo procesas
yra individualizuotas ir
lankstus, esant tam
tikroms situacijoms gali
vykti ne pagal iSankstinj
plang, taciau veiklos
dera su planuotu turiniu.

9.1. Tag pacig programg lankantys vaikai skiriasi amziumi, gebéjimais, jgytomis ziniomis, i$sikeltais
tikslais. Mokykloje ugdymas organizuojamas taip, kad biity atsizvelgiama j kiekvieno vaiko individualius
poreikius ir kad kiekvienas vaikas pasiekty kuo geresniy rezultaty. Vaiky veikla pritaikoma pagal jy
poreikius, tempa, asmenines savybes. Skatinama vaiko Ugtis nuo paprasty dalyky pereinat prie
sudétingesniy. Vaiky pazanga nelyginama vieny su Kitais, pastebimas ir puoselé¢jamas kiekvieno
individualumas.

Mokytojai skatina vaikus iSsikelti tikslus ir jy siekti (dalyvauti konkursuose, renginiuose). Mokytojai
suprantamai iSaiSkina mokiniui, ka jis privalo nuveikti pamokoje, moko jsivertinti pasiekta paZanga.
Mokytojai paaiSkina ir padeda mokiniui suprasti, kad tikslas turi blti artimas ir suprantamas paciam
mokiniui, paaiskina, kokiy galima tikétis sunkumy, kokios pagalbos galima tikétis i§ mokytojy, draugy,
tévy. Mokytojai skatina mokinius analizuoti sékmes ir nesékmes, ieSkoti sprendimo biuidy kaip tobulinti
mokyma (si), nusimatyti tolimesnius veiksmus. Vaikai savo paZangg atpazjsta ir jsivertina dalyvaudami
kultiirin¢je veikloje, palygindami savo pasiekimus su ankstesniais pasiekimais koncerty, pamoky, perzitiry,
egzaminy ir kity renginiy metu.

9.2. Mokytojai vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo turinj, metodikg pritaiko
individualiai, atsizvelgdami j tévy poreikius, vaiko galimybes ir gebéjimus. Visi mokytojai turi tinkamas
kompetencijas dirbti su specialiyjy poreikiy vaikais (i$silavinimo, kvalifikacijos kélimo dokumentai).
9.3.Ugdymas vyksta grupinése ir individualiose pamokose, meniniuose kolektyvuose. Ugdymo procesas




individualizuotas ir lankstus, kartais vyksta ne pagal iSankstinj plang, kai vaikams reikia dalyvauti
renginiuose, konkursuose. Veiklos renginiuose dera su planuotu ugdymo turiniu. Mokytojai kaupia
informacija apie mokinio mokymo(si) ir emocing patirtj, daromg pazangg, parenka ugdymo turinj ir
metodus, labiausiai atitinkancius vaiko poreikius ir asmenines savybes.

Formuojami individualis muzikavimo, pieSimo, vaidybos, kalbinés, kiino raiSkos jgiidziai, skatinama
individuali meniné rai$ka, tenkinami individualios kiirybos poreikiai.

Vertinimo lygis — aukstas

Mokytojai skatina ugdytinius iSsikelti asmeninius tikslus ir atpaZinti pazanga jy siekiant (9.1)
ir tai yra stiprusis mokyklos veiklos aspektas.
Mokyklos pedagogai gerai zino vaiko amziaus tarpsniy psichologija, didelj démesj skiria mokinio kaip
asmenybés pazinimui. Tai leidZia sékmingai bendradarbiauti su mokiniu, padéti jam issikelti tikslus ir
numatyti budus, kaip juos pasiekti. [Sanalizavus ugdymo planus ir programas, pokalbiuose su mokiniais ir
mokytojais pastebéta, kad ugdymas yra individualizuotas ir lankstus, mokytojai atsizvelgia i kiekvieno
vaiko poreikius, gebéjimus ir individualias savybes. Skatina vaika atpazinti ir jsivertinti pazanga. Sékmingi
ir skaitlingi mokiniy dalyvavimai konkursuose, festivaliuose rodo, kad mokiniai ne tik geba iSsikelti
asmeninus tikslus, bet ir juos jgyvendinti. Taip, lydima mokytojo, auga ir formuojasi asmenybeé.
Individualus ugdymas sudaro salygas programas pritaikyti lengvesnés formos specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems vaikams, pedagogy igytos kompetencijos Sioje srityje leidzia tai daryti.
Ugdymo procesas organizuojamas taip, kad, esant poreikiui, gali biiti perkeltas j kitas aplinkas: koncerty,
parody sales arba pritaikytos netradicinés, nepamokinés ugdymo formos — susitikimai su jzymiais
menininkais, projektinés veiklos, vykstancios tiek mokykloje, tiek ir uz jos riby.

Ivertinimo lygis — aukStas

I1l. UGDYMO(SI) APLINKOS SRITIS

10. Fiziné
ugdymo(si)
aplinka ir
priemones *

10.1. Ugdymo erdves
yra saugios.

10.2. NVS teikéjas turi
ugdymo programy
specifikai pritaikytas
aplinkas. Jei patalpose
vykdomos kelios
programos, erdves

10.1. Ugdymo (si) erdviy iSdéstymas, apSvietimas, védinimas ir Sildymas — patogus, sveikas ir pritaikytas
vykdomai veiklai, atitinka higienos normas (higienos pasas). Patalpos estetiskos, $varios, tvarkingos.
Dviejy pagrindiniy pastaty teritorija aptverta, kiemeliuose vyksta renginiai, vaikai jauciasi saugiai
zaisdami. Vaikams mokykloje saugu.

10.2. Patalpos pritaikytos kiekvienai specialybei ir atitinka dalyko specifika. Teatro, Sokio uZsiémimai
vyksta kultiros centre pritaikytose patalpose. Mokykla turi koncertines sales. Individualiam ugdymui yra
atskiros klasés kiekvieno dalyko mokymui.

10.3 Sukaupta jvairaus amziaus vaikams teatriniy ir koncertiniy kostiumy, dailés priemoniy, atnaujinti




lengvai pritaikomos
pagal programos
specifika.

10.3. Ugdymui
organizuoti turima
reikalinga jranga ir
priemonés, kurios
atitinka programos
turinj ir ugdytiniy
amziy.

10.4. Patalpos
pritaikytos mokiniams,
turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy.
10.5. Jrengtos poilsio ir
bendravimo zonos.
10.6. Vaikai patys
dalyvauja kuriant
ugdymo aplinka.

muzikos instrumentai.

Isigytos priemonés teoriniy dalyky mokymui — multimedija, kompiuteriai, elektroninés klaviatiiros.
Turima materialiné bazé, jranga ir priemonés atitinka programy turinj, ugdytiniy amziy bei sudaro
galimybe kokybiskam programos jgyvendinimui.

10.4. Patalpos pritaikytos mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy. Antrame korpuse jrengtas
liftas nejgaliesiems.

10.5. Jrengtame mokyklos uzdarame kiemelyje vaikai turi galimybe saugiai Zzaisti, pailséti. [rengtos
bendravimo ,,salelés* mokyklos koridoriuose. D¢l patalpy stokos poilsio ir bendravimo zonos néra
iSplétotos.

10.6. Mokiniai patys dalyvauja kuriant ugdymo aplinkg. Dailés klasiy mokiniai mokyklos erdvése
eksponuoja savo darbelius, aktyviai dalyvauja puosiant mokykla prie§ renginius, metines ir valstybines
Sventes.

Eksponuojamos nuotraukos atspindi mokyklos veiklas.

Vertinimo lygis — vidutiniskai

Ugdymas vyksta keliuose pastatuose, taciau ne visos patalpos pilnai atitinka dalyko specifikg. Kalbant su
mokiniais paaiskéjo, kad klaséms reikalinga geresné garso izoliacija, kad garsesniy instrumenty grojimas
netrukdyty subtilesnio garso instrumenty pamokoms. Mokiniams ir mokytojams dirbant triuk§mo fone
nukencia ugdymo kokybé Mokiniai, tévai ir mokyklos darbuotojai iSreiSké nuomone, kad dirbti ir mokytis
atskirose patalpose yra nepatogu, mokiniams reikia skubéti pereiti | kitas klases per lauka kitai pamokai.
Dirbant viename pastate, patogiau ir lengviau produktyviai bendrauti ir bendradarbiauti pedagogams.
Dviejy pagrindiniy pastaty teritorija aptverta. Turima materialiné bazé, jranga ir priemonés atitinka
programy turinj, ugdytiniy amziy. Pastaraisiais metais mokykla jsigijo naujy priemoniy teoriniy dalyky
mokymui, atnaujintas instrumenty fondas. Antrame korpuse jrengtas liftas nejgaliesiems. Pagal galimybes
jrengtos poilsio zonos mokiniams, taciau dél patalpy stokos mokiniams néra salygy irengti didesnes
bendravimo ir poilsio erdves, kur mokiniai galéty ne tik pailséti, bet ir, laukdami kity pamoky, ruosti namy
uzduotis arba skaityti knygas. Mokiniai noriai dalyvauja puosiant mokykla prie$ renginius, metines ir
valstybines Sventes. Koncerty saléje jrengtos paveiksly eksponavimo sistemos, vyksta mokiniy dailés
darby parodos.

Dalis muzikos skyriaus patalpu nepakankamai pritaikytos programu specifikai (10.2) - tobulintinas
mokyklos veiklos aspektas.




Nepakanka erdviy, skirty mokiniy poilsiui ir bendravimui (10.5) - tobulintinas mokyklos veiklos
aspektas.

Apibendrinus pokalbiy medziagg bei atlikus dokumenty analizg, iSorés vertintojai daro iS§vada, kad
Ivertinimo lygis — vidutinis.

11.
Psichologiné
aplinka *

11.1. Kuriama ir
palaikoma vaiko
emocinj ir intelektualinj
ugdyma skatinanti
aplinka.

11.2. Vaiky, mokytojy
ir vadovy tarpusavio
santykiai grindziami
pagarba ir pasitikéjimu.
11.3. Vaikas turi
galimybe rodyti
iniciatyva, jauciasi
saugus ir pasitikintis
savimi bei kitais, gali
iSreiks$ti savo nuomong.

11.1. Mokiniai jauciasi psichologiSkai ir fiziSkai saugts. Vaikai ir mokytojai susitaria dél elgesio taisykliy,
susitarimy laikosi. Néra uzfiksuoty patyc¢iy, smurto atvejy (apklausos duomenys).

11.2. Mokiniy tarpusavio, mokytojy ir mokiniy santykiai yra stiprieji mokyklos veiklos aspektai. Tévai
patenkinti vaiky savijauta mokykloje, kurioje kiekvienas yra gerbiamas, o vaiky iniciatyvos pripazjstamos
ir realizuojamos, sudarant salygas saviraidkai. Silti mokiniy tarpusavio santykiai, daugumos mokiniy ir
mokytojy tarpusavio santykiai grindziami tik pagarba, pasitike¢jimu, geranoriSkumu ir riipinimusi. Vaiky,
mokytojy ir vadovy tarpusavio santykiai pagarbis, geranoriski, grindziami bendradarbiavimu (apklausos
duomenys, pedagogy etikos kodeksas, korupcijos ir prevencijos programa, priemoniy planas).

11.3. Mokykloje gausu uzsiémimy ir renginiy, kuriuose kiekvienam mokiniui yra galimybé realizuoti savo
gebéjimus. Kiekvienas vaikas gerbiamas, pastebimas. Mokykloje skatinama lyderysté. Kiekvienam
bendruomenés nariui suteikiama teisé rodyti iniciatyva, prisiimti atsakomyb¢ uz iniciatyvas, sprendimus ir
ju igyvendinima.

Mokykloje laikomasi sutarty mokymosi organizavimo taisykliy ir darbo ritmo, padedancio veiksmingai
siekti ugdymo (si) tiksly. Mokykloje vyraujanti aplinka tinka geram mokymuisi bei aukstesniy rezultaty
siekimui.

2019 m. atlikto jsivertinimo duomenimis mokykloje vyrauja pagarba, tolerancija, pasitikéjimu ir
bendradarbiavimu grjstas mikroklimatas. (Apklausos duomenys)

Vertinimo lygis — aukstas

Kuriama ir palaikoma vaiko emocinj ir intelektualinj ugdyma skatinanti aplinka (11.1) ir tai yra
stiprusis mokyklos veiklos aspektas .Mokytojy ir mokiniy tarpusavio santykiai pagristi geranoriSkumu ir
pasitikéjimu. Pokalbio su mokiniais metu paaiskéjo, kad mokiniai Zino elgesio taisykles, laikosi jy. Gerbia
mokytojus ir vienas kita. Mokiniy tarpusavio, mokiniy ir mokytojy tarpusavio santykiai grindziami
pagarba, pasitikéjimu, pastangomis suprasti kita, geranoriSkumu, riipinimusi padedant ir dalijantis.
Siekiama, kad kiekvienas jaustysi vertingas, reikalingas ir saugus. Mokiniai jauciasi priklausantys
mokyklos bendruomenei, yra patenkinti tuo, prisiima jsipareigojimus, noriai lanko pamokas ir dalyvauja
mokyklos organizuojamose veiklose. Mokyklos facebook paskyroje reguliariai athaujinama informacija
apie zymiy menininky sukaktis, jvairiis mokyklos gyvenimo fragmentai, nuotoliniy edukaciniy pamoky




nuorodos. Svarbig vietg, kuriant teigiamg emocinj mikroklimatg bei skatinant mokyklos deklaruojamas
vertybines nuostatas, uzima profesionaliy menininky koncerty, spektakliy ir parody organizavimas.
Mokykloje atlikta mokiniy apklausa parodé, kad néra smurto ir patyCiy, vaikai mokykloje yra saugus.
Mokykloje skatinama lyderysté, kiekvienam mokiniui sudaromos sglygos realizuoti savo gebéjimus,
priimti sprendimus ir prisiimti atsakomybe uz jy jgyvendinima. Mokytojy ir vadovy tarpusavio santykius
reglamentuoja Pedagogy etikos kodeksas, Informacijos apie pazeidimus tvarkos apraSas, Konfidencialios
informacijos aprasas. Visi bendruomenés nariai (mokiniai, mokytojai, tévai) turi galimybes teikti sitilymus,
Apibendrinus pokalbiy medziagg bei atlikus dokumenty analize, iSorés vertintojai daro iSvada, kad

Ivertinimo lygis — aukstas

IV. LYDERYSTES IR VADYBOS SRITIS

12. Vizija,
misija, tikslai

12.1. Teikéjo misija,
vizija, filosofija ir
tikslai atliepia
nacionalinius ir
savivaldybés
strateginius
dokumentus bei teisés
aktus,
reglamentuojancius
NVS nuostatas.

12.2. Darbuotojai Zino
veiklos tikslus,
pripazjsta ir prisiima
atsakomybe uz jy
1gyvendinimg.

12.1. Mokyklos vizija , misija, filosofija atitinka nacionaling ir savivaldybés Svietimo strategija,
neformaliojo $vietimo koncepcija, bei kitus teisés aktus, reglamentuojanéius NVS nuostatas (Strateginis
veiklos planas 2017-2019 m., 2019-2021m.). Mokyklos vizija yra priimtina visiems mokyklos
bendruomenés nariams ir tai yra reali mokyklos veiklos perspektyva. Strateginis planas, metiniai veiklos
planai, ugdymo programos grindziami bendru susitarimu bendruomenéje ir atliepia mokytojy, mokiniy,
tévy, socialiniy partneriy liikescius.

Mokyklos vizija yra priimtina visiems mokyklos bendruomenés nariams ir tai yra reali mokyklos veiklos
perspektyva. Strateginis planas, metiniai veiklos planai, ugdymo programos grindziami bendru susitarimu
bendruomenéje ir atliepia mokytojy, mokiniy, tévy, socialiniy partneriy likescius.

12.2. Darbuotojai zino savo pareigybines funkcijas, prisiima atsakomybe uz kokybiska jy jgyvendinima.
Darbuotojai motyvuoti siekti bendry tiksly sékmingo jgyvendinimo. Mokyklos vizija yra priimtina visiems
mokyklos bendruomenés nariams ir tai yra reali mokyklos veiklos perspektyva s¢kmingam tiksly
1gyvendinimui, kokybisky ugdymo paslaugy suteikimui (Veiklos kokybeés jsivertinimo tvarkos aprasas,
patvirtintas 2017 m. spalio 3 d. direktoriaus jsakymu Nr.V-74).

Vertinimo lygis- aukstas

»Mokykla atvira poky¢iams, moderni, saugi ugdymo jstaiga, ugdanti kirybingas asmenybes®“ — tokia
mokyklos vizijoje apibrézta veiklos perspektyva vadovaujasi bendruomené. Dokumenty - strateginio
veiklos plano, metiniy veiklos plany, ugdymo plany analizé rodo, kad mokyklos vizija, misija ir filosofija
atitinka nacionaling ir savivaldybés Svietimo strategija bei nacionalinius neformalyji vaiky Svietimg




reglamentuojancius dokumentus. Rengiant planavimo dokumentus, sudaromos darbo grupés, planai
derinami su mokytojy taryba, mokyklos taryba. Planai vieSinami bendruomenei ir visuomenei mokyklos
internetinéje svetain¢je. Rengiamos jgyvendinimo ataskaitos. Pokalbiy su mokytojais metu paaiskeéjo, kad
jie zino mokyklos veiklos tikslus ir prioritetus, kryptingai vykdo savo veiklg siekdami jgyvendinti
numatytas priemones ir pasiekti numatytus tikslus.

Ivertinimo lygis — aukstas.

13.
Duomenimis
gristas
sprendimy
priémimas

13.1. Tyrimy, ankety,
i(si)vertinimo ir kt.
duomenys naudojami
veikloje, remiantis jais
tobulinamos ir
kuriamos naujos
ugdymo programos,
gerinama jy kokybé.
13.2. Duomenys
naudojami tobulinant
NVS teikéjo strategija,
metinius veiklos ir
ugdymo planus.

13.3. NVS teikéjo
biudzetas ir
materialiniai iStekliai
tvarkomi skaidriai ir
tikslingai, laikantis
teisés akty nustatyty
reikalavimy.

13.1. Isivertinimo duomenys gaunami i§ jsivertinimo ankety, mokytojy savianalizés apraSy, veiklos
ataskaity, i$sakyty nuomoniy socialiniuose tinkluose, metodiniy grupiy pasitarimuose. Meno mokykloje
kasmet vyksta vidinis jsivertinimas (Veiklos kokybés jsivertinimo tvarkos aprasas, mokytojy savianalizés
anketos, metiniai veiklos planai, metodiniy grupiy , direktoriaus metinés ataskaitos).

13.2. Kuriant mokyklos strategija, metinius veiklos planus ir ugdymo planus naudojami mokiniy pazangos
ir mokymosi pasiekimy duomenys, pedagoginés veiklos stebésenos duomenys, mokytojy atestacijos,
kvalifikacijos kélimo duomenys, vykdyty apklausy ir tyrimy duomenys. Sie duomenys naudojami
analizuojant strateginiy tiksly jgyvendinimg, grindziant sprendimus dél mokyklos kokybés ir tobulinimo
kryp¢iy.

13.3. Mokykla valdo patikéjimo teise perduota Savivaldybés turta, naudoja ir disponuoja juo pagal
jstatymus Savivaldybés nustatyta tvarka. Mokyklos biudZeta sudaro valstybés biudZeto specialiosios
tikslinés dotacijos; Savivaldybés biudZeto 1éSos; pajamos uz suteiktas paslaugas; paramos léSos. Biudzetas
ir materialiniai iStekliai naudojami teisés akty nustatyta tvarka. Mokykloje patvirtintos Finansy kontrolés
taisyklés 2017 m. vasario 8 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-15, kuriose reglamentuojama iSanksting,
einamoji ir paskesnioji finansy kontrole. Mokykla buhaltering apskaita organizuoja ir finansing
atskaitomybe tvarko pagal Raseiniy savivaldybés biudzetiniy jstaigy centralizuotos buhalterinés apskaitos
tvarkymo sutart] teisés akty nustatyta tvarka. Finansiniy ir biudZeto ataskaity rinkinius sudaro
centralizuotai. Rinkiniai teikiami Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymo, Lietuvos
Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybeés jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka. Finansinés
ataskaitos, biudzeto panaudojimo ataskaitos vieSinamos mokyklos internetinéje svetainéje.

Vertinimo lygis — aukstas

Mokykloje kasmet vyksta bendruomenés nariy apklausos aktualiais klausimais, mokytojai pildo
savianalizés anketas. Atlikus dokumenty analize, surinkus informacija pokalbiy su mokytojais, mokiniais
ir tévais metu, vertintojai daro iSvada, kad rengiant mokyklos strategija, metinj veiklos plana, ugdymo
planus atsizvelgiama j bendruomenés nariy apklausy duomenis, jsivertinimo metu gautus duomenis, darbo
grupiy pasitlytas rekomendacijas mokyklos veiklos tobulinimui.




Mokyklos buhaltering apskaita organizuoja ir finansing atskaitomybe¢ tvarko Raseiniy savivaldybés
biudzetiniy jstaigy centralizuotos buhalterinés apskaitos skyrius. Finansinés ataskaitos skelbiamos
mokyklos internetiniame puslapyje. BiudZetas ir materialiniai iStekliai tvarkomi skaidriai. Mokykloje
vykdomos metinés inventorizacijos, kuriy metu neatitikimy ir triikumy nenustatyta.

Jvertinimo lygis — aukstas.

Stiprieji mokyklos veiklos aspektai

Ugdomos vaiky bendrosios ir dalykinés kompetencijos (1.1) Jvertinimo lygis — aukstas.

Ugdymo planas yra nuoseklus ir logiSkas, parengtas vadovaujantis teisés aktais (6.1) Ivertinimo lygis — aukstas.
Bendradarbiavimas ir bendravimas (8.) Ivertinimo lygis — aukstas.

Mokytojas skatina ugdytinius iSsikelti asmeninius tikslus ir atpazinti pazangg jy siekiant (9.1) [vertinimo lygis — aukstas
Kuriama ir palaikoma vaiko emocinj ir intelektualinj ugdyma skatinanti aplinka (11.1) [vertinimo lygis — aukstas.

agkrownE

Tobulintini mokyklos veiklos aspektai

1. Ugdymo paslaugy poreikis didesnis nei galimybés suteikti paslaugas (5.1) Ivertinimo lygis — vidutinis.
2. Dalis muzikos skyriaus patalpy nepakankamai pritaikytos programy specifikai. (10.2) Jvertinimo lygis — vidutinis.
3. Nepakanka erdviy, skirty mokiniy poilsiui ir bendravimui. (10.5) Ivertinimo lygis — vidutinis.




