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Raseiniai
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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

Raseiniy meno mokyklos (toliau - Mokykla) veikla organizuojama vadovaujantis 2019-2021
m. strateginiu planu ir 2020 m. veiklos planu.
1. 2020 mety veiklos plano tikslas - ugdymo prieinamumo ir kokybés uZtikrinimas,
sukuriant palankiausias galimybes ugdytiniui realizuoti individualius gebéjimus.
1.1.UZdavinys. Tobulinti ir papildyti inovatyviais metodais ugdymo programas, kad kiekvienas
vaikas mokymosi procese patirty sékme.
1.1.1.Siekinys. Stipresné motyvacija siekti aukstesniy mokiniy pasiekimy rezultaty.
Siekinio rezultatai bei rodikliai

2020 metais Mokyklos bendruomene ir socialinius partnerius supaZindinome su misy
mokykloje naudojamomis pazangiomis ugdymo(si) proceso organizavimo formomis ir dalinomes
gergjg darbo patirtimi. Parengta gitaros mokymo programa suteiké naujas galimybes plétoti mokiniy
meninius gebéjimus, nauja programa ir jos turinys sudomino mokinius, pade¢jo jiems karybiskai
atsiskleisti. Mokykla patenkino mokiniy meninius ir saviraiskos poreikius, uZtikrino meninio
ugdymo prieinamumg ir jvairove, suteiké Ziniy, skatino mokiniy kultdrines bei menines iniciatyvas,
kirybiskuma. Mokytojai individualiai pritaiké ugdymo programas mokiniui, atsizvelgdami |
mokinio prigimtinius gebéjimus ir tai padéjo efektyviai mokiniui mokytis, bresti kaip asmenybei.
Mokytojai kaupé informacija apie mokinio mokymo(si) ir emocing patirtj, daromg paZanga,
parinkdavo ugdymo turinj ir metodus, labiausiai atitinkanéius vaiko poreikius ir asmenines savybes.
Mokytojai teiké tévams (jtéviams, globéjams, riipintojams) informacija apie vaiko mokymasi,
stiprino rySius tarp vaiko, tévy (jtéviy, globéjy, riipintojy) ir mokyklos. Visy priemoniy visuma
motyvavo mokinius ir uZtikrino geresnius ugdymo(si) rezultatus - metinis mokyklos pazangumo
vidurkis 9,6 balo, lyginant su 2019 metais isliko toks pat.
1.1.2.Siekinys.Ugdymo procese placiau pritaikyti IKT (informacinés komunikacines technologijos,
toliau- IKT) ir iki 2 proc. pagerinti mokiniy solfedZio egzaminy rezultaty vidurkj.
Siekinio rezultatai bei rodikliai
Salyje paskelbus karanting, Raseiniy meno mokykla taip pat peréjo i nuotolinj mokyma. Buvo
parengta nuotolinio mokymosi ir mokymo tvarka (nuotolinio ugdymo priemoniy planas, nuotolinio
darbo organizavimo tvarkos aprasas) bei kiekvienas muzikos pedagogas naudodamas IKT, suderines




uzsiémimy tvarkarast] su direktoriaus pavaduotoja ugdymui ir mokiniy téveliais, dirbo nuotoliniu
budu. Baigiamieji egzaminai ir programiniai atsiskaitymai Raseiniy meno mokykloje vyko vertinant
nuotoliniu buidu. Solfedzio baigaimyjy egzaminy vertinimo vidurkis lyginant su 2019 metais pakilo
0,6 proc. I8vada — jdiegus IKT j solfedZzio mokymo programa, nuotolinis mokymas davé sekminga
rezultata.
1.1.3. Siekinys. Organizuoti mokyklos veiklos kokybés vertinima.
Siekinio rezultatai bei rodikliai

Nacionaline Svietimo agentlira, jgyvendindama ES fondy finansuojamg projekta
»Neformaliojo vaiky $vietimo, ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir bendrojo ugdymo vertinimo,
jsivertinimo tobulinimas ir plétoté™ (09.2.1-ESFA-V-706-03-0001), 2020 m. lapkri¢io 4-5 d. atliko
Raseiniy meno mokyklos i$orés vertinima. Vertinimas vykdytas vadovaujantis LR Svietimo, mokslo
ir sporto ministro 2019 m. kovo 28 d. jsakymu Nr. V-342 , Dél neformaliojo vaiky $vietimo ir jo
teikéjy veiklos kokybes uztikrinimo metodikos patvirtinimo® patvirtinta metodika. Vertinimo
komisija pateiké $iuos stipriuosius ir tobulintinus Raseiniy meno mokyklos veiklos aspektus:

Stiprieji veiklos rodikliai ir / ar jy aspektai Tobulintini veiklos rodikliai ir / ar jy
aspektai
1. Ugdomos vaiky bendrosios ir dalykinés 1. Ugdymo paslaugy poreikis didesnis nei
kompetencijos (1.1) galimybés suteikti paslaugas (5.1)
2. Ugdymo planas yra nuoseklus ir logiskas, 2. Dalis muzikos skyriaus patalpy
parengtas vadovaujantis teisés aktais (6.1) nepakankamai pritaikytos programy
specifikai (10.2)

3. Bendradarbiavimas ir bendravimas (8.) 3. Nepakanka erdviy, skirty mokiniy

poilsiui ir bendravimui (10.5)

4. Mokytojas skatina ugdytinius issikelti
asmeninius tikslus ir atpazinti pazangg jy
siekiant (9.1)

5. Kuriama ir palaikoma vaiko emocinj ir
intelektualinj ugdyma skatinanti aplinka (11.1)

2. 2020 m. veiklos plano tikslas — SvietéjisSkos veiklos plétojimas, pasitelkiant socialinius
partnerius, puoselé¢jant tradicijas bei ugdant bendruomeniskuma.
2.1. Uzdavinys. Sudaryti salygas Mokyklos meniniams kolektyvams ir individualiems mokiniams
siekti aukStesniy rezultaty, dalyvaujant tarptautiniuose, rajoniniuose, Salies renginiuose.
2.1.1. Siekinys. Sekmingai dalyvauti 90 renginiy per metus:
Siekinio rezultatai bei rodikliai
2020 metais 558 mokyklos mokiniai dalyvavo 49 renginiuose: lyginant su2019 m. renginiy skai¢ius
maz¢jo, nes nuo 2020 mety kovo 16 d. Salyje buvo jvestas karantinas, dél to didelé dalis renginiy
negaléjo jvykti. Laimétos 1-2-3 vietos: tarptautiniuose konkursuose — 6 mokiniai; Salies lygmens
konkursuose — 25 mokiniai; rajono konkursuose 17 mokiniy. Dél susidariusios sudétingos
epidemiologinés situacijos siekinys pilnai nepasiektas.

3. 2020 m. veiklos plano tikslas — mokyklos bendruomenés nariy mokymosi kompetencijy
plétra bendradarbiaujant, skleidZiant geraja patirtj.
3.1. Uzdavinys. Skatinti ir sudaryti salygas Mokyklos darbuotojams tobulinti savo kompetencijas.
3.1.1. Siekinys. 2020 metais suorganizuoti ne maziau, kaip 10 metodiniy renginiy, kuriuose
mokytojai kels kvalifikacijg ne maziau 1000 valandy.
Siekiniu rezultatai bei rodikliai
2020 metais mokytojai dalyvavo 35 metodiniuose renginiuose. I§ jy mokyklos mokytojy organizuoti
ir pravesti 11 renginiy: ,,Motyvacijos skatinimas ruoSiant mokinius vieSiems pasirodymams,




vadovaujantis aktualiais mokymo metodais ir pedagogine praktika“ (B. Siliinas, Dz. Baniené, A.
Kristapavicius); ,,Intensyvi fleitos pamoka“ (A. NikZentaitiené); ..Fleitos pedagogo kvalifikacijos
kelimas ir jsivertinimas dalyvaujant $alies mokykly rengiamuose festivaliuose ir konkursuose® (A.
NikZentaitiené); ,,Mokymosi motyvacijos skatinimo galimybés* (J. Sederevigiate); ,,Literatiirinio
kurinio interpretavimo geb¢jimy ugdymas* (A. Damasauskiené, R. Godelyte-Irkmoniené); ,,Menas
be kaukiy* Raseiniy rajono $vietimo pagalbos tarnyboje (G. Norkiené); Pilietiskumo pamoka ,, Trys
meilés spalvos™ (G. Arlauskien¢); Ansamblinis muzikavimas. Kariniy interpretavimo galimybés (dr.
J. Daugélien¢); leSkome naujy biidy choriniame dainavime (E. Kumpikevigien¢); Sokio kiirybiné
laboratorija (A. Jukilaitien¢); Parengta ilgalaiké 40 val. kvalifikacijos tobulinimo programa
..Siuolaikinio vaiko ugdymo(si) meno mokykloje aktualijos* (J. Sedereviéiiite).

Raseiniy meno mokyklos pedagogai kvalifikacijg 2020 metais kélé 2017 val., lyginant su 2019 metai
30 proc. daugiau. 20 mokytojy tobulino kvalifikacijg darbui su specialiyjy poreikiy vaikais, dalyvavo
60 ak. valandy kursuose ,,Specialioji pedagogika ir specialioji psichologija. 2020 metais siekinys
kelti mokytojy kvalifikacijg vir§ytas 50 proc.

Meno mokykloje pedagoginiai darbuotojai ir administracija nelieka abejingi poky&iams, i$sako savo
poreikius, | kuriuos atsizvelgiant organizuojama ir dalyvaujama kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose.

4. 2020 m. mokyklos veiklos plano jgyvendinty tiksly apibendrinimas.

- Mokykloje uztikrintos mokiniams ir mokytojams lygios galimybes, ugdymo prieinamumas ir
aukSta ugdymo kokybé;

- kompetetingi mokytojai ugdymo procese kiirybiskai taiké inovatyvius mokymo metodus,
igalinancius mokinius kiirybiskai mastyti, reflektuoti, puoseléti savo gebéjimus, integruotis j platesnj
kultlirin] ir profesionalyjy lygmeni;

- mokyklos administracijos komanda, i§mananti §iuolaikinius pasirenkamojo meninio vaiky ugdymo
sistemos ir vadybos principus, $vietimo politikos formavimo ir igyvendinimo tikslus, sprendé
Mokyklos bendruomenés kultiiros, partnerystés, $vietimo paslaugy ir kokybés uztikrinimo
vadybines problemas;

- aplinka saugi ir estetiSka, atitinkanti iuolaikinius reikalavimus, laiduojanti palankias sglygas
mokiniy ir mokytojy mokymui(si), ugdymo procesas jdomus ir patrauklus, atliepiantis infomacinés
visuomenés poreikius;

- tinkamai uZtikrinta sklaida apie Mokyklos patraukluma, prieinamuma, kiirybingai dirbancius
mokytojus ir au$tus mokiniy pasiekimus;

5 II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys ivykdytos)

Mety uzduotys (toliau —
uzduotys)

Pasiekti rezultatai ir
jy rodikliai

1.1.
1.2
1.3.
1.4.
1.5.




2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet

ivykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

4. Pakoreguotos praé¢jusiy mety veiklos uZzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

o ' Rezultaty vertinimo rodikliai Pasiolkti sezultatd ir

UZzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, . i

ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Ju rodikliai
4.1.
4.2,
4.3,
4.4,
4.5.

III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebejimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas

langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;

4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 2o 3o 4o
5.2. I8tekliy (zmogiskujy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 30 40
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 2o 30 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | lo 20 3o 40
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 2o 30 4o




IV SKYRIUS

PASIEKTUY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo apraSymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai [J

vertinimo rodiklius

6.2. UzZduotys i§ esmeés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Gerai [

6.3. lvykdyta ne maziau kaip pusé uzduo¢iy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [J

6.4. Puse ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. mokyklos vadovas kaip potencialus darbdavys, darbdavio teisinis i§prusimas DK klausimais

7.2. Svietimo vadyba

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)

8.1. Inicijuoti muzikinio
ugdymo paslaugy teikimo
galimybiy plétra meno
mokykloje

12 naujai priimty
moksleiviy mokykloje
pasirinktose specialybése
Ariogalos skyriuje

5 proc.padidéjes naujai priimty
moksleiviy skaiCius ir pakviesti
dirbti 4 nauji pedagogai - vokalo,
gitaros, fortepijono ir
choreografijos mokytojai

8.2. Inicijuoti moksleiviy ir
pedagogu vieSo muzikavimo
profesionalaus ugdymo procesa

55 surengti pasirodymai
Respublikoje ir 3
uzsienyje

Planuojamas $alies ir uZsienio
scenoje pasirodziusiy moksleiviy
(500) ir pedagogy(15) skaicius
2021/22m.m.

8.3. Tobulinti mokyklos vidaus

Parengti meno mokyklos

Parengtas ir patvirtintas meno

kontroleés tvarka vidaus kontrolés tvarkos | mokyklos  vidaus  kontrolés
aprasg tvarkos  aprafas 202Im. I
pusmetyje

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Force major (nenugalima gamtos jéga) — §iuo atveju nesibaigianti COVID pandeminé situacija;

9.2. Nedarbingumas. Zmogiskyjy istekliy problema.

9.3. Nepakankamas finansavimas.

9.4. Teisés akty kaita.

9.5. Kitos nenumatytos aplinkybés.




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

(valstybinés $vietimo jstaigos savininko (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Susipazinau.

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
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(mokykloje — mokyklos tarybos (paragas) (vardas ir pavardé) (data)
jgaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

(valstybinés $vietimo jstaigos savininko (paragas) (vardas ir pavardé) (data)
teises ir pareigas jgyvendinan&ios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybeés $vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Susipazinau.

(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) (paragas) (vardas ir pavardé) (data)



