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RASEINIU MENO MOKYKLOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Raseiniy meno mokyklos darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — ApraSas) nustato
Raseiniy meno mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotojy pareiginés algos nustatymo priimant j pareigas
ir dirbanc¢iyjy pareiginés algos didinimo kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies procentinius
dydzius ir skyrimo tvarka, priemoky dydzius ir skatinimo skyrimo tvarka, mokéjimo uz darbg poilsio ir
Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg, materialines pasalpas, kasmetinj veiklos vertinima.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Jstatymas).  Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, Mokytojy, dirbaniy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio
sandaros nustatymo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr.V-186 (su naujausiomis redakcijomis); Mokytojy, dirbanciy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei aprasa, patvirtinta Lietuvos
Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184 (su naujausiomis
redakcijomis); Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy
su profesiniu tobul¢jimu, aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. VV-184 (su naujausiomis redakcijomis).

Meno mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir Raseiniy rajono savivaldybés tarybos
sprendimu patvirtintais Raseiniy rajono savivaldybés ugdymo jstaigy darbuotojy etaty skaiciaus
nustatymo normatyvais, tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy sarasa ir pareigybiy apraSymus.

3. Sistemoje vartojamos pagrindinés sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Mokykloje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;



3.2. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlieckama pagal darbo
sutart] su Mokykla, t. y. darbuotojo pareiginé alga, kintamoji dalis, priemokos ir skatinimas. Darbo
uzmokestis apskaiiuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo uzmokescio koeficientu, darbo
grafike nustatytu darbo laiko apskaitos ziniara$¢iu. Mokyklos darbuotojy darbo grafikus sudaro
direktoriaus pavaduotojas ugdymui (pedagoginiy darbuotojy) ir direktoriaus pavaduotojas tikio
reikalams (nepedagoginiy darbuotojy), 0 darbo laiko apskaitos ziniara$¢ius pildo rastvedys;

3.3. tarifinis sarasas — tai dokumentas, kuriame nurodomi mokytojai ir kiti darbuotojai, pateikiami
duomenys apie jy darbo stazg, iSsilavinima, kvalifikacine kategorija, paskirta darbo kriivj ir nurodomi
kiti teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo uzmokesciui apskaiciuoti. Tarifinis sgrasas
sudaromas mokslo metams;

3.4. pareiginé alga — pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo  ir
komisijy nariy atlygio uz darba 2017 m. sausio 17 d. istatymo Nr. XIII-198 patvirtintus koeficienty
dydzius. Mokyklos direktoriaus nustatyta darbo uzmokescio pareiginé alga mokama darbuotojui uz
darba pagal darbo sutartj ir kintamgja dalimi, kuri nustatoma pagal praé¢jusiy mety veiklos vertinima
arba priémimo | darbg metu, atsizvelgiant | darbuotojo profesinj darbo staza,
profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius;

3.5. kintamoji dalis — jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo Aprase ir skiriama darbuotojui,
atsizvelgiant ] jo pra¢jusiy mety veiklos vertinimg Sio jstatymo ir darbo apmokéjimo ApraSo nustatyta
tvarka;

3.6. priemoka — tai darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildomag
darbo kriivj, kai yra padidéjgs darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmés, uz pavadavimg gretinimo biidu, uz papildomy pareigy
ar uzduociy, nenustatyty pareigybeés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma; ne visas darbo laikas (ne
visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai dirbtam laikui;

3.7. piniginé iSmoka — uZ atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje taikoma
darbo apmokéjimo Aprasa;

3.8. mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciu dienomis— nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budé¢jima;

3.9. materialiné pasalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama darbuotojui,
kurio materialiné buklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko, (jvaikio), motinos,
tévo (jmotes, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity aplinkybiy.

4. Mokyklos darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teisety
lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant
Ju lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikeéjimo, jsitikinimy ar pazitry,

amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo
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turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (ripintiniy), santuokinés ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy
veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

5. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra nukrypimy
nuo normaliy darbo salygy, Mokyklos darbuotojams mokama arba skiriamas papildomas poilsio laikas
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Iki 4 val. skirti 1 d.
papildomo poilsio, vir§ 4 val. — 2 d., o dirbant dar daugiau proporcingai skirti iSdirbtam laikui.

6. Komandiruotés apmokamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos vyriausybé dél dienpinigiy
ir kity komandiruoc¢iy i$laidy apmokéjimo nutarimu (2004 m. balandzio 29 d. Nr. 526), komandiruociy
iSlaidy apmokéjimo biudzetinése jstaigose taisyklémis, LR DK 107 str. nuostatomis.

7. Informacijg apie darbuotojus, t. y. jy i8silavinima, darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir kitus
duomenis, renka ir tvarko rastinés administratorius.

8. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesin¢ alga negali biiti maZesni uz Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatytus minimalyji valandinj atlygj ir minimaligjg ménesing alga.

9. PrieS Mokyklos vadovui nustatant ar keic¢iant darbo apmokéjimo Aprasg, Darbo kodekso

nustatyta tvarka turi biiti atliktos informavimo ir konsultavimo procediiros su darbuotojy atstovais.

11 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

10. Mokyklos pareigybiy skaiCiy, sarasa, lygius ir pareigybiy aprasymus nustato ir jsakymu
tvirtina mokyklos direktorius, konsultuodamasis su darbuotojy atstovais.

11. Mokyklos direktorius tvirtina Mokyklos mokytojy ir kity darbuotojy pareigybiy sarasus,
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy,
Svietimo, sporto ir mokslo ministro klasifikatoriumi.

12. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

12.1.  Allygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

12.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
18silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

12.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba
aukstasis koleginis issilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija;

12.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas

iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;
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12.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

12.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

13. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j grupes:

13.1. mokyklos direktorius, mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojas,
koncertmeisteris — (A2) lygiui;

13.2. bibliotekininkas — (B) lygiui;

13.3. direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams — (B) lygiui;

13.4. archyvaras — (B) lygiui;

13.5. rastinés administratorius — (B) lygiui;

13.6. spektakliy (koncerty) organizatorius — (B) lygiui;

13.7. duomeny jvesties operatorius — (B) lygiui;

13.8. kompiuterininkas — (C) lygiui;

13.9. pastaty ir statiniy remontininkas — (C) lygiui;

13.10. muzikos instrumenty derintojas — (C) lygiui;

13.11. pagalbinis statiniy priezitiros darbininkas Ariogalos skyriuje, valytojas — (D) lygiui.

14. Mokyklos vadovas nustato ir tvirtina pareigybiy skai¢iy ir pareigybiy sgrasa, naudodamasis
ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas
profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti, konsultuodamasis su darbuotojy atstovais
suderintus su Raseiniy rajono savivaldybe.

15. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pareigybiy apraSymy rengimo tvarkg reglamentuoja
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo metodika.

16. Mokytojy pareigybiy aprasyma reglamentuoja atskira metodika, patvirtinta LR Svietimo,
mokslo ir sporto ministro.

17. Darbuotojo pareigybés aprasyme nurodoma:

17.1. pareigybés pavadinimas;

17.2. pareigybés grupé;

17.3. konkretus pareigybés lygis;

17.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

17.5. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

18. Mokyklos direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy sarase esanciy pareigybiy apraSymus.



111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, DARBUOTOJU VERTINIMAS IR SKATINIMAS BEI
MATERIALINES PASALPOS

19. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

19.1.  pareiging¢ alga;

19.2.  priemokos;

19.3.  pinigin¢ iSmoka uz atlikta darbg, mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje
taikomg darbo apmokéjimo Aprasa;

19.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, skai¢iuojamas pagal savaités darbo valandy vidurkj.

19.5. kintamoji dalis, skiriama darbuotojui, atsizvelgiant j jo praéjusiy mety veiklos vertinimg
Jstatymo ir AprasSo nustatyta tvarka;

19.6. dirbant daugiau kaip etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél
padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis;

20. Gali susitarti dél papildomo darbo Mokykloje.

21. Kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki 40 procenty

pareiginés algos.

DARBUOTOJU PAREIGINE ALGA

22. Mokyklos vadovo, jo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas,
atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

23. Atsizvelgiant | papildomy jgiidZiy ir svarbiy einamoms pareigoms Ziniy tur¢jima ir sugebéjima
Ju pritaikyti darbe, tos pacios pareigybés ir to pacio pareigybés lygio darbuotojams, pritaikius juos
konkre¢iam asmeniui, gali biiti skiriamas skirtingas pareiginés algos koeficientas.

24. Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas tam tikry profesijy atstovy triikumas
Lietuvos Respublikos darbo rinkoje. Siais atvejais jvertinus specialisty trikuma Mokykloje koeficientas
gali biiti didinamas iki 100 proc. Skiriant konkre¢iam laikotarpiui ir turint sukaupty 1¢Sy.

25. Pareiginés algos koeficientas gali biiti nustatomas i§ naujo, pasikeitus darbuotojy pareigybiy
vertinimo kriterijams, pareigybei priskirtoms funkcijoms, profesinio darbo patirciai, nuo kito ménesio 1
d.

26. Mokyklos darbuotojy (A ir B lygis), iSskyrus jstaigos vadova, jo pavaduotojus, mokytojus,

pareiginés algos koeficientas, atsizvelgiant  turimas 1éSas, nustatomas pagal Siuos kriterijus:



26.1. minimalus koeficientas, kai vykdomos tik pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos, o jy
atlikimui nereikalingi papildomi jgiidziai, sprendimai savarankiskai nepriimami;

26.2.  ne didesnis nei vidutinis koeficientas, kai darbas, susijes su informacijos teikimu valstybés
ir savivaldybés institucijoms, funkcijoms atlikti savarankiskai pasirenkamas biidas ar metodas, reikalingi
papildomi jgiidziai ir specialios zinios, informaciniy sistemy ir (ar) darbo viety prieziiira;

26.3.  nuo vidutinio iki maksimalaus, kai aukstas atsakomybés lygis, t. y. darbuotojo veikla nuolat
susijusi su dokumenty rengimu, aiskinimu ar i§vady teikimu, ar apskaitos tvarkymo arba atsiskaitymy
kontrole, ar biudzeto vykdymu ir finansiniy ataskaity sudarymu, ar informaciniy sistemy prieziiira ir
apsauga.

27. Mokyklos kvalifikuoty darbuotojy (C lygis) pareiginés algos koeficientas nustatomas,
atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

27.1. darbo kruvj (intensyvumas nevirsijant nustatyto darbo laiko);

27.2. atsakomybés lygi;

27.3. papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy turé¢jima;

27.4. savarankiSkumo lygj;

27.5. darbo funkcijy jvairove;

27.6. profesinio darbo patirtj.

28. Jvertinus S$iuos kriterijus, ir pritaikius juos konkre¢iam asmeniui, tos pacios pareigybés
darbuotojams gali buti skiriamas skirtingas pareiginés algos koeficientas.

29. Darbuotojai profesinio darbo patirtj, jgyta kitose darbovietése, jrodanc¢ius dokumentus
(pazymas i§ ankstesniy darbovie¢iy) turi pateikti Mokyklos rastinés administratoriui, atsakingam uz
asmens byly tvarkymg. Nepateikus patirt] jrodanciy dokumenty, nustatant pareiginés algos koeficienta,
vertinama profesing patirtis, jgyta Mokykloje.

30. Mokytojy pareiginé alga nustatoma pagal Istatymo 2 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo
staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma. Mokytojams, jgijusiems aukstajj (aukstesnjjj,
1gyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinima, gali biiti suteikiamos
atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto kvalifikacinés
kategorijos. Koeficientas nustatomas pagal Istatymo 2 prieda 32 punkts, atsizvelgiant j pedagoginio
darbo stazg ir turimg kvalifikacing kategorija pagal ApraSo 2 prieda.

31. Mokytojy darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i§ jy skiriamos tiesioginiam darbui su
mokiniais ir netiesioginiam darbui su mokiniais (pasiruosti pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai)
bei valandas veiklai mokyklos bendruomeng¢je pagal Apraso 1 prieda.

32. Mokytojams pareiginés algos koeficientai d¢l veiklos sudétingumo didinami:

32.1. jei mokytojas moko dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy specialiuosius ugdymosi

poreikius mokinius:



Mokytojas moko: Mokiniy skaicius keliose | Koeficiento didinimo

klasése/ grupése procentai

mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy

turin¢ius vidutinius specialiuosius ugdymosi | 1 —10/1 -5 1 vaikas/1 proc.
poreikius
mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy 1-10/1-5 1 vaikas/2 proc.

turin¢ius didelius ar labai didelius

specialiuosius ugdymosi poreikius

Pastabos:
1. Taikoma ir ugdant suaugusjjj su dideliais ar labai dideliais specialiaisiais ugdymosi poreikiais (pvz.: aklumas, intelekto sutrikimai,
autizmo spektro ar Dauno sindromo sutrikimai ir pan.);
2. Individualiy uzsiémimy ugdyme skai¢iuojama nuo visy turimy ugdomy grupiy, grupiniuose - vienoje grupéje mokiniy skaicius.
3. Tévams, kartu su mokymosi sutartimi pateikus dokumentus apie vaiky specialiuosius poreikius, nuo rugs¢jo 1 d. mokytojams

taikomas 33 punktu padidintas pareiginés algos koeficientas be atskiro prasymo.

32.2. 1proc./1 vaikas mokantiems uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi
1 Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios
Lietuvos Respublikoje.

33. Mokytojams pareiginés algos koeficientas dél darby sudétingumo gali biiti didinamas iki 20
proc. Sioje sistemoje numatytais atvejais:

33.1. 2 proc. kai jungiamos 2 klasés, 3 proc. kai jungiamos 3 klasés, 4 proc. kai jungiamos 4 klases
ir t.t., kai yra sujungiamos skirtingos klasés/grupés j vieng dél mokiniy trikstamo skai¢iaus grupéje.
Vadovaujantis Raseiniy savivaldybés tarybos 2022 m. rugpjiicio 25 d. sprendimu Nr. TS-222 patvirtintg
»Raseiniy rajono savivaldybés neformaliojo ugdymo mokykly veiklos organizavimo tvarkos apraso* 11
skyriaus 7p., 8p.

33.2. 1 proc. uz 3-4 vaikus virs, 2 proc. uz 5-7 vaikus vir$, 3 proc. uz 8 ir daugiau vaiky virs, kai
mokytojas dirba su mokiniy grupe, virSijan¢ia numatytg vidutinj skai¢iy patvirtintg 2015 m. sausio 27
d. ministro jsakyme Nr. V-48 ,Lietuvos respublikos Svietimo ir mokslo ministras jsakymas dél
rekomendacijy dél meninio formalyjj Svietima papildancio ugdymo programy rengimo ir jgyvendinimo
patvirtinimo® ir neturint mokyklai galimybiy dél patalpy stokos, ar uztikrinant veiklos testinumg
skaidyti j grupes ir pogrupius.

33.3.  mokytojams atitinkantiems 32 ir 33 punkty nuostatas vienu metu pareiginés algos
koeficientas gali buti didinamas iki 20 proc.

34. Koncertmeisterio darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (pasiruosti
pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai). Koeficientas nustatomas pagal Istatymo 2 prieda 32

punkta, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg ir turimg kvalifikacing kategorija pagal Apraso 3 prieda.



35. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi [statymo 2 prieda,
atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo stazg (Apraso 4 priedas) taip pat
pareiginés algos koeficiento pakeitimus, susijusius su darbuotojo veiklos vertinimu.

36. Mokyklos darbuotojy, i$skyrus D lygio pareigybes, pareiginé alga nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui
(pareiginés algos bazinj dydj tvirtina Vyriausyb¢). Pareiginé alga apskai¢iuojama atitinkama pareiginés
algos koeficientg dauginant i$ pareiginés algos bazinio dydzio ir etato dalies. Darbuotojy pareiginé alga
nustatoma pagal Apraso 5 prieda, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir darbo stazg, kuris apskai¢iuojamas
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros
profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos.

37. Darbininko, valytojy pareiginé alga nustatoma MMA dydzio, kurio mokéjimo salygas
reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodekso 141 straipsnis ir Lietuvos vyriausybés sprendimai.

38. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos koeficientus pagal Aprase numatytus Kkriterijus jsakymu
nustato Mokyklos direktorius.

39. Mokyklos darbuotojo pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje.

40. Mokytojy ir koncertmeisterio pareiginés algos koeficientas turi buti nustatomas i§ naujo
pasikeitus pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui.

41. Darbuotojas turi teis¢ pateikti Mokyklos direktoriui praSymg dél pareiginés algos padidinimo
(pasikeitus darbo stazui, kvalifikacijai).

42. Mokyklos direktorius, atsizvelgdamas j biudzetiniy mety Mokyklos finansines ir patvirtintg
darbo uzmokescio fonda, turi teise didinti darbuotojams nustatytus pareiginés algos koeficientus.

43. Biudzetinés jstaigos darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal darbo apmokéjimo Apraso

numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato darbuotojg i pareigas priimantis asmuo.

MOKYKLOS DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

44. Vertinama Mokyklos vadovo ir darbuotojy, iSskyrus mokytojus ir darbininkus, praéjusiy
kalendoriniy mety veikla:

44.1. Mokyklos darbuotojy, isskyrus Mokyklos vadova, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta
tvarka jvertinti jy kompetencija (jgtidzius, zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

44.2. Mokyklos darbuotojo (taip pat ir Mokyklos vadovo) veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau
kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje
Mokykloje, kurioje yra vertinama jo veikla.

44.3. Mokyklos darbuotojo veiklg vertina jj | pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo.
Darbuotojai turi teise kviesti Mokyklos darbuotojy atstova stebétojo teisémis dalyvauti tiesioginiam

vadovui vertinant jy veikla.



44.4. Mokyklos darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veiklg gali jvertinti
taip:
1) virSijanti lukescius;
2) atitinkanti lukescius;
3) 18 dalies atitinkanti liikescius;
4) neatitinkanti likesciy;

445, Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likes¢ius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitlymu ir Mokyklos darbuotojg j pareigas priimanc¢io asmens sprendimu
skiriama kintamoji dalis 20 proc.

44.6. Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likes¢€ius, teisiné jo padétis
nesikeicia ir Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, jam nustatoma 15 proc. kintamoji dalis
iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu;

44.7. Darbuotojui gali buti taikomos Jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytos skatinimo
priemonés;

44.8. Mokyklos darbuotojas gali biti perkeliamas j aukStesnes Mokyklos darbuotojo pareigas toje
pacioje biudZetinéje jstaigoje, jeigu jis atitinka §iai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks
perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23
straipsniui (Mokyklos darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi buti rengiamas
konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dé¢l kuriy rengiamas konkursas,
sgrase nurodytas salygas);

44.9. Mokyklos darbuotojui gali buti taikomos kitos Mokykloje nustatytos skatinimo priemonés.

44.10. Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti liikes¢ius, jo teisiné
padétis nesikeicia ir Mokyklos darbuotojui yra nustatoma 10 proc. kintamoji dalis ir yra nustatomas
kvalifikacijos tobulinimas;

44.11. Kai Mokyklos darbuotojo (isskyrus Mokyklos vadova) veikla jvertinama kaip neatitinkanti
liikes¢iy, tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu Mokyklos darbuotojg | pareigas priimancio
asmens sprendimu. Darbuotojo teisiné padétis nesikeicia, taciau jam neskiriama kintamoji dalis ir gali
biiti sudarytas veiklos gerinimo planas;

44.12. darbuotojas gali buti perkeliamas | zemesnes pareigas toje pacioje Mokykloje, jeigu tai
nepriestarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (Mokyklos darbuotojas gali
biti perkeliamas ] pareigas, d¢l kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés
tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, saraSe nurodytas salygas);

44.13. Gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus Mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, Mokyklos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lakesc¢iy,

Mokyklos darbuotojas gali biti atleidziamas i$ pareigy;
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44.14. Darbuotojo metiniy veikly rezultaty ir rodikliy vertinimo metu atsizvelgiama j turimus
fiksuotus pareigy pazeidimus ir gali biiti nustatoma mazesn¢ kintamoji dalis.

45. Metinés veiklos uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir
ju vertinimo rodikliai darbuotojui nustatomi iki kito Darbuotojo kasmetinio vertinimo. Einamaisiais
metais priimtam darbuotojui ar grjzusiam i§ atostogy vaikui prizitiréti darbuotojui metinés veiklos
uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi per
vieng ménesj nuo priémimo ar grizimo j pareigas dienos. Jeigu, priémus darbuotoja ar grizus ] pareigas,
iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos licka daugiau kaip 6 ménesiai, nustatomos iki keturiy metiniy
veiklos uzduo€iy. Jeigu, priémus darbuotojg ar grjzus i pareigas, iki einamyjy kalendoriniy mety
pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai, nustatomos darbuotojui dvi metinés veiklos uzduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams, jeigu liecka 4 — 3 ménesiai,
nustatomos darbuotojui viena metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
einamiesiems kalendoriniams metams jeigu iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos liecka maZiau kaip
2 meénesiai metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems
kalendoriniams metams nenustatomi. Formuojant metines veiklos uzduotis atsizvelgti  etato dalj
formuojant uzduoties apimtj ir sudétinguma.

46. Mokyklos  darbuotojy  kasmetinis  veiklos  vertinimas (toliau —  Vertinimas)
atliekamas kiekvienais metais iki vasario mén. pabaigos.

47. Darbuotojo pareigines algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety
veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas. Darbuotojui pareiginés algos
kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinimg, nustatoma iki kito vertinimo ir gali
siekti iki 40 procenty pareiginés algos.

48. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali buti nustatyta priémimo } darba metu,
pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grizus i§ vaiko prieziliros atostogy, atsizvelgiant |
darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ji negali biiti didesné kaip 20
procenty pareiginés algos ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki kito Vertinimo.

49. Perkélus darbuotojg | kitas pareigas, pareiginés algos kintamosios dalies procentinis dydis,
nustatytas uz praéjusiy mety veiklos vertinima, islieka iki kito Vertinimo.

50. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius pagal Mokyklos darbo
apmokéjimo Aprasa, jvertings darbuotojy praéjusiy mety veikla, nustato Mokyklos direktorius
1sakymu:

50.1. virsyti liikesciai — 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio, jeigu visos
planuotos ir neplanuotos uzduotys bei gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas

1vykdytos puikiai ir laiku, virSyti visi vertinimo rodikliai, dél kuriy pagerinta Mokyklos veikla;
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50.2. atitinka lukes¢ius — 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio, jeigu visos
planuotos uzduotys bei gebéjimai atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas jvykdytos laiku ir
vir§yta pusé sutarty vertinimo rodikliy, dél kuriy pagerinta Mokyklos veikla;

50.3. iS dalies atitinka liikes¢ius — 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio, jeigu
visos planuotos uzduotys jvykdytos laiku ir tinkamai, rodikliai nevirSyti;

50.4. neatitinka lukes¢iy — neskiriama kintamoji dalis; jeigu visos planuotos uzduotys
nejvykdytos laiku ir tinkamai, rodikliai nevirSyti. Gali buti sudarytas su darbuotoju 2-6 ménesiy rezultaty
gerinimo planas (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anks¢iau
kaip po 2 meénesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju gali buti
nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

51. Neeilinis darbuotojo vertinimas atliekamas:

51.1. tiesioginio vadovo motyvuotu pasitilymu su darbuotojo veiklos rezultatais;

51.2. darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj darbo uzmokestj;

51.3. darbuotojo prasymu perkelti ji 1 aukStesnes pareigas (iSskyrus jstaigos vadova ir jo
pavaduotojus);

51.4. darbuotojo veikla buvo jvertinta neatitinkanti lukes¢iy ir buvo sudarytas veikly gerinimo
planas.

52. Neeilinis vertinimas gali buti atlickamas ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus.

53. Mokyklos direktorius, atsizvelgdamas j biudzetiniy mety Mokyklos finansines galimybes ir
patvirtintg darbo uzmokeséio fonda, j darbuotojo veiklos vertinimo i§vadas, priima sprendimg dél
pareiginés algos kintamosios dalies dydzio jsakymu.

54. Mokytojy, koncertmeisteriy ir D lygio pareigybéms pareiginés algos kintamoji dalis

nenustatoma.

PRIEMOKOS

55. Meno mokyklos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo 10 iki 80
procenty pareiginés algos dydZzio uz:

55.1. kito darbuotojo pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas:

55.1.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, vykdanciam kito pavaduotojo ugdymui funkcijas 15
proc.;

55.1.2. darbuotojui, vykdan¢iam kity darbuotojy (A, B, C lygio, iSskyrus pedagoginiy) dalj
funkcijy, mokama 10 procenty pareiginés algos dydZzio priemoka, arba pavaduojamos funkcijos
iSreiSkiamos etato dalimi ir sudaromas papildomas darbo susitarimas.

55.2.  mokytojui:
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55.2.1. pavaduojan¢iam pamokas sergantio mokytojo pamokos iSreiskiamos etato dalimi ir
sudaromas papildomas susitarimas rastu su pavaduojanc¢iu mokytoju.

55.3. kitiems D lygio darbuotojams:

55.3.1. valytojui — pavadavimas iSreiSkiamas etato dalimi ir sudaromas papildomo darbo
susitarimas.

55.3.2. skiriant 30-50 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, uz kito darbuotojo pavadavima,
priklausomai nuo darby pobudzio.

55.4. Darbuotojams papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas
Jprastas darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos, mokama:

55.4.1. uz Mokiniy, Pedagogy, SVIS, NSPR duomeny baziy administravima skiriama skiriant
etato dalis;

55.4.2. direktoriaus pavaduotojui ugdymui ir mokytojams:

55.4.3. uZz projekto paraiSkos parengima, pateikimg, vadovavimg tarptautiniy, respublikiniy
projekty jgyvendinimui, Kai yra pritraukiamos papildomos 1éSos j mokyklg priklausomai nuo
sudétingumo bei laiko sanaudy, skiriama 10 — 25 procenty priemoka projekto vykdymo metu mokama
fondo 1éSomis; Nesant projekto fonde numatyty administravimo 1¢S5y mokama vienkartiné i§moka po
projekto jgyvendinimo.

55.5. Darbuotojams jprastg darbo kriivj vir$ijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijjama nustatyta darbo laiko trukme:

55.5.1. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (pvz. ekstremali situacija,
renovacija, papildomy sistemy diegimas ar kt.) 10 — 50 procenty pareiginés algos dydZzio priemoka,
priklausomai nuo darby pobiidzio;

55.5.2. mokytojui uz visus etato struktiiroje nesulygtus darbus, kurie aprasyti 1 priede, 10 — 30
procenty pareigines algos dydzio priemoka, priklausomai nuo darby pobudzio.

56. kiekviena priemoka, nurodyta sistemos 56 punkte, negali biiti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

57. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos dydis
ir mokéjimo terminas gali buiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

58. Priemokos dydis nustatomas Mokyklos direktoriaus jsakymu, jvertinus turimg Mokyklai skirta
darbo uzmokescio 1¢Sy fonda.

SKATINIMAS

59. Uz nepriekaistinga pareigy atlikimg Mokyklos darbuotoja ji | pareigas priimantis asmuo gali
skatinti Sio jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.
60. Mokyklos darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

60.1. Padéka (padéka taip pat gali biiti papildomai skiriama ir prie kity toliau nurodyty skatinimo
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priemoniy);

60.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
biudzetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

60.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) uz atliktas svarbias Mokyklai veiklas, jgyvendintus tarptautinius
projektus (kai pritraukiamos papildomos 1éSos), uz nepertraukiama darbo stazag mokykloje (uz5m. -1
d,10m. - 2d.,uz15m. —3d.,uz20 m. — 4d., uz 25 m. ir daugiau — 5 d.). Atostogos suteikiamos
mokiniy atostogy metu kalendoriniais metais. Darbuotojas nepasinaudojes atostogomis kalendoriniais
metais netenka teisés jomis naudotis (nekeliamos j kitus kalendorinius metus), mokant uz jas darbuotojo
vidutinj darbo uzmokest;.

60.4.  mokytojui, i§ anksto suderinus su darbdaviu, gali biiti suteikiama iki 5 darbo dieny
kasmetiniy atostogy ugdymo proceso metu,

60.5. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

60.6. kintamaja dalimi;

60.7. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis vietiniuose norminiuose teisés aktuose.

61. darbuotojas turintis rastu fiksuoty pareigy pazeidimy per kalendorinius metus néra skatinamas.
62. ISmokos skiriamos Mokyklos direktoriaus jsakymu, nevirSijant darbuotojui nustatytos

pareiginés algos dydzio ir nevirSijant Mokyklai darbo uZmokesciui skirty 1esy.

MATERIALINE PASALPA

63. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio,
jo tevy, vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar
ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Mokyklos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama 1 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti Siy
darbuotojy rasSytiniai prasymai ir atitinkamga aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

64. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(imotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artimag rysj ir
(ar) gyveno kartu) i§ mokyklai skirty 1éSy gali bati iSmokama 1 MMA dydzio materialiné paSalpa, jeigu
yra pateiktas jo Seimos nario rasytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

65. Materialing pasalpa Mokyklos darbuotojams, isskyrus Mokyklos vadova, skiria Mokyklos
darbuotojg ] pareigas priimantis asmuo i§ mokyklai skirty 1€Sy. Mokyklos vadovui materialing paSalpg

skiria jj ] pareigas priimantis asmuo i§ Mokyklos vadovo vadovaujamai biudzetinei jstaigai skirty 1éSy.
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IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAL VIETA

66. Darbo uzmokestis Mokyklos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant
darbuotojo rastiskam praSymui — kartg per ménesj. Kiekvieng ménesj per 10 darbo dieny, mokamas
atlyginimas uz praéjusj ménesj. Ménesio 23/24 darbo dieng iSmokama atlyginimo avansiné suma Jeigu
atlyginimo mokéjimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventinémis dienomis, jis perkeliamas j
artimesne darbo diena.

67. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél Mokyklos kaltés, darbo
uzmokescio mokéjimo terminai gali biiti keiCiami apie tai informuojant darbuotojus.

68. Darbo uzmokestis Mokyklos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodytg banko saskaita.

ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

69. ISskaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

69.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj Mokyklos pinigy sumoms;

69.2. grazinti sumoms, permokétoms deél skai¢iavimo klaidy;

69.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré Mokyklai;

69.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise j visos trukmes ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

69.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigiiny
nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai, kuriy
vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

70. I8skaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo ar
gal¢jo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

71. Isskaitos taip pat gali biiti vykdomos darbuotojo valia turint rastiSka darbuotojo prasyma, kad
18 jo darbo uzmokescio biity daroma tam tikro dydzio i$skaita. Jei tokia iSskaita perioding, tai taip pat
turi atsispindéti darbuotojo prasyme — turi biiti aiskiai nurodyta, kokj laikotarpj ir kokio dydzio suma
privalo i8skaic¢iuoti i§ darbuotojo darbo uzmokescio ir kur pervesti i§skai¢iuotg sumga.

72. I8skaity 1§ darbuotojo darbo uzmokescio jo paties valia skiriamasis poZymis — i§skaitos daromos
paties darbuotojo praSymu arba gavus jo sutikimg. Tai gali biiti jmokos dél draudimo (pagal savanoriskas
draudimo sutartis), atsiskaitymai uz mobiliojo rySio naudojima, lizinga, profsgjungos mokest] ir kt.
Darbuotojas turi teis¢ pateikti direktoriui raSytinj praSyma isskaityti i§ jo darbo uzmokescio nurodyto

dydzio iSskaitas ir pinigus pervesti | pareiSkime nurodyto asmens saskaita. Pagal tokj praSyma
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1SieSkojimas turi biiti vykdomas tokia pacia tvarka kaip ir pagal vykdomgjj dokumentg. Savo praSyma
dél isskaitymo darbuotojas gali bet kada atSaukti. Uz banko paslaugas atliekant pavedimus darbuotojo

valia apmokama i§ darbuotojui mokeétino darbo uzmokescio.

MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

73. Ligos ir motinystés pasalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei mokéjimo salygas nustato Lietuvos
Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas.

74. Uzdvi pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas, sutampancias su darbo grafiku, Mokyklos
darbuotojams mokama 80 procenty vidutinio darbo uzmokescio dydzio ligos pasalpa.

75. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos paSalpa mokama i§ Valstybinio

socialinio draudimo fondo 1ésy.

MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

76. Atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis (atostoginiai). Darbo
uzmokestis uz kasmetines atostogas sumokamas ne véliau, kaip paskutine darbo dieng prie§ kasmetiniy
atostogy pradzig arba atskiru darbuotojo praSymu jprasta darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

77. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudziama. Pasibaigus darbo
santykiams, Mokyklos darbuotojui gali biti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja,
iSmokama piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama, kai
nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant j jos terming.

78. Teise pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacija
uz jas Darbo kodekso nustatytu atveju) prarandama pragjus trejiems metams nuo kalendoriniy mety,
kuriais buvo jgyta teisé j visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, isskyrus atvejus, kai darbuotojas
faktiSkai negaléjo jomis pasinaudoti.

79. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas apskai¢iuojama vadovaujantis teisés aktais.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

80. Gincai del darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.
81. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susij¢ mokéjimai
planuojami nevirSijant asignavimo sgmaty darbo uzmokescio fondo.

82. Atnaujintas Aprasas jsigalioja nuo patvirtinimo datos.
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83. ApraSas gali buti kei¢iamas, papildomas, panaikinamas keiCiantis Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo
nuostatoms, mokyklos Direktoriaus jsakymu, jvykdzius informavimo ir konsultavimo procediiras su
darbuotojy atstovais.

84. Apraso normos, priestaraujancios galiojantiems Lietuvos Respublikos jstatymams, netaikomos,

iki kol bus pakeistos Direktoriaus jsakymu, ta¢iau jy negaliojimas nedaro jokios jtakos kity normy

galiojimui ir taikymui.
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Raseiniy meno mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso

1 priedas

RASEINIU MENO MOKYKLOS MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL NEFORMALI0OJO
(FORMALUJI SVIETIMA PAPILDANCIAS) SVIETIMO PROGRAMAS, DARBO KRUVIO
SANDARA

1. Mokytojo valandy skai¢ius per metus:

Kontaktinés valandos [Valandos, susijusios

ir valandosugdomajai su profesiniu
Pareigybé veiklai planuoti, tobuléjimu ir I3 viso
pasiruosti veikla mokyklos (etatui)
pamokoms, mokiniy bendruomenei
mokymosi

pasiekimams vertinti,

vadovauti klasei

(grupei)

Mokytojas (nesuteikta kvalifikaciné
kategorija), Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety), Mokytojas,
Vyresnysis mokytojas, Mokytojas 1010-1410 102*-502 1512
metodininkas, Mokytojas ekspertas

(pedagoginis darbo staZas nuo 2 mety)

*102 valandos privalomos 1 etatui. Jei mokytojas turi tik etato dalj, proporcingai vykdomoms
veikloms paskirstomos ir $ios valandos.

2. Mokytojui, dirbanc¢iam pagal formalyjj Svietimg papildanc¢io ugdymo ir neformaliojo Svietimo
programas per metus skiriama ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos vienam etatui.

3. Mokytojy, dirbanciy pagal neformaliojo Svietimo programas, darbo laikas per savaite yra 36
valandos.

4. Mokytojy, darbo laikg sudaro:

4.1. kontaktinés valandos, skiriamos formalyji Svietimg papildancio ugdymo ir neformaliojo
Svietimo programoms jgyvendinti pagal ugdymo plane numatytas valandas, neformaliojo $vietimo
programoms;

4.2. valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams

vertinti:
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Proporcingai nuo kontaktiniy valandy

Mokytojo darbo stazas iki 2 m.

Mokytojo darbo stazas 2 m. ir daugiau

Mokiniy skaicius grupéje

Mokiniy skaicius grupéje

Iki 11 mok. 12-20 21 ir ki 11 12-20 21 ir
mok. daugiau mok. mok. daugiau
55% 60% 64% 40% 42% 44 %
Ugdomajai Mokiniy individualios paZzangos vertinimas: mokinio ugdymosi proceso
veiklai steb¢jimas, fiksavimas, mokymosi veiklos jrodymy kaupimas, analizavimas,
planuoti tolimesnis Mokiniy ugdymosi poreikiy analizavimas mokinio ugdymo

planavimas. GrjZtamojo rysio teikimas.

mokiniams teikimas.

planuoti ir parengti.

Pamoky plany, individualiy uzduociy mokiniams rengimas. Pagalbos

Pasiruosti pamokoms: Pasiruo$imas pamokoms, veikloms, uzduotims

*Suderinus su profesinémis sgjungomis ir turint sutaupyty €Sy galima skirti ir didesnj procenta.

2. Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veiklomis mokyklos bendruomenei

l. Privalomos veiklos

Konkrecios veiklos

Metinés

valandos

Valandos darbui su tévais

e tévy konsultavimas, informavimas
¢ bendravimas, bendradarbiavimas su jais dél
mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos

ir pasiekimy

Bendradarbiavimas su mokyklos

pedagogais

Pasitarimai dél mokiniy pasiekimy
metodinése grupése (mokiniy kélimai ir

pan.)

Valandos mokyklos veiklos

planavimui ir tobulinimui

Dalyvavimas posédziuose

Dalyvavimas pasitarimuose
Dalyvavimas metodiniy grupiy
susirinkimuose

Susirinkimai dél individualios pazangos

fiksavimo, pagalbos planavimo

Kvalifikacijos tobulinimas (profesinis tobuléjimas)
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dalyvavimas jstaigos, kaip
besimokancios bendruomenés, ir
tarpinstitucinio bendradarbiavimo

veiklose

e ugdomyjy veikly (pamoky) steb¢jimas ir
aptarimas

e praktinés veiklos reflektavimas

e dalindamasis patirtimi dalykinése
(metodinése) grupése rengiamas pranesimas
e savo profesinés veiklos jsivertinimas

e kity pedagoginiy darbuotojy profesinés
veiklos analize

e dalyvavimas miesto dalykiniy metodiniy

biireliy veikloje

dalyvavimas neformaliojo

suaugusiyjy svietimo veiklose

e neformalaus Svietimo programose

e seminaruose;

e konferencijose,

etrumpalaikése ar ilgalaikése staZuotése,
projektuose ir pan.;

e bendryjy ir specialiyjy kompetencijy

gilinimas savi§vietos biidu

mokytojy veikla
reglamentuojanc¢iy dokumenty

analizé

IS VISO:

%102 val.

I1. Individualiai su mokytoju sutariamos veiklos (0 - 400 val.).

Konkrecios jvardintos veiklos

Metinés valandos

1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam

mokyklos mikroklimatui kurti, mokykloje ugdomu mokiniu saugumui uztikrinti:

1.1. Dalyvavimas, vadovavimas | Vadovavimas tikslinei darbo grupei 10 val./ 1qr.
darbo grupéms ar komisijoms, jy | Nariam (dalyvavimas) 1val./1qgr.
veiklos administravimas ar
koordinavimas

1.2. Vadovavimas meno Direktoriaus isakymu patvirtinti 35-70 val.
kolektyvams, mokytojy kolektyvy, ansambliy vadovai (kolektyvy
ansambliui, mokiniy dydziai)
instrumentiniam ansambliui
1.2.1. Vadovavimas mokytojy 50 val.

ansambliui
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1.2.2. Vadovavimas mokiniy 2- 5 mok. 35 val.
ansambliui, meniniam kolektyvui
1.2.3. Vadovavimas mokiniy 6-10 mok. 50 val.
ansambliui, meniniam kolektyvui
1.2.4. Vadovavimas mokiniy 11-19 mok. 70 val.
ansambliui, meniniam kolektyvui
1.2.5. Vadovavimas mokiniy 20 ir daugiau mokiniy 105 val.

ansambliui, meniniam kolektyvui

1.2.6. Vadovavimas meniniam

kolektyvui, turint meninio

Meninio kolektyvo veikly uztikrinimo,

testinumo palaikymas.

| kateg. 140 val.
Il kateg. 105 val.

pajégumo kategorija. Il kateg. 85 val.
1.2.7. Grojimas mokytojy 18 val.
ansamblyje

1.3. dalyvavimas mokyklos Mokyklos taryba pirmininkas 70 val.
savivaldos veikloje ir / ar Metodinés tarybos pirmininkas 70 val.
savivaldos veiklos Mokytojy taryba pirmininkas 70 val.
administravimas Nariams (mokyklos ir metodinés tarybos) 10 val.

Posédziy, susirinkimy protokolavimas 10-20 val.
1.4. mokyklos renginiy ar tiksliniy | Mokyklos, miesto, respublikiniy 10-30 val.
edukaciniy veikly organizavimas | konkursy, renginiy mokykloje
organizavimas ne pamoky metu
2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos

2.1. bendry dalyko ar ugdymo Vadovavimas metodinéms grupéms 50 - 85 val.
srities veikly koordinavimas ir (pagal susirinkimy fakta per mokslo

dalyvavimas jose metus)

2.2. mokyklos ugdymao turiniui Individualiy ugdymo turinio pritaikymo 20 val.
igyvendinti skirty programy, programy rengimas SUP mokiniams

dalyko kurso ar dalyko modulio (patvirtintos dir. jsk.) skaicius

programy rengimas

2.3. mokyklos projekty, skirty Mokyklos direktoriaus jsakymu Pagal fakta

mokyklos ugdymo turiniui kurti ir
igyvendinti, rengimas ir jy

jgyvendinimas

patvirtinto mokyklos lygio projekto

rengimas ir jgyvendinimas
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2.4. dalyvavimas konkursuose, Dalyvavimas projektuose, mokyklos Pagal fakta
olimpiadose, tarptautiniuose, direktoriui patvirtinus jsakymu
nacionaliniuose ir / ar
regioniniuose projektuose
2.5. informaciniy komunikacijos | Mokytojai, kurie turi daugiau pasiruosti Pagal fakta
technologijy taikymo ugdymo informaciniy technologijy diegimui |
turinyje, skaitmeninio ugdymo ugdymo procesg (pvZ.: naujy muzikiniy
turinio karimo veikly skaitmeniniy programy intensyvus
koordinavimas naudojimas, naujos kompiuterinés
technikos taikymas solfedzio klasése ir
pan.)
2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi | Mokyklos erdviy puoSimas 30-50 val.
aplinky, ugdymo priemoniy
kiirimas ir prieziura
2.7. Leidiniy rengimas mokyklos | Mokyklos veiklos sklaidai, vieSinimui 5-140 val.

veiklos sklaidai, vieSinimui

leidiniy rengimas (priklauso nuo leidinio

apimties)

Straipsniai — 5 val.
Brositry — 10 val.
Buklety — 20 val.
Zurnaly — 30 val.

Metodiné knyga —
30-140 val.

2.8. Kiiriniy aranZuoc€iy rengimas, 35-105 val.
renginiy scenarijy rengimas
2.9. Kiti darbai Darbo priemoniy gamyba, instrumenty 5-105 val.

remontas, maketavimas ir t. t.

32.  Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

3.1. pedagoginiy darbuotojy Mentorysté 35 val.
didaktinis, dalykinis
konsultavimas
3.2. kvalifikacijos tobulinimo Kvalifikacijos programy, mokymy 10-20 val.
programy rengimas ir rengimas ir jgyvendinimas mokykloje
lgyvendinimas mokykloje
3.3. atestacinés komisijos nariams | Kvalifikaciniy gairiy rengimas mokytojui sekr. iki 50 val.

ruoSiantis atestacijai, konsultavimas, nariams 5 val.

dokumentacijos tikrinimas,
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perspektyvinés programos sudarymas,

teisés akty nagrinéjimas

4. Mokiniy ugdvmeosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomeosios veiklos

4.1. edukaciniy renginiy, iSvyky
organizavimas ir dalyvavimas

juose

Miesto, Salies masto renginiy

organizavimas mokykloje

Pagal fakta

4.2. papildomas mokiniy
rengimas respublikiniams,
tarptautiniams konkursams,

olimpiadoms

Ne pamoky metu.

35 val.

4.3. Bendradarbiavimo su
mokyklos partneriais veiklos,
apimancios bendry projekty,
renginiy organizavima ir jy
igyvendinimg mokykloje ar uz jos

riby

Pagal fakta

IS VISO:

0-400 val.
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Raseiniy meno mokyklos

darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso
2 priedas

RASEINIU MENO MOKYKLOS MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL NEFORMALIOJO
(FORMALUJ] SVIETIMA PAPILDANCIAS) SVIETIMO PROGRAMAS PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
Kategorija nuo nuo nuo nuo nuo
ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis 13073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 13967 | 14216 | 14669 | 1,4730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 15872 | 16136 | 1,6547 | 1,6620 |1,6693
ekspertas
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Raseiniy meno mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso
3 priedas

RASEINIU MENO MOKYKLOS KONCERTMEISTERIU PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybé - -
areigybe nuo daugiau | nuo daugiau daugiau
iki 3 kaip 3 iki kaip 10 iki Kai gl5
10 15 P
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Koncertmeisteris 0,8940 0,9101 0,9261 0,9350

Pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo daugiau daugiau
iki 10 kaip 10iki |\ g e
15 P
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Koncertmeisteris 0,9424 0,9511 0,9583
Vyresnysis koncertmeisteris 0,9658 0,9747 0,9820
Koncertmeisteris metodininkas 0,9907 0,9982 1,0069

Koncertmeisteris ekspertas 1,0230 1,0347 1,0611
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Raseiniy meno mokyklos

darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso

4 priedas

RASEINIU MENO MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Mokiniy skaicius

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568
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Raseiniy meno mokyklos

darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso
5 priedas

RASEINIU MENO MOKYKLOS SPECIALISTU IR KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

1. Meno mokyklos specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés algos

minimalus koeficientas nustatomas, vadovaujantis Jstatymo 1 priedu, o maksimaliis koeficientai

nustatomi pagal pareigybés lygi ir profesinio darbo patirtj (metais):

Pareiginés algos koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis
. nuo daugiau | nuo daugiau daugiau
iki 2 o o .
kaip 2 iki 5 | kaip 5 iki 10 kaip 10
A lygis (specialistas) 0,76 -1,21 | 0,84-1,29 | 0,92-1,37 1,0-1,45
B lygis (direktoriaus pavaduotojas tkio
0,83-1,28 | 0,91-1,36 0,99-1,44 1,07-1,52
reikalams)
B lygis (duomeny jvesties operatorius, | 0,73-1,18 | 0,81-1,26 0,89 -1,34 0,97 -1,42
raStinés  administratorius,  archyvaras,
bibliotekininkas, spektakliy (koncerty)
organizatorius)
C lygis (pastaty ir statiniy remontininkas), 071-116 | 0,79-124 | 087-1,32 095-14
kompiuterininkas, instrumenty derintojas)




