PATVIRTINTA

Raseiniy meno mokyklos
direktoriaus 2026 m. balandzio 16 d.
isakymu Nr. V-30

UZ KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMA
ATSAKINGO ASMENS FUNKCIJU APRASYMAS

I SKYRIUS
PASKIRTS

1. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingo asmens (toliau — darbuotojas) funkcijy
apraSymas reikalingas Raseiniy meno mokyklos (toliau — Mokykla) kompetencijai priskirtoms
korupcijai atsparios aplinkos kiirimo funkcijoms vykdyti.

2. Darbuotojas turi:

2.1. gebéjimus ir kvalifikacija, pakankamg Sioms funkcijoms atlikti;

2.2. galimybe nuolat tobulinti kvalifikacija korupcijai atsparios aplinkos kiirimo srityje;

2.3. galimybe duomenis apie nustatytus pazeidimus, korupcijos rizikos veiksnius, pasitilymus
dél korupcijai atsparios aplinkos kiirimo ir kitg reikSminga informacija teikti tiesiogiai Mokyklos
direktoriui.

Il SKYRIUS
FUNKCIJOS

3. Darbuotojas be isimties atlieka Sias funkcijas:

3.1. organizuoja ir (ar) vykdo teisés pazeidimy (jskaitant korupcinio pobudzio) tyrima arba
dalyvauja juos tiriant;

3.2. teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka organizuoja ir (ar) atlieka atsparumo korupcijai
lygio nustatyma;

3.3. tvarko ir (ar) nagrinéja vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu gautg
informacijg apie pazeidimus, renka ir kaupia nuasmenintus statistinius duomenis, susijusius su
gauty praneSimy skai¢iumi, ir sistemina ty duomeny nagrinéjimo rezultatus;

3.4. organizuoja ir (ar) atlicka Mokyklos darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo
bei vieSyjy ir privaciy interesy derinimo praktikos kontrolg ir stebéseng;

3.5. teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka rengia korupcijos prevencijos veiksmy plang ar



organizuoja jo rengima, atlieka $io plano jgyvendinimo stebéseng;

3.6. kontroliuoja kaip Mokyklos darbuotojai laikosi antikorupcinio elgesio standarty,
konsultuoja juos antikorupcinio elgesio klausimais.

4. Darbuotojo atlickamos funkcijos, nuo kuriy galimas nukrypimas pagal Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo 25 straipsnio 2 dalj:

4.1. teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka organizuoja ir (ar) atlieka korupcijos
pasireiskimo tikimybés nustatyma;

4.2. teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka organizuoja ir (ar) atlieka teisés akty projekty

antikorupcinius vertinimus;

4.3. sudaro pareigybiy, dél kuriy teikiamas prasymas Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybai pateikti informacijg, sarasg arba organizuoja jo sudaryma, taip pat dalyvauja ir teikia
nuomone¢ personalo formavimo procediirose vertinant i§ Specialiyjy tyrimy tarnybos gauta
informacijg apie asmenj;

4.4. sitilo organizuoti ir (ar) rengti mokymus, orientuotus j Mokyklos darbuotojy antikorupcinio
sagmoningumo stiprinima;

4.5. teikia pasiilymus Mokyklos direktoriui dél korupcijai atsparios aplinkos karimo
priemoniy diegimo ir jgyvendinimo;

Sios veiklos kontrolg;

4.7. pagal poreikj atlieka kitas funkcijas, gerinanéias korupcijai atsparig aplinka.

111 SKYRIUS
TEISES

5. Darbuotojas, atliekantis jam nustatytas funkcijas, turi teise:

5.1. Gauti 1§ valstybés ir savivaldybiy institucijy ar jstaigy, taip pat registry, valstybeés
informaciniy sistemy jy turimg ar tvarkomg ir korupcinio pobiidZio teisés pazeidimams tirti bei
korupcijai atspariai aplinkai kurti reikalingg informacija;

5.2. Gauti Mokyklos darbuotojy paaiskinimus dél galimai padaryty korupcinio pobudZzio
teisés pazeidimy;

5.3. tvarkyti asmens duomenis, kai tai biitina, ir tik tuos duomenis, kuriy reikia kuriant
korupcijai atsparig aplinka, uztikrinant korupcijos prevencija, nustatant ir tiriant korupcinio

pobudzio teisés pazeidimus, vadovaudamasis asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciais teisés

aktais.



IV SKYRIUS
PAVALDUMAS

6. Darbuotojas, atliekantis Siasfunkcijas, tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas = Mokyklos

direktoriui.




