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| SKYRIUS
IVADAS

Strateginio plano tikslas — numatyti Raseiniy meno mokyklos (toliau — mokykla) veiklos
prioritetus ir poky¢ius 2025-2027 m. laikotarpiui, uztikrinti efektyvy darbg gerinant mokymo(si)
kokybe, telkti mokyklos bendruomene spresti aktualiausias ugdymo problemas, pasirinkti mokyklos
veiklos tobulinimo kryptis ir prioritetus atsizvelgiant j vietinius demografinius ir socialinius
ypatumus, vietos bendruomenés poreikius, turimus isteklius, bendruomenés nariy pasitilymus.

Rengiant mokyklos 2025-2027 mety strateginj plana, vadovautasi pagrindiniais $vietima
reglamentuojanciais dokumentais:

e Lietuvos Respublikos svietimo jstatymu;

e Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais;

e Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais;

e Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcija;

e  Svietimo plétros programa 2021-2030 m.;

e Geros mokyklos koncepcija;

e Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030%;

e Raseiniy rajono savivaldybés 2025-2027 m. strateginiu veiklos planu;
e Mokyklos nuostatais;

e Kasmetinio veikly jsivertinimo rezultatais;

e Mokyklos bendruomenés nariy pasitilymais ir rekomendacijomis.

Mokyklos strateginj plano projekta rengé mokyklos direktoriaus 2024 m. lapkri¢io 4 d.
jsakymu Nr. V-104 ,,Dél darbo grupés sudarymo Raseiniy meno mokyklos 2025-2027 mety
strateginiam plano projektui parengti* sudaryta darbo grupé. Planas aptartas ir suderintas su mokyklos
taryba.

Strateginio plano paskirtis — numatyti mokyklos 2025-2027 mety veiklos strategijos kryptis,
ju igyvendinimo priemones ir laukiamus rezultatus. Jgyvendinant strateginio plano kryptis, bus
uztikrinama meninio ugdymo kokybe, didés meninio ir kultiirinio $vietimo sistemos efektyvumas.
Rengiant mokyklos strateginj plang buvo laikomasi vieSumo, partnerystés, bendravimo ir

bendradarbiavimo principy.

MOKYKLOS PRISTATYMAS

Pavadinimas: Raseiniy meno mokykla.



Steigéja: Raseiniy rajono savivaldybé¢, kodas 288740810, adresas: V. Kudirkos g. 5, LT-60150
Raseiniai.

Teisiné forma: biudZetiné jstaiga.

Teisinis statusas: mokykla jregistruota Juridiniy asmeny registre, juridinio asmens kodas
190115569.

Tipas: formalyjj §vietimg papildancio ugdymo ir neformaliojo vaiky $vietimo mokykla.

Mokomoji kalba: lietuviy.

Mokymosi formos: grupinis ir individualus.

Buveiniy adresai: Vytauto Didziojo g. 15, LT-60150 ir Dariaus ir Giréno g. 13, Raseiniali, tel. 0 649
80 299, el. p. mokykla@raseiniumenomokykla.lt;

Ariogalos skyrius: Vytauto g. 92A, LT-60260 Ariogala, Raseiniy r. sav., tel. 0 684 82 018;
Vidukles skyrius: Dariaus ir Giréno g. 12, LT-60352 Vidukl¢, Raseiniy r. sav.

Teatro uzsiémimai vyksta: Maironio g. 7, Raseiniai.

Svetainés adresas www.raseiniumenomokykla.lt

Il SKYRIUS
ISORES APLINKOS ANALIZE (PESTE)

Politiniai ir teisiniai veiksniai

Valstybingje pazangos strategijoje ,,Lietuva 2030 akcentuojamas svarbiausiy vertybiy
laikymasis: bendradarbiavimas su partneriais ir naujoviy jvedimas (atvirumas), kiirybiniy idéjy
generavimas ir jgyvendinimas (kiirybingumas) bei Svietimo darbuotojy atsakomybé uz ugdytiniy
tobuléjimg ir jiems daroma jtaka ugdant pilietiSkumg ir tradicijy puoseléjimg (atsakomybe). Kitos
strategijoje akcentuojamos sritys: pedagogy kvalifikacijos kélimas, lyderystés ugdymas ir skatinimas,
mokéjimas dirbti komandoje, veiksmingos mokymosi visg gyvenima sistemos kiirimas, saves
vertinimu ir duomenimis pagrjstas §vietimo valdymas. Lietuvos Respublikos Seimas priémé Svietimo
Istatyma, kuriame nurodo, kad neformaliojo ugdymo jstaigy paskirtis yra tenkinti mokiniy paZinimo,
ugdymaosi ir saviraiskos poreikius. O formalyjj $vietimg papildantis ugdymas — sistemiSkai plésti tam
tikros srities Zinias, stiprinti jgidZius ir suteikti papildomas dalykines kompetencijas.

Mokyklos vykdoma $vietimo politika yra formuojama atsizvelgiant j bendrasias Lietuvos
Svietimo politikos gaires ir vertybes. Nauji i§Stkiai ir poky¢iai, sparti skaitmeninio laikmecio kaita

kelia naujy reikalavimy visuomenei, kartu ir visai Svietimo sistemai. Mokykla siekdama auksto
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ugdymo(si) lygio numato ugdymo jstaigos infrastruktiiros vystyma ir modernizavima, inovacijy
diegima, Svietimo paslaugy kokybés gerinima.

Nuo 2011 m. liepos 1 d., jsigaliojus naujajai Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo
redakcijai, yra jteisinta nauja neformaliojo vaiky Svietimo dalis - formalyjj Svietimg papildantis
ugdymas.

Parengtos naujos formalyji Svietimg papildancio pradinio ir pagrindinio ugdymo muzikos,
teatro, Sokio, dailés programos, sudarytos salygos vaikams lankyti ankstyvojo, testinio, kryptingo

meninio ugdymo, meno terapijos bei neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programas.

Ekonominiai veiksniai

Mokykla yra biudZetiné jstaiga, finansuojama i$ Raseiniy rajono Savivaldybés biudzeto 1ésy.
Mokyklos biudzeta sudaro Savivaldybés skiriamos IéSos, Vvalstybés dotacijos, tévy (globéjy,
ripintojy) jmokos uz ugdymo paslaugas ir kitos 1éSos (paramos).

Mokyklos finansavimo i§ Savivaldybés biudZeto didzioji dalis yra darbo uzmokescio fondas.
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyme vaiky ir jaunimo neformalusis vaiky Svietimas bei
uzimtumas priskiriamas prie savarankiskyjy savivaldybés funkcijy. BiudZeto asignavimus mokyklai

skiria Savivaldybés taryba.

Socialiniai ir kultiriniai veiksniai

Raseiniy miesto gyventojy nedarbas ir emigracija, didéjanti kaimo ir miesto socialiné
atskirtis sukelia vaikams ir paaugliams vis daugiau specifiniy socialiniy problemy. Reikalingas
didesnis démesys kryptingam vaiky uZimtumui po pamoky. Bendras gyventojy skai¢iaus maz¢jimas
netur¢jo didelés jtakos mokyklos mokiniy kontingentui. Nezidirint i tai, kad bendras vaiky skaicius
Lietuvoje mazéja, meninio ugdymo(si) poreikis auga. Stipréja visuomenéje kultiirinio ugdymo(si)
svarbos suvokimas.

Sudarytos salygos uztikrinti meninio ugdymo prieinamuma, programy pasirinkimg visiems
norintiems mokytis mokykloje. Mokestis uz mokslg kinta neZymiai, yra taikomos lengvatos.

Taikomos lengvatos (spalio 1 d. duomenimis):

Eil. Kriterijus 2022 m. 2023 m. 2024 m.
Nr.

1) Sumazintas mokestiS uz ugdyma 30 5 3 4
proc.




2| Sumazintas mokestisS uz ugdyma 50 75 79 65
proc.
3] Atleisti nuo mokes¢io uz ugdyma 6 7 8

Mokiniams, atvykstantiems mokykla i§ kaimo vietoviy, kelionés i§laidos kompensuojamos.

Ugdymas mokykloje daro teigiama jtaka asmenybés raidai: per daugelj mety néra
uzfiksuotas né vienas atvejis, kai mokyklos mokinys biity jvykdes nusikaltima, nepasitaiké
psichotropiniy, narkotiniy medziagy vartojimo atvejy, mokykloje néra grubiy elgesio taisykliy
pazeidimy.

Didelis démesys skiriamas mokiniy fiziniam ir psichologiniam saugumui.

Mokykloje sukurtos palankios ir saugios ugdymo ir ugdymosi salygos.

Technologiniai veiksniai

Naujy informaciniy technologijy naudojimas uZtikrina neribota mokslinés, meninés,
muzikinés informacijos sklaida, greitina reikalingos informacijos paieskas. Vis placiau taikomos ir
diegiamos modernios informacinés ir meno technologijos jgalina kurti naujas meninés saviraiskos
formas, plésti meno pasiekimy ir mokslo prieinamumag Salies gyventojams, uztikrinti nacionaliniy
kultiiros vertybiy sklaidg. Mokykla siekia modernaus informaciniy technologijy isisavinimo lygio,
plésdama kompiuteriniy ir audiovizualiniy technologijy panaudojimg ugdymo procese. Isigytos
naujos programos uZztikrina galimybe plétoti teorinius, kiirybinius ir praktinius mokiniy geb¢jimus ir
jgudzius. Mokykloje yra 57 kompiuteriai, kurie naudojami muzikos, teatro, Sokio, dailés pamokose,
administracijos darbe. Naudojami 3 daugiafunkciai kopijavimo aparatai, 13 spausdintuvy, 2
interaktyvis ekranai, 7 skaitmeniniai pianinai, 1 pultas. Irengta inovatyvi solfedzio mokymo klasé,
kurioje pastatyti kompiuteriai su lieGiamais ekranais solfedzio ir muzikos teorijos mokymui ir
moksleiviy savarankiskai kiirybai. Moksleiviai gali naudotis nemokamomis muzikos kiirimo
programomis ir kurti bei individualizuoti jvairius muzikos zanrus elektroninéje erdvéje ir perkelti
savo kiirybg i kompiuterj su kuriuo dirba klaséje.

Kokybiskai besikei¢ianc¢ios technologijos ir jy taikymo galimybés skatina atnaujinti ugdymo

(si) procesa, suteikti jam Siuolaikiskumo.

111 SKYRIUS
VIDAUS APLINKOS ANALIZE

Zmogiskieji iStekliai




Mokykloje dirba kvalifikuoty pedagoguy kolektyvas. Mokyklos administracija siekia
suvienyti darbuotojus bendriems tikslams, bendroms vertybéms kurti, skatina lyderyste. Sukurta
kvalifikacijos tobulinimo mokykloje strategija, skatinama mokytojy iniciatyva ir kirybiSkumas.
Mokyklos bendruomenés nariai rengia ir jgyvendina vaiky uzimtumo projektus, pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo programas, jvairiuose kvalifikaciniuose renginiuose nuolat gilina savo

bendrasias ir dalykines kompetencijas.

Pedagoginiai ir nepedagoginiai darbuotojai:

Pareigybé Darbuotojy skaicius 2024 m.

Direktorius

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Direktoriaus pavaduotojas tukio reikalams

Rastvedys

Valytojas

Darbininkas

Kompiuteriniy sistemy specialistas

Bibliotekininkas

N| R R N R R R N e

Specialistai renginiams

Mokytojai:

Kvalifikacija 2022 m. 2023 m. 2024 m.
Neatestuotas mokytojas 1 1 2
Mokytojas 7 7 7
Vyresn. mokytojas 22 22 21
Metodininkas 9 9 7
Ekspertas 2 2 2

Mokyklos pazangai yra labai svarbi dalykiSka atmosfera, pagrista pasitike¢jimu ir pagarba.
Metodiniy grupiy, meniniy kolektyvy vadovai yra aukstos kvalifikacijos pedagogai. Mokyklos sékme
lemia vadovavimo kokybé¢, tinkamas vaidmeny, pareigy pasidalijimas, bendradarbiavimas.

Mokyklos administracija suburia jvairias darbo grupes, kurios sprendzia $vietimo ir kultiros
klausimus, organizuoja mokyklos renginius, dalyvauja stojamyjy, keliamyjy ir baigiamyjy egzaminy,

konkursy komisijose.



Mokiniai (rugséjo 1 d. duomenimis):

Mokiniy skaicius 2022 m. Mokiniy skaicius 2023 m. Mokiniy skaicius 2024 m.

410 450 450

Edukaciniai veiksniai

Mokykla atsizvelgia i kiekvieno ugdytinio asmenines savybes ir prigimtinius gebéjimus,
turi galimybes formuoti individualy ugdymo turinj ir individualizuoti ugdymo procesa. Tai uztikrina
ugdymo(si) kokybe, skatina ugdytiniy motyvacija. Mokykla puoseléja tarpinstitucinio
bendradarbiavimo kultiira, skatina profesinj dialoga, jvairiy respublikiniy ir tarptautiniy kultiriniy
programy, projekty kiirimg bei jgyvendinima. Vykdo tradicinius renginius: Mokslo mety pradzios
koncertas, mokyklos baigimo pazyméjimy jteikimo ceremonija, Tarptautinis dailés konkursas
,ISgalvotas gyvenimas®, Kalédiniy koncerty ciklas, Kovo 11 d. koncertas, Pilietiskumo diena.
Festivaliai: pianisty projektas ,,Mety laikai“, ,,Vaivorykstés juosta“, ,,Skambioji pjesé®, ,,Misy
dienos kaip Sventés®, ,,Draugystés tiltai“, ,,Draugy vasara“, ,,Nubudo ryta Kukutis ir mato...... ,
koncertai mamos ir §eimos dienai, ,,Pirmoky DO RE MI®, renginiy ciklas ,,Instrumenty mugé*,
Teatro dienos pamingjimas, Sventiniai koncertai, padékos Sventé, kurie organizuojami kiekvienais
metais. Mokyklos socialiniai partneriai: ikimokyklinio, priesmokyklinio ir bendrojo ugdymo
mokyklos, kulttiros jstaigos, Raseiniy rajono §vietimo pagalbos tarnyba, respublikos, uzsienio meno
ir muzikos mokyklos, visuomeninés organizacijos. Ugdymo (si) aplinka kuriama taip, kad sudaryty
palankias salygas tenkinti mokyklos ugdytiniy gabumy ir kiirybiSkumo atskleidimo, saviraiSkos
poreikius. Mokykloje vykdoma darbuotojy kvalifikacijos kélimo, dalijimosi geraja patirtimi ir rySiy

plétojimo su kitomis mokyklomis politika.

Institucijos organizaciné struktiira

Mokykloje vykdomos dailés, teatro, Sokio, muzikos pradinio ir pagrindinio formalyjj
Svietima papildanc¢io ugdymo programos, taip pat neformaliojo Svietimo ankstyvojo ugdymo ir
gitaros, testinio, Kryptingo meninio ugdymo ir suaugusiyjy meninés saviraiSkos neformaliojo
Svietimo ugdymo programos, meno terapijos uzsiémimai.

Ugdymo procesas organizuojamas Raseiniy mieste, Ariogalos ir Viduklés skyriuose.

Mokyklai vadovauja direktorius. Joje veikia savivaldos institucijos: mokyklos taryba,
mokytojy taryba, mokyklos metodiné taryba ir septynios metodinés grupés: teatro, Sokio, dailés
metodiné grupé; puciamyjy ir muSamyjy instrumenty metodiné grup€; akordeono ir styginiy

instrumenty metodiné grupé; dainavimo metodiné grupé; muzikos teorijos metodiné grupé;



fortepijono metodiné grupé; Ariogalos skyriaus metodiné grupé ir atestaciné komisija. Direktorius
planuoja, organizuoja mokyklos darba, atsizvelgia j iskeltus uzdavinius ir vykdomas funkcijas
siekdamas jgyvendinti iSkeltus tikslus. Visi priimami mokyklos veiklos dokumentai ir sprendimai
derinami mokyklos taryboje ir su jais supazindinama mokytojy taryba. Ugdymo veikla ir su ja susije
dokumentai rengiami bei derinami metodin¢je mokytojy taryboje. Mokykloje 2024 metais mokési
422 ugdytiniai pagal pradinio ir pagrindinio ugdymo programas, 22 pagal neformaliojo ankstyvojo
muzikinio ugdymo programas, 6 ugdytiniai lanké meno terapijos uzsiémimus ir pagal suaugusiyjy

meninés saviraiSkos neformaliojo Svietimo ugdymo programas.

Programa Mokiniy skaicius
Fortepijono 94
Smuiko 30
Akordeono 21
Puciamyjy 69
Musamyjy 10
Dailés 81
Sokio 21
Teatro 27
Solinio dainavimo 14
Chorinio dainavimo 22
Gitaros 13
Gitaros NVS 20
AMU 22
Meno terapija 6

*Maksimalus mokiniy skai¢ius mokykloje yra nustatytas Raseiniy rajono savivaldybés tarybos — 450.

Baigus pradinio ir pagrindinio formalyjj S$vietimg papildan¢io ugdymo programas,
mokiniams iSduodami Neformaliojo vaiky Svietimo paZyméjimai. Baigus kitas programas ar jy dalj,
18duodamos mokyklos pazZymos.

Mokiniui pabaigus muzikos, dailés, Sokio ar teatro formalyj] Svietimg papildancio
pagrindinio ugdymo programa, mokykla suteikia galimybes mokytis t¢stinio ugdymo programoje.
Mokiniai turi galimybe testi mokymasi ir pasiruosti studijoms aukStesnés pakopos meno krypciy
mokymo jstaigose.

Mokiniams sudarytos salygos stiprinti meninius geb¢jimus meniniuose kolektyvuose. 2024

m. mokykloje veiké 31 meninis kolektyvas:



10

Kolektyvo pavadinimas Dalyviy skaicius

4-6 kl. variniy pu¢iamyjy ansamblis
7-8 kl. variniy pu¢iamyjy ansamblis
Teatras ,,Svajoklis*
Saksofonininky ansamblis
Klarnetininky ansamblis

2-3 kl. fleity ansamblis

5-8 kl. fleity ansamblis

4-7 kl. saksofonininkiy ansamblis
4-6-7 kl. saksofonininkiy ansamblis
Jauniy choras

Akordeonisty kvartetas
Akordeonisty orkestras

Fortepijono ansamblis
Akordeonisty ansamblis

Mokytojy ansamblis

5-8 kl. saksofonininky ansamblis
Smuikininky ansamblis

6-7 kl. kamerinis smuikininky ansamblis
Instrumentinis ansamblis (bendras)
Teatro grupé 1

Teatro grupé 2

Choras

Vokalinis ansamblis

Gitary ansamblis

Akordeonisty ansamblis

Ariogalos skyriaus mokytojy ansamblis
2-3 kl. smuikininky ansamblis

4-6 kl. smuikininky ansamblis
4-5-7 kl. saksofonininkiy ansamblis
Vokalinis ansamblis

Gitary ansamblis

= = = = e L
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I$ viso 182 dalyviai

Planavimo sistema

Mokykla savo veiklg planuoja parengdama trejy mety strateginj plang, metinj veiklos plana,
mokslo mety ugdymo plang, ménesio veiklos plang, mokyklos metodinés tarybos, bibliotekos veiklos
planus ir vidaus darbo tvarkos nuostatus. Rengiami mokytojy kvalifikacijos tobulinimo planai.
Planuojant veikla dalyvauja mokyklos savivaldos institucijos. Direktoriaus jsakymu sudaromos darbo

grupés mokyklos strateginiam, mety veiklos ir ugdymo planams rengti.
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Mokyklos veikla vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikoje galiojanciais jstatymais,
Svietimo jstatymu, $vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, Raseiniy rajono savivaldybés
tarybos sprendimais, mero potvarkiais, mokyklos savivaldos institucijy nutarimais, patvirtintais
direktoriaus jsakymais. Planuojant veiklg aktyviai dalyvauja mokyklos savivaldos institucijos,
direktoriaus jsakymu sudarytos darbo grupés. Planavimo formos kasmet tobulinamos, siekiant
didesnio mokyklos bendruomenés veiklos efektyvumo, iskeliami bendrosios biuklés gerinimo
uzdaviniai ir numatomos priemonés sékmingam strateginiy tiksly jgyvendinimui. Strateginis planas,
rengiamas 2025-2027 metams ir tvirtinamas mokyklos direktoriaus. Metiniai veiklos planai rengiami
vieneriems metams ir tvirtinami mokyklos direktoriaus. Metinés ugdymo programos parengtos ir
patvirtintos mokyklos direktoriaus. Su strateginiu ir veiklos planais supazindinama mokyklos

bendruomené.

Vidaus darbo kontrolé

Mokykloje Svietimo stebésena vykdoma pagal ugdymo stebésenos plang, patvirtintg
mokyklos metin¢je veiklos programoje, ménesio veiklos planus. 2018 metais pradétas vykdyti
mokyklos veiklos kokybés jsivertinimas. Finansiné veikla kontroliuojama teisés akty nustatyta
tvarka: iSankstiné finansiné kontrolé atliekama pagal mokyklos direktoriaus patvirtinta apskaitos
politika; vidaus auditus atliecka Raseiniy rajono savivaldybés administracijos Centralizuoto vidaus
audito skyrius; veiklos ir finansinj audita atlieka Raseiniy rajono savivaldybés Kontrolés ir audito
tarnyba; valstybinj audita atlicka Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé. Mokyklos §vietimo
veiklos valstybing priezZiiirg atlieka Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija.
Veiklos prieziiira atliecka Savivaldybés vykdomoji institucija, prireikus pasitelkdama iSorinius

vertintojus.

IV SKYRIUS
FINANSINIAI IR MATERIALINIAI ISTEKLIAIL PATALPOS

Istaigos veikla finansuojama 1§ valstybés ir rajono Savivaldybés biudzeto 1éSy, mokinio
krepselio, tévy (globéjy, rupintojy) mokescio uz moksla, Mokyklos rémejy ir projektiniy 1ésy.
Istaigos i$laikymo paslaugos, aptarnaujancio personalo ir pedagogy darbo uzmokestis, vaiky ugdymo
priemoniy jsigijimas, ugdymo erdviy jranga, edukacinés-kultlirinés programos finansuojami 18
Savivaldybés biudZeto 1&8y. Valstybés 1€30s, skirstomos pagal patvirtintg Mokinio krepSelio 1&Sy
apskaiCiavimo ir paskirstymo metodika, naudojamos pedagogy atlyginimams mokéti. Reikalingos

1¢Sos naujiems instrumentams, ugdymo priemonéms jsigyti, instrumenty ir patalpy remontui,
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informaciniy technologijy bazei stiprinti, meninés, kultirinés veiklos organizavimui skiriamos i§
inasy uz ugdyma. Mokyklos buhaltering apskaita tvarko Raseiniy rajono savivaldybés administracijos
Istaigy centralizuotos buhalterinés apskaitos skyriaus paskirtas atsakingas vyr. specialistas. Mokyklos
finansiniai ir materialiniai iStekliai tvarkomi pagal valstybés ir Savivaldybés reglamentuotg tvarkg ir
yra naudojami tikslingai. Bankiniai pervedimai, vietiniai mokéjimai ir kitos piniginés operacijos
atliekamos naudojant elektroninés bankininkystés sistemas. Biudzeto vykdymo ataskaity rinkiniai

skelbiami viesai mokyklos internetinéje svetainéje.

Numatomi asignavimai ir finansavimo Saltiniai.

Ekonominés klasifikacijos 2022 m. (planas, | 2023 m. (planas, | 2024 m. (planas,
grupés tikst. Eur) tikst. Eur) tiukst. Eur)

1. IS viso asignavimy: 984,00 1020,00 1281,280
I$ jy turtui jsigyti: 23,00 32,00 10,00

2. Finansiniai Saltiniai: 984,00 1020,00 1228,50
2.1. Savivaldybés biudzeto 1éSos 886,00 922,00 1218,50
2.2. Mokinio krepselio 1¢Sos 8,4 8,4 10,1
2.3. Valstybés biudZzeto 1€Sos 55,00 55,00 0,0

3. Kiti Saltiniai: 495 495 52,680
3.1. Spec. 1éSos (tévy inasai) 49,00 49,00 52,00
3.2.1,2 proc. GPM parama 0,486 0,5 0,680

Mokiniams, jy tévams (glob&jams, riipintojams), visuomenei zinios apie mokyklos veikla

skelbiamos mokykloje ir internetiniame puslapyje www.raseiniumenomokykla.lt, Raseiniy

savivaldybés internetinéje svetainéje, Facebook.com paskyroje, spaudoje.

Ugdymas vyksta penkiose rajono vietose ir tai apsunkina ugdymo proceso priezilira.
Raseiniuose mokykla neturi vieno bendro pastato, vyksta mokiniy judéjimas pertrauky metu i§ vienos
ugdymo vietos | kitg, tai kelia grésme mokiniy saugumui. Mokyklai 2011-12-21 isduotas leidimas-
higienos pasas Nr. 9-1296 (16).


http://www.raseiniumenomokykla.lt/

V SKYRIUS

MOKYKLOS STRATEGINIO PLANO 2022-2024 METU IGYVENDINIMO

ANALIZE

1 Tikslas. 1. Uztikrinti meninio ugdymo paslaugy kokybe ir pricinamuma.

Uzdavinys Pasiektas rezultatas

1. Didinti 2022 m. atnaujintos visos FSPU pradinio ir pagrindinio ugdymo muzikos, dailés,
mokymo (si) teatro, Sokio programos. Parengta ir pradéta vykdyti muSamyjy instrumenty
patraukluma ir | pradinio ir pagrindinio ugdymo programa, pradétas naudoti elektroninis dienynas,
efektyvuma. gruodzio mén. pradéti organizuoti meno terapijos uzsiémimai SUP turintiems

vaikams. 2023 m. parengtos ir pradétos vykdyti FSPU pradinio ir pagrindinio

ugdymo gitaros ir althorno programos. 2024 m. didéjant poreikiui mokytis

ikimokyklinio amziaus vaikams, parengta ankstyvojo muzikinio ugdymo

programa (AMU) 1-3 m. amziaus vaikams, atnaujinta ankstyvojo muzikinio

ugdymo programa (AMU) 4-6 mety amziaus vaikams:

Ankstyvojo muzikinio ugdymo (AMU)mokKiniy skaiciaus
pokytis
50
. — ]
2023 2024
= AMU

2. Skatinti Mokytojai individualiai pritaiké ugdymo programas mokiniui, atsizvelgdami
mokiniy prigimtinius gebéjimus, taip skatindami mokiniy motyvacija mokytis 2022 m. ir
motyvacija 2023 m. parengtos 270 ugdymo turinio pritaikymo programy, 2024 m. — 260.
mokytis. Skatinant mokiniy motyvacija mokytis visg ataskaitinj laikotarpi mokykla

organizavo susitikimus, bendrus renginius su profesionalias menininkais (i§ viso

15).
3. Tobulinti Vienas svarbiausiy S§vietimo sistemos veiksniy — mokytojy, vadovy ir
vadovy, administracijos kompetencijy didinimas:
gﬁﬁiﬁr Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo valandy pokytis
kvalifikacijg ir

Kvalifikacijos tobulinimo renginiuose dalyvavo 98 % pedagogy
Didéjo mokytojy gerosios patirties sklaida respublikoje ir rajone:
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Mokytojy geros patirties sklaidos pokytis

30
20
w _
, I ]
2022 m. 2023 m. 2024 m.

B Metodiné sklaida

4. Stiprinti
meniniy
kolektyvy
veiklas.

Ataskaitiniu laikotarpiu kiirési meniniai kolektyvai, aktyviai dalyvavo renginiuose
su socialiniais partneriais. 2024 m. mokykloje buvo 31 kolektyvas.

2 Tikslas. Aktyvi

ir bendradarbiaujanti mokyklos bendruomeneé.

Uzdavinys Pasiektas rezultatas
1. Plétoti 2024 m. mokykla ne tik dalyvavo, bet ir pati inicijavo ir suorganizavo konkursus
mokyklos . N
: ir renginius:
mening
Svietéjiska Organizuoti konkursai/ festivaliai | Skai¢ius
ikla. —
velkia Tarptautinis konkursas 1
Respublikinis 4
Mokyklinis 6
Mokiniy dalyvavimo renginiuose 2022-2024m. skaicius:
Renginiy skaiciaus pokytis
209 .
2022 =2023 = 2024
2. Tobulinti ir 2022-2024 m. didéjo bendradarbiavimo kulttira, augo bendry renginiy skai¢ius su
ugdyti socialiniais partneriais:

bendravimo ir
bendradarbiavim
o kultura.

Renginiy su socialiniais partneriais pokytis

\

),

= 2022 =2024 =2023
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3. Skatinti
mokiniy
kirybiSkuma,
organizuoti
susitikimus,
atviras pamokas
su
profesionaliais
menininkais.

Organizuoty veikly su profesionaliais menininkais

pokytis

o N B OO ©

2022 m 2023 m. 2024 m.

3 Tikslas. Moderni, skatinanti veikti aplinka.

Uzdavinys

Pasiektas rezultatas

1. Atnaujinti
instrumenty baze.

Isigyta: 7 skaitmeniniai pianinai, 1 pianinas, 2 smuikai, gitaros, naty stovai, futliarai,
strykai, ukuleles, ksilofonas. Garso aparatiira Ariogalos skyriuje, instrumentai meno
terapijos ir AMU mokiniams. Atnaujinti akordeonai Ariogalos skyriuje.

2. Gerinti meno
mokyklos erdves.

Isigyta muzikos priemoniy: gitara, gitaros stiprintuvas, liezuvéliai, pistukai, naty
stovai, informacinis stendas. Isigyta knygy, apranga ir avalyné (marskinéliai, kelnés,
sportiniai bateliai) Dainy $ventei. Jrengta spinta dailés klaséje ir jrengtos I'ir II pastate
riby spintos. Nupirktas neSiojamasis kompiuteris, jsigyta muzikiné programaj
Tomplay. Irengti prieSgaisrinés saugos zenklai, sutvarkyta védinimo sistema.
Atnaujinta dailés klasé, sukuriant erdvesng ir patogesne aplinka: iSgriauta siena,
atliktas remontas, jvestas vanduo, sumontuoti roletai langams. Ariogalos sk. dailés
klaséje ir koridoriuje suremontuotos grindys. Remonto darbai atlikti fortepijono ir
teatro klasése, ruibinéje suremontuotos grindys. Mokyklos kiemelyje jrengti géliy
vazonali, pasodintos gelés, kurie suteikia aplinkai malonesng atmosfera.

VI SKYRIUS
MOKYKLOS STIPRIUJU IR SILPNUJU PUSIU BEI
GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE (SSGG)

Stiprybés Silpnybés
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e Skatinama darbuotojy
motyvuoja mokytojus organizuoti
ugdymo veiklas, turtinti ugdymo turinj.

e Ugdymo programy jvairové ir ugdymo
turinio individualizavimas (suteikia pasirinkimo

lyderysté
Jvairias

galimybe ir prieinamumg jvairiy poreikiy
mokiniams).

e Mokykloje sudarytos salygos kurti
pozityvy emocinj mikroklimata ir

bendradarbiavimo kultiira.
e Sudarytos galimybés mokiniui mokytis po

e Nepakankama dalies mokiniy ugdymosi
motyvacija.

e Nepakankamas tévy (globéjy, rupintojy)
domeéjimasis vaiko mokymusi mokykloje.

o Triksta erdviy, skirty poilsiui ir mokiniy
bendravimui pertrauky metu.

e Antrojo mokyklos pastato patalpos
nepritaikytos (néra  garso  izoliacijos,
kondicionieriy  pietinéje  pastato  puséje)

muzikiniam ugdymui.
o Triksta léSy kulttrinei meninei veiklai:

rinktis menines krypties studijas.

e Kryptingas darbas su itin gabiais
mokiniais.

o Mokyklos bendruomenés jtraukimas |
projekting veikla.

» Bendradarbiavimo su socialiniais

partneriais plétojimas ir kryptingas bendry tiksly
siekimas.
e Renginiy organizavimas
jtraukiant visus bendruomenés narius.
o Efektyvesnis IT naudojimas ugdymo
procese.
e Priemoniy ir metody jvairinimas.
e Jeskoti rémejy organizuojant tradicinius
renginius mokykloje, festivalius, konkursus.

aktyviau

privalomos programos baigimo. edukacinéms kelionéms, mokykliniams
e Aktyvi koncertiné veikla (skatina mokiniy | renginiams.
saviraiskg). e Mokyklos bendruomenés skaitmeninio
e Aktyvus  dalyvavimas  konkursuose, | raitingumo jgiidziy trikumas.
festl\‘/a‘lluose, prpj.elftuos'e,‘ pavrodose (skatina e Mokyklos jvaizdzio gerinimas
mokinius tobuléti, jsivertinti pazangg). savivaldybéje ir Salyje
e Auksti mokiniy pasiekimai. '
e Mokykloje teikiamy meninio ugdymo
paslaugy plétra.
Galimybés Grésmés
e Mokiniy mokymosi motyvacijos e Didelis mokiniy mokymosi krivis
skatinimas, supazindinant juos su galimybémis | bendrojo ugdymo mokyklose, didéjantis

mokiniy nuovargis maZina motyvacijg mokytis
meno mokykloje.

e Did¢jantis mokiniy, turinéiy sveikatos
sutrikimy, skai€ius daro neigiamg jtaka ugdymo
programos jgyvendinimui.

e Demografiné situacija, emigracija, sunki
ekonominé padétis gali sumaZinti stojanciy
mokiniy skaiciy.

e Mokytojy trukumas, senstantis
kolektyvas.
e Sistemingai mazejantis mokiniy

savarankiSkas darbas namuose.

VII SKYRIUS
STRATEGINES ISVADOS

Siekiant mokyklos bendruomengéje uztikrinti neformaliojo Svietimo kokybinius poky¢ius,

2025-2027 m. svarbu:
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e  perteikiant skirtingo turinio ir apimties meninio ugdymo programas, taikyti inovatyvius
mokymo metodus, jgalinan¢ius mokinius kiirybiskai mastyti, reflektuoti, puoseléti savo meninius
gebéjimus, integruotis j platesnj kulttirinj ir profesionaly lygmen;;

e uztikrinti sklaidg apie mokyklos programy patraukluma, prieinamuma, karybingai
dirbancius mokytojus ir aukstus mokiniy pasiekimus;

e siekiant mokytojo, kaip karybiskumo skatintojo ugdymo procese vaidmens stiprinimo,
didinti kryptingos ir tikslingos mokytojy kvalifikacijos tobulinimo galimybes;

e  skatinti mokiniy mokymosi motyvacija siekti aukstesniy ugdymo(si) standarty.

e vykdyti mokyklos vidinj jsivertinima, kaip priemon¢ padedancig uztikrinti ugdymo(si)
kokybg. Isivertinimo rezultatus ir rekomendacijas naudoti planuojant mokyklos veikla. I[gyvendinant
mokyklos strateginio plano tikslus ir uzdavinius, dalinantis idéjomis ir patirtimi, telkti mokiniy,
mokytojy ir tévy (globéjy, riipintojy) bendruomeng, mokyklos socialinius partnerius bendrai

kiirybinei partnerystei.

VIl SKYRIUS
VEIKLOS STRATEGIJA

Mokyklos vizija

Cia pildosi meninés svajonés!!!

Misija

Kirybiska ir nuolatos tobuléjanti, kurianti atvirg ir bendradarbiavimu pagrista aplinka
bendruomené, ugdanti talentus ir jkvepianti mokinius tapti kiirybingais, atsakingais ir inovatyviais
meno profesionalais.

Vertybés

Kirybiskumas, bendradarbiavimas, tobuléjimas, profesionalumas.

Filosofija

Mokomeés ne mokyklai, o gyvenimui (Seneka).

Mokyklos veiklos prioritetai
e Kokybiskas meninio ugdymo(si) procesas.

e Siuolaikiska, atvira poky¢iams mokykla.

o Estetiska, saugi, jauki ir s¢kmingam mokymui (si) pritaikyta aplinka.
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IX SKYRIUS
2025-2027 M. STRATEGIJOS TIKSLU IR UZDAVINIU JGYVENDINIMAS

Igyvendinus 2025-2027 mety strateginj plang, mokykloje pagerés ugdymo kokybé, kartu didinant
pedagogy kvalifikacija, ugdytiniai jgis naujy jgudziy, gebéjimy, ,esant poreikiui atnaujintos klasés ir
mokyklos erdvés, bus sudaromos saugios ir higieniskos sglygos ugdymui.

Gerés veiklos planavimas, organizavimas ir jgyvendinimas, bus stiprinamas darbas komandoje,
derinant skirtingy specialisty jgudzius, jgyvendinant projektus ir siekiant uzsibrézty tiksly bus
jtraukiama meno mokyklos bendruomené.

1. Tikslas. Uztikrinti kokybiska meninio ugdymo(si) procesa.

1.1. Uzdavinys. Uztikrinti ugdymo(si) kokybe siekiant stiprinti mokiniy meninio meistrisSkumo lygj
ir mokytojy kompetencijas, ir bendradarbiavima.

saugesn¢ darbo

Priemonés Laukiami Vykdymo|  Atsakingi Istekliai Rezultato
rezultatai terminai vykdytojai vertinimo Kriterijai
1.1.1. Atnaujintos 2025- Direktorius, | Zmogiskieji | Parengty,
Esant poreikiui programos 2027 m. | direktoriaus | istekliai atnaujinty
parengti naujas labiau bus pavaduotojai programy skaiéius
ugdymo subalansuotos ugdymui,
programas/ pagal metodiniy
atnaujinti esamas | rekomendacijas grupiy
ir mokinio vadovai, darbo
ugdymosi grupé
poreikius
1.1.2. Mokiniai plétos | Pagal Dailés Zmogiskieji | Per metus surengta
Organizuoti kiirybinius ménesiy | mokytojai istekliai bent 1 projektiné
projekting mokiniy| bendravimo ir | planus veikla apimanti
veiklg bendradarbiavi puse ugdomyjy
mo jgidzius, dalyky, paroda
kompetencijas
1.1.3. 80 proc. 2025- Atestacinés Zmogiskieji | Vadovai, mokytojai
Skatinti tobulinti | mokytojy ir 2027 m. | komisijos iStekliai ir darbuotojai,
vadovy, mokytojy | darbuotojy pirmininkas, dalyvavo
ir darbuotojy tobulins savo direktorius, seminaruose
profesines ir profesines ir mokytojai /mokymuose;
bendrasias bendrasias mokytojai jgijo
kompetencijas kompetencijas, aukstesne
dalyvaudami kvalifikacing
mokymuose, kategorija
seminaruose
1.1.4. Naujai atéje 2025- Direktorius, | Zmogiskieji | Stebéti ne maziau
Palaikyti kolegialy | mokytojai bus | 2027 m. | direktoriaus | istekliai 15 pamoky per
ry$], teikti motyvuojami, pavaduotojai metus, skirti
metoding pagalba | kuriama ugdymui, mentoriai naujai
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aplinka. metodiné atéjusiems

Kolegialus taryba mokytojams

bendradarbiavi

mas skatins

mokytojus

dalintis

patirtimi,

tobulinti

ugdymo

metodus ir

procesg
1.1.5. Stipres Direktoriaus | Zmogiskieji | Kiekvienais metais
Siekti ugdyti darbuotojy pavaduotojai | istekliai atlikta viena i$
mokiniy ir tiksly jsikélimas ugdymui sri¢iy jsivertinimo
darbuotojy suderinant su analiz¢, parengtas
jsivertinima, mokyklos veikly planas,
siekiant ugdymo | tikslais, individualts
proceso kokybés | teikiamas pokalbiai su

griZztamasis darbuotojais

rySys

1.2. UZdavinys. Organizuoti ugdymo procesa jvairiose ugdymo(si) aplinkose ir virtualiose erdvése
stiprinant mokiniy mening patirt;.

Priemonés Laukiami Vykdymo|  Atsakingi I$tekliai Rezultato

rezultatai terminai vykdytojai vertinimo Kriterijai
1.2.1. Mokiniai jgis | 2025- Direktorius, | Zmogiskieji | Surengtos
Organizuoti naujos patirties | 2027 m. | direktoriaus | istekliai edukacinés
edukacines pasirodydami pavaduotojai pamokos-koncertai,
pamokas- kitose jstaigose, ugdymui, teatro pasirodymai,
!<oncertus, garsinamas mokytojai parodos 5 rajono
Instrumenty mokyklos jstaigose per metus
muges, teatro vardas

pasirodymus,
parodas rajono

istaigose

1.2.2. Mokiniai 2025- Daileés Zmogiskieji | Dalyvauta i§vykoje
Dalyvauti realiose | praplés kurybinj| 2027 m. | mokytojai iStekliai 1 dailininky

arba virtualiose akiratj, kiirybines

iSvykose kiirybinio darbo dirbtuves, 2
dailininky suvokimag plenerus gamtoje,
kirybinése parodose
dirbtuveése,

parodose

1.3. Uzdavinys. Stiprinti mokiniy menine¢ branda.

Priemonés Laukiami Vykdymo Atsakingi Istekliai Rezultato
rezultatai terminai vykdytojai vertinimo Kriterijai
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1.3.1. Daugiau 2025- Direktorius, Zmogiskieji| Suorganizuoti 5
Organizuoti mokiniy 2027 m. | direktoriaus iStekliai per metus
respublikinius ir | jsitrauks j pavaduotojai tarptautiniai,
tarptautinius organizuojamus ugdymui, respublikiniai
konkursus, renginius, jgis mokytojali konkursai/
festivalius, naujos patirties festivaliai/
viktorinas, parodos
spektaklius,

parodas

mokykloje

1.3.2. Bus garsinamas | 2025- Direktoriaus | Zmogiskieji| Sudalyvauta 50
Dalyvauti mokyklos 2027 m. | pavaduotojai | istekliai tarptautiniuose,
tarptautiniuose, vardas, mokiniai ugdymui, respublikiniuose
respublikiniuose | jgis vertingos mokytojali konkursuose/

konkursuose,
festivaliuose,
parodose ir kt.
renginiuose

patirties

festivaliuose,
parodose ir kt.

SV W —

2.1. Uzdavinys. Modernizuoti ugdymo(si) procesa siekiant stiprinti mokiniy motyvacija.

Priemonés Laukiami Vykdymo | Atsakingi I$tekliai Rezultato

rezultatai terminai | vykdytojai vertinimo Kriterijai

2.1.1. Mokiniai igis| 2025- Daileés Zmogiskieji | Surengti bent 2

Organizuoti naujy patiriy 2027 m. | mokytojai iStekliai renginiai/

mokiniy kiirybinés dirbtuvés

renginius, per metus

patyrimy erdves,

Jvairias

kiirybines

dirbtuves

2.1.2. Pamoky ir| Didés  mokiniy| 2025- Mokytojali Zmogiskieji | 30 proc. ugdymo

renginiy  metu| motyvacija 2027 m. iStekliai turinio pamoky

aktyviai naudoti| dalyvauti metu naudotos

informacines pamokose, informacinés

technologijos mokiniai igis technologijos
naujos patirties

2.1.3. Didés  mokiniy| 2025- Mokytojai Zmogiskieji | Solfedzio, muzikos

Naudoti motyvacija 2027 m. ir istorijos, teatro ir

skaitmeninj turinj| dalyvauti materialieji | dailés pamokose 30

pamoky metu pamokose,  bus iStekliai proc. ugdymo
kuriamas turinio perteikiama
patrauklesnis ir naudojant
Siuolaikiskesnis informacines

ugdymo turinys

technologijas,
naudojant
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skaitmeninius
jrankius

2.2. Uzdavinys. Skleisti informacijg apie mokykloje jgyvendinamas veiklas ir projektus jtraukiant visg
mokyklos bendruomeng ir partnerius.

Priemonés Laukiami Vykdymo | Atsakingi Istekliai Rezultato

rezultatai terminai | vykdytojai vertinimo Kriterijai
2.2.1. Tévai jsitrauks j| 2025- Direktoriaus | Zmogiskieji | Suorganizuotos
Organizuoti ugdymo procesg,| 2027 m. | pavaduotojai | istekliai atviros pamokos ne
atviras pamokas/ | stiprés ugdymui, maziau 5/ 1 Seimos
renginius bendradarbiavim mokytojai renginys per metus
tévams as
2.2.2. Bus garsinamas| 2025- Direktorius, | Zmogiskieji, | Suorganizuota/
Bendradarbiauti | mokyklos vardas,| 2027 m. | direktoriaus | materialieji | sudalyvauta
su kitomis placiau pavaduotojai | istekliai bendrose veiklose
rajono bei komunikuojama ugdymui, su kitomis
respublikos apie  mokyklos mokytojai istaigomis 20
jstaigomis veiklas renginiy per metus
2.2.3. Stiprés mokyklos| 2025- Mokytojali Zmogiskieji | Skaityty pranesimy
Vykdyti jvaizdis rajone 2027 m. iStekliai skaiCius ir parasyty
metoding sklaidg straipsniy skaiCius

vietingje spaudoje

2.3. Uzdavinys. Ugdyti pilietiSkumg ir pagarbg tautos tradicijoms ir kultdirai stiprinant tarpdisciplininj

ugdyma.
Priemonés Laukiami Vykdymo | Atsakingi Istekliai Rezultato

rezultatai terminai | vykdytojai vertinimo Kriterijai
2.3.1. 50 proc. mokiniy | 2025- Mokytojali Zmogiskieji | Surengti nemaZiau
Stiprinti dalyvaus 2027 m. iStekliai 5 renginiai per
tarpdalyking renginiuose ir metus
integracija susipaZzins su

kitomis

specialybémis

mokykloje,

praplés kiirybinj

akiratj, stiprins

bendradarbiavim

0 kompetencijas
2.3.2. 30 proc. daugiau | 2025- Direktorius, | Zmogiskieji | Suorganizuota/
Organizuoti ir mokiniy 2027 m. | direktoriaus | istekliai sudalyvauta
dalyvauti isitrauks i pavaduotojai renginiuose,
koncertuose, valstybiniy ugdymui, skirtuose
parodose, Svenciy mokytojai valstybinéms
skirtose paminéjimo Sventéms pamineéti
valstybinéms renginius, ugdys
Sventéms pilietiSkuma bei
paminéti pagarbg kultiirai
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2.3.3.

Ugdyti mokiniy
tvarumo
savimong

Ugdysis ir gilés
mokiniy tvaraus
gyvenimo biido
zinios ir jgudZziai

2025-
2027 m.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojai
ugdymui,
mokytojai

Zmogiskieji
1Stekliai

Suorganizuota/
sudalyvauta
renginiuose,
ugdanciuose
tvarumo Kklausimais
skaicius

3. Tikslas. Kurti estetiska, saugia, jaukia ir motyvuojanc¢ig mokytis aplinka, turtinti materialing bazg.

3.1. Uzdavinys. Kurti edukacing aplinkg motyvuojancig mokytis ir kurti kartu.

Priemonés Laukiami Vykdymo | Atsakingi Istekliai Rezultato
rezultatai terminai | vykdytojai vertinimo Kriterijai

3.1.1. Stiprés mokiniy | 2025- Direktorius, | Zmogiskieji, | Suorganizuota
Organizuoti motyvacija siekti | 2027 m. | direktoriaus | materialiniai | vaiky stovykla
vasaros auksty rezultaty pavaduotojai | istekliai mokiniams ne
stovyklas/ ugdymui, maziau kaip 1 per
edukacijas metodiniy metus
ugdytiniams grupiy vadovai
3.1.2. Stiprés mokiniy | 2025- Direktorius, | Zmogiskieji, | Suorganizuotas
Organizuoti ir mokytojy 2027 m. | direktoriaus | materialiniai | renginys,
renginj motyvacija pavaduotojai | iStekliai apdovanojant
apdovanoti dalyvauti ugdymui, aukStus rezultatus
aukstus tarptautiniuose, Metodiné pasiekusius
rezultatus respublikiniuose taryba, mokinius ir jy
tarptautiniuose ir | konkursuose metodiniy mokytojus
respublikiniuose grupiy vadovai
konkursuose
pasiekusius
mokinius ir
mokytojus
3.1.3. Gerés mokyklos | 2025- Direktorius, | Zmogiskieji, | Suorganizuoti
Inicijuoti ir mikroklimatas, | 2027 m. | direktoriaus | materialiniai | vieng bendrg visy
skatinti stiprés bendrumo pavaduotojai | istekliai dalyky meninj
projekting veikla | jausmas ugdymui, renginj/  projekta/
jtraukiant visa Metodiné miuzikla per 3
mokyklos taryba metus
bendruomeneg
3.2. Uzdavinys. Stiprinti bendruomenés nariy tarpusavio pagarbg ir bendravima siekiant kurti pagarba
grista mokyklos kultiirg.

Priemonés Laukiami Vykdymo | Atsakingi Istekliai Rezultato

rezultatai terminai | vykdytojai vertinimo Kriterijai

3.2.1. Stiprés mokytojy,| 2025- Administracija| Zmogiskieji | Suorganizuoti 2
Organizuoti darbuotojy ir 2027 m. iStekliai edukacinés
edukacines vadovy kelionés, seminarai
keliones, bendradarbiavim per metus
seminarus as
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mokytojams ir

darbuotojams

3.2.2. Gerés mokyklos | 2025- Administracija| Zmogiskieji | Suorganizuoti
Organizuoti mikroklimatas, | 2027 m. iStekliai darbuotojy
mokykloje tarpusavio sukak¢iy minéjimai
darbuotojy, pagarba,

mokytojy bendravimas

Jubiliejiniy

sukak¢iy

minéjimus

3.2.3. Gerés mokytojy | 2025- Administracija| Zmogiskieji | Suorganizuoti
Organizuoti bendravimo 2027 m. iStekliai Sventiniai 3
Sventinius kulttira, stiprés posédziai, bendros
susirinkimus, kolegialus rysys veiklos.
posédzius,

bendras veiklas

3.3. Uzdavinys. G

erinti mokyklos materialing baze¢ kuriant saugig ir motyvuojancig aplinka.

Priemonés Laukiami Vykdymo | Atsakingi Istekliai Rezultato
rezultatai terminai | vykdytojai vertinimo Kriterijai

3.3.1. Naujinama 2025- Direktorius, | Materialiniai | Isigyti bent 4 nauji

Isigyti naujy mokyklos 2027 m. | direktoriaus | iStekliai pianinai, bent 2

muzikos materialiné bazé pavaduotojas akordeonai

instrumenty akiui Ariogalos skyriuje,
bent du smuikai,
pagal poreikj ir
galimybes Kiti
instrumentai

3.3.2. Gerés ugdymo 2025- Direktorius, | Materialiniai | Jsigytos

Nuolatos proceso kokybe, | 2027 m. | direktoriaus | iStekliai informaciniy

atnaujinti 30 proc. mokiniy pavaduotojas technologijy

informacines stipres dkiui priemonés ir

technologijas | Motyvacija licencijos klaséje

3.3.3. Gerés darbuotojy | 2025- Direktorius, | Materialiniai | Pagal poreikj

Pagal poreikj darbo sglygos ir | 2027 m. | direktoriaus | istekliai atnaujinti baldai

atnaujinti klasiy | emocing biisena, pavaduotojas klasése,

inventoriy pasitenkinimas akiui kabinetuose

darbu

3.3.4. Gerés darbuotojy | 2025- Direktorius, | Materialiniai | Irengta garso

Pagal darbo sglygos ir | 2027 m. | direktoriaus | istekliai izoliacija Il pastate

poreikj emocing biisena, pavaduotojas ir Ariogalos

atnaujinti pasitenkinimas akiui skyriuje

mokyklos erdves

darbu
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X SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMAS IR PRIEZIURA

Strateginio mokyklos plano jgyvendinimo priezitra atliekama viso proceso metu.
Strateginio planavimo darbo grupé pristato mokyklos strateginio plano jgyvendinimo ataskaitg
mokytojy tarybos posédziy metu karta per metus. Tokiu biidu bendruomené turi galimybe stebéti,
vertinti, kaip jgyvendinami strateginiai tikslai ir teikti sitilymus bei pageidavimus.

Mokyklos direktorius ir pavaduotojas ugdymui kontroliuoja, stebi ir jvertina, ar mokykla
igyvendina strateginius tikslus ir programas, ar darbuotojai vykdo pavestus uzdavinius, ar vykdomy

programy priemonés yra efektyvios ir atitinkamai patikslina metinius veiklos planus.

Vertinimo etapai

1. Daliniai vertinimo etapai: 2025 ir 2026 m.

2. Baigtinis vertinimo etapas 2027 m.

Vertinimo priemonés

1. Metiniy veiklos plany jsivertinimas.

2. Vidinio jsivertinimo pagal strateginius tikslus analizé, i§vados ir rekomendacijos.

Vertinimo turinys

Dalinio vertinimo etape vertinamas procesas, baigtinio vertinimo etape — rezultatas.

Vertinimo budai

Dalinio vertinimo etape taikomas neformalusis ir formalusis vertinimo budai: pokalbiai su
mokyklos bendruomenés nariais, diskusijos, pasiekty kriterijy ir rezultaty vertinimas.

Baigtiniame etape — formalusis — pasiekty kriterijy ir rezultaty apibendrinamasis vertinimas.

Vertinimo budai: stebésenos rodikliy analizé, metodiniy grupiy veiklos ir strategijos

igyvendinimo ataskaitos.

Vertintojai
Darbo grupé, sudaryta i§ mokyklos bendruomenés nariy.
Strateginio plano tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo vertinimg darbo grupé atliks pagal Siag

lentele:
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Tikslas Uzdaviniai Tarpinis Tarpinis Galutinis
isivertinimas isivertinimas isivertinimas
(veiklos) (veiklos) (veiklos)
2025 m. 2026 m. 2027 m.

Po metinio strateginio plano jgyvendinimo jvertinimo, strateginis planas, jo tikslali,

jgyvendinimo priemonés gali biiti keiCiami.

Strateginis planas gali biiti koreguojamas ir tobulinamas:

1. Pasikeitus Salies ar Savivaldybés Svietimo politikai, jstatymams, finansavimo

salygoms.

2. Kiekvieno etapo pabaigoje, atsizvelgiant i vertinimo i§vadas.




